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Hajdvihadhdz Viros Onkormdnyzata Téglds, Létavértes, Bocskaikert, Ujléta telepiilések
onkormanyzataival valamint a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzattal konzorciumot hozott
létre az EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosito szamu, ,, Humanszolgaltatasok fejlesztése a
telepiilések osszefogasaval” cimii projekt megvalositasara. A nyertes palydzat keretében a
Megvalositok a térség human erdforrdas kapacitisanak fejlesztését, a tarsadalmi
felzarkoztatast tamogato szolgaltatasok kiszélesitését, a human kozszolgaltatasok
hozzaférhetoségének noveléset céloztak meg. A projekt célcsoportja, a hatranyos helyzetii
aktiv koru lakossag, a fiatalkoru, illetve az idds korosztaly, a helyi kozszolgaltatisban
dolgozok, tovabba a cigany kisebbséghez tartozok. A pdlyazati projekt keretében a
kozremiikodo telepiilések helyi esélyegyenloségi programjaikban az esélyegyenloségi
célcsoportok helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedéseik valosulhatnak meg,
kiegészitve, illetve megerdsitve az egyéb human dgazati fejlesztési programok dltal
megfogalmazott célok elérését is. A projekt lehetdséget biztosit a helyi sziikségleteken és
igenyeken alapulo, a helyi kozosségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését szolgalo
szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kozszolgaltatasok elérésére.

E projekt keretében kapott megbizdast a nyiradonyi székhelyli Hajdsagi -Nyirségi
Palyazatkezelé Nonprofit Kft a fiatalok életkoriilményeit, jovioképét és lehetdségeit feltaro,
ifjusagi szakmai koncepcio kidolgozdsa, amelynek keretében a célcsoport sziikségleteit
valamint a kézosségi humdanszolgaltatasok helyi rendszerét meértiik fel Osszetett
modszertannal, és erre épiilve fogalmaztunk meg a projektben kozremiikodo telepiilési
onkormanyzatok szamdra javaslatokat az ifjusag életmindsége javitasanak, valamint a helyi
kozosségek népességmegtarté erejének novelése céliab6l.  Oszintén reméljiik, hogy a
hattértanulmanyok és a javaslataink hozzdajarulhatnak a valos sziikségletekre reflektalo
kozosségi human szolgaltatdasok fejlesztéséhez.

Téglas, 2020. januar 15.
Vital Attila

okl. szociologus
kutatasvezeto
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[. KONCEPCIO
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1.1. AZ IFJUSAGI KONCEPCIO CELJA, ALANYAI

A jelenleg is hatalyos 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusdgi
Stratégia (NIS) véazolja fel az ifjusagi korosztalyok fejlodésének optimalis iranyait. A NIS
célja, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld célokkal és iranyokkal lehessen tervezni. A
Stratégia leszogezi, hogy az 4allamnak feleléssége van abban, hogy polgérainak a
tarsadalomba torténd beilleszkedése sikeres legyen, valamint, hogy az Alaptorvényben
rogzitett jogaikkal élni tudjanak. 2011 decemberében az Uj Nemzedék Jovdjéért Program
valt a kormany altal elfogadott ifjasagpolitikai keretprogramma. A Program uj értelmezési
keretet ad a fiatalokat érintd tigyeknek: figyelembe veszi, hogy az élet és a politika
minden teriiletén létezik egy ifjusadgi érdekhalmaz, amely kovetkezetes, Gsszehangolt
rendszerben jeleniti meg a koziigyek ifjiisagi dimenziojat. Igy az ifjusagpolitikara nem csak
agazatként vagy szakpolitikaként tekint, hanem komplex, agazatok ko6zotti, horizontalis

szakteriletre.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) 15.
pontjaban a telepiilési onkormanyzat feladatai kozott felsorolja az ifjusagi tligyeket. A
telepiilési onkorméanyzatoknak meghatarozo feleléssége van abban, hogy a felnovd 1j
generaciok a kozosség aktiv polgaraiva valjanak, erésodjék lokalis identitastudatuk, ami
zéloga a népességmegtartd eronek. Az dnkormanyzati ifjisagi stratégianak az a célja, hogy
hosszu tavon iranyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasdhoz, segitséget nydjtson a
szféra valamennyi szerepldjének (koznevelés, szocialis agazat, kozmuivelddés, sport, helyi
onszervezddések) az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és

végrehajtasahoz.

Az ifjukor olyan 6nallo életszakasz, melynek keretei kozott Korspecifikus tarsadalmi
¢letmodok, kulturalis onkifejezési forméak és orientdciés mintdk alakulnak ki. Az ifjaséagi

¢letszakasz a modern, ipari tarsadalmakban meghosszabbodik, és valtozast okoz a fiatalok

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



¢letében, statuszaban egyarant. A fiatalok egyre korabban kényszeriilnek 6nallo dontésekre,
ugyanakkor egyre késdbbre tolodnak olyan események, amelyekre korabban a felnott status
kezdeteként tekintettek, mint példaul a munkaba 4allds, csalddalapitds vagy a
gyermekvallalas. Az ifjusagi 1étre inkdbb statuszként, élethelyzetként, és nem kizarolag

korcsoport alapjan behatarolhat6 rétegre kell tekintentink.

Az ifjisag életkori hatarainak kijelolése nem egyszerti feladat. A fiatalokat kiilonb6zo
szektorokban kiilonbozoképpen kezelik. A munkaerd-piaci politikaban példaul a 18-25
¢évesek jelentik az ifjisdgot, masutt a fiatalokat a tanulokkal azonositjak. Jogi feleldsségre
vonds 14 éves kortol lehetséges, mig mas szakpolitikai teriileteken konkrét szabalyozas van
érvényben a 18 éves kor betdltéséig. Ilyen teriilet példaul az egészségiigy vagy a
gyermekvédelem. A polgari- és biintetdjog szempontjabdl a 14-18 év kozottiek szdmitanak
fiatalnak. Biologiai értelemben viszont az ifjukornak az ember 17-24 év kozotti életszakasza
tekinthetd, ekkora befejezddik a ndvekedés, a felnott életre valo felkésziilés. Az ifjusag also
¢letkori hatardnak meghatarozasdban szélesebb konszenzus van a tudomanyos
diszciplindkban és a szakpolitikdkban egyarant. 14. év fontos fordulépont hazdnkban akar a
jogi szabalyozast tekintve, akar a magyar oktatasi rendszer struktirdjabol kiindulva. A felsd
hatar vonatkozéasaban a 2000-es évek elejéig az iparilag legfejlettebb tarsadalmakban a 30.
¢letévet tekintették vizvalasztoknak a tdrsadalomkutatok. Reagalva a civilizacios-kulturalis
véaltozasokra az Uj Nemzedék Jovojéért Program az ifjusagpolitika elsddleges
célcsoportjanak a 14-t6l 35 éves korig tartd korosztalyt tekinti. Jelen koncepcid elokészitése
soran — 6sszhangban a nemzetkozi €s hazai kutatasi standardokkal — az ifjisagi korosztaly,

mint célcsoport felso életkori hatarat 30. évben hatarozzuk meg.
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1.2. AZ IFJUSAGI KONCEPCIO JOGSZABALYI HATTERE

Az ifjusagi korosztalyhoz tartozok jogbiztonsagat, szocialis védelmét szamos nemzetkozi

egyezmény, Eurdpai Unids €s hazai jogi norma biztositja. Az ifjisagi koncepcid és az arra

épulé stratégiai fejlesztési tervek, intézkedések elkészitése soran tligyelni kell, hogy azok

elemei 6sszhangban legyenek az alabbi jogforrasokkal.

ENSZ egyezmények:

Gyermekek Jogairdl Szol6 Egyezmény,

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,

Polgari ¢s Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya,

Gazdasagi, Szocialis ¢s Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya,

Oktatasban Alkalmazott Megkiilonboztetés Elleni kiizdelemrdl Szol6 Egyezmény.

Europai Unio

Eurdpai Bizottsag Fehér Konyve — Uj lendiilet Eurdpa fiataljai szamara

Eurodpai Unio Ifjusagi Startégiaja -befektetés és az érvényesiilés eldsegitése

Magyarorszdag vonatkozo jogszabdlyai:

Magyarorszag Alaptérvénye

88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) elfogadasarol
1494/2011. (XIL 27.) Korm. hatarozat Az Uj Nemzedék Jovojéért Program, a Kormany
iffasagpolitikai keretprogramjanak elfogadasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivel6désrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
2004. évi L. torvény a sportrol

2005. évi LXXXVIL torvény a kdzérdekii onkéntes tevékenységrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol
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2.1. A HELYZETELEMZES METODIKAJA
Az ifjusagi stratégiai dontéseldkészitd szakmai koncepciot két {6 elem alkotja:

helyzetfeltaras és analizis, valamint altalanos és telepiilés specifikus 6sszegz6 javaslatok. A
helyzetfeltaré rész a szakmai koncepcidé empirikus alapja, amely harom részbdl 4ll; a
projektbe bevont telepiilések demografiai, tarsadalmi-gazdasagi helyzetelemzéseibdl, a
telepiilési onkormanyzatok teriiletén elérheté human kozszolgéltatdsok, illetve a helyi
kozosségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlddését szolgald szolgéltatasok
rendszerének attekintésébdl, valamint a koncepcid célcsoportjanak a helyi ifjisadgnak az
adekvat sziikségleteit feltard, elsddleges adatgyiijtésre épiild kutatast analizisébdl. A
demografiai, tarsadalmi-gazdasagi helyzetelemzések, a célcsoport adekvat sziikségleteit
feltar6 elemzések, tovabba a humén kozszolgaltatdsok ¢és kozdsségi szolgaltatdsok
allapotfelmérései telepiilési bontasban késziiltek el. Ebbdl a szamottevé mennyiségii
adathalmazbol konstrualtuk a telepiilési 0Osszegzd helyzetelemzéseket. A  kérddives
adatfelvétel eredményeit a projekt akcidteriiletének egészére vetitettiik ki, amelyet 6nalld
fejezetben helyeztiink el. A telepiilés szintli helyzetelemzések, illetve a térségi szintli
ifjasadgszocioldgiai tematikdji felmérés az empirikus hattere az ifjusdgi szakmai
koncepcionak. Az ifjusag életét érintd helyi kozpolitikai elképzelések megfogalmazéasa a
telepiilési onkormanyzatok kompetencidja, feladat- és hataskore. A telepiilési bontasban
késziilt javaslatok segitik a projektbe bevont telepiilési dnkorméanyzatokat abban, hogy
tényadatokra épiil6 intézkedési terveket alkossanak meg a helyi fiatalok életkoriilményeinek

javitasa, a kozosségek népességmegtartd erejének hossza tavl fenntartasa céljabol.

2.1.1. Demogridfiai, tarsadalmi-gazdasagi helyzetelemzés

A népességmozgalmi tendencidkat, valamint a tdrsadalom- €s gazdasagszerkezetet bemutatd

Osszegzések a projekt megvaldsitasaban érintett telepiilések (Bocskaikert, Hajduhadhaz,
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Létavértes, Téglas, Ujléta) bontasaban késziiltek el. A demografiai helyzetkép elsésorban a
korstruktara, a természetes reprodukcio, az el-és bevandorlas, tovabba a csaladszerkezet
indikatorai mentén Gsszegezi a népességmozgalom hosszabb tava tendenciait. A tarsadalmi
szerkezet a célteriileten el népesség etnikai és szocialis Osszetételének analizisével mutatjuk
be. A gazdasagszerkezeti jellemzéket a munkaer6-piaci helyzet, a célcsoport
foglalkoztatottsaganak alakuldsaval kapcsolatos tényadatok elemzésével vettiik szamba. Az
Osszegzések szekunder adatforrasokra épiilnek: statisztikai adatok masodelemzésének
modszerével és dokumentumelemzéssel vizsgaltuk a relevans adatokat. A felhasznalt
adatforrasok: a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan elérheté kozhiteles iddsoros
adatbazis, illetve a KSH megyei kiadvanyaiban publikalt adatsorai, amit kiegészitettiink az
érintett telepiilésekre késziilt korabbi elemzések (HEP: helyi esélyegyenldségi program, ITS:
integralt telepiilésfejlesztési  stratégia, szocidlis szolgaltatistervezési koncepcio)

adatsoraival.
2.1.2. Human kézszolgaltatasok és kozosségi szolgaltatasok dallapotfelmérése

A projekt megvalositasaban résztvevd telepiilések human kozszolgaltatasi rendszerének
atfogd vizsgalatara szekunder adatforrasok masodelemzését, illetve primer adatgytjtést is
veégeztiink. A telepiilési szolgaltatasok szambavétele soran — dsszhangban az EFOP-1.5.3-
16-2017-00121 azonositd szdmu projekt megvaldsithatosdgi tanulmanyaban meghatarozott
szolgaltatasi teriiletekkel — alapvetden azokat az agazati elemeket vettiik figyelembe,
amelyek a fiatalok, fiatal felndttek életkoriilményeit kozvetlentil alakitjak (kozoktatds,
szocialis- és gyermekjoléti ellatas, kozmiivel6dés, sport).
e Oktatds (képzés, tovabbképzés lehetdségei, iskolarendszeren beliili-kiviili
lehetdségek);
e Sport (sportolas lehetdségei, a telepiiléseken miikodd egyesiiletek, szakosztalyok
ismertetése, a bekeriilés feltételeinek ismertetése);
e Kultura (a telepiilési infrastruktura, programkinalat vizsgalata);
e Rekreicio (szabadidd, szorakozas, a telepiilések nyujtotta lehetdségek);
o Kozosségi élet (célcsoport altal alkotott formalis-informalis kozosségek,

kisk6zosségek);

A szolgéltatasi kindlat attekintése sordn a kovetkezd dnkormanyzati dokumentumtipusokbol
dolgoztunk:
» Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)
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* Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

»  szocialis szolgaltatastervezési koncepcid

* Onkormanyzati rendelet a szocialis ellatasokrol

* ¢ves beszamoldo a gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységekrol
(szocialis alapszolgéltatasokat nyujtd intézményi beszamolo)

» Onkormanyzati rendelet lakhatast segitdé tamogatasokrol (lakésszerzés,
bérlakas, stb.)

* ¢ves beszamoldo a kozmivelodési feladatok ellatasarol (kulturalis
alapszolgaltatasokat nyujto intézményi beszamold)

» ¢éves renddrség beszamolo a telepiilés blinligyi-kozbiztonsagi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos
feladatokrol

« teleptilésfejlesztési koncepcid/stratégia

*  kulturalis - kozmiivel6dési koncepcid/stratégia

*  sport koncepcid

» civil koncepcio

*  blinmegel6zési koncepcid

» sportegyesiilet éves beszamoldja

* humén kozszolgaltatast kozfeladatellatasi szerzddéssel ellatd civil/sport
szervezet éves beszamoloja.

A hianyos, illetve az elavult adatokat az Oktatasi Hivatal adatbazisabol, a Kozoktatasi
Informécidés  rendszerbél (KIR), a tankeriileti  kdzpontok — esélyegyenldségi
helyzetelemzéseibdl, tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal STADAT adatbazisabol
potoltuk.

A dokumentumelemzést kiegészitette a primer adatgyiijtés, melynek &ltalunk preferalt
modszere a tematikus, szakértdi interjus adatgyiijtés volt, melyet az adott telepiilésen az
ifjusag életét befolyasold dontéshozoi, szakmai szolgaltatoi tertiletet képviseld stakeholder
(befolyast gyakorlo) személyekkel készitettiink el. Kutatasi koncepcionk szerint
telepiilésenként atlagosan 5 szakértdi tematikus interji készitését iranyoztuk elé azokkal a
helyi szakemberekkel, akiknek tevékenysége meghatarozo jelentdséggel bir a telepiilésen
¢l6 fiatal lakossag életmindségére (polgarmester, kozmiivelddési szakember, oktatasi
intézményvezetd, civil szervezeti vezetd, sportvezetd). Az interjuk kiegészitették a

dokumentumokban fellelhetd tényadatokat, betekintést nyujtottak a fejlesztési
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elképzelésekrdl, az igényhordozéi oldal (fiatalok) és a kinalati oldal (dontéshozok,
szolgaltatok) sziikségletfelfogasainak esetleges diszkrepanciairol. A digitalisan rogzitett
iranyitott beszélgetések szoszerinti atirata volt a vizsgalati adatbazis, ebbdl késziiltek el a

narrativaelemzések. A szakértdi interjuk témavazlatait a Mellékletben helyeztiik el.
2.1.3. Célcsoport adekvat sziikségleteit feltaro kutatds

Az EFOP-15.3-16-2017-00121 azonositd szamu projekt feladat meghatarozasaban
megjelolt célcsoport a 14-25 ¢év kozotti korosztaly. Kutatdsi koncepcionk szerint —
Osszhangban a nemzetkozi €s hazai kutatasi standardokkal — az ifjusagi korosztaly, mint
célcsoport felsd életkori hatarat 30. évben hatarozzuk meg. A definialt célcsoport alapvetéen
két, jogi és tarsadalmi értelemben egyértelmiien elkiilonithetd korosztalybol all: 14-18 év
(fiatalkortak), illetve 19-30 év (fiatal felndttek) kozotti csoportokbol. Az eltérd jogi- és
¢lethelyzetek, az ebbdl fakado kiilonbozd sziikséglethierarchidk két kiilonbozd, primer
adatgytijtésre  ¢épiild  kutatast indokoltak. Kutatasi  koncepcionk  értelmében
korosztalyspecifikusan tervezett adatfelvételek valosultak meg a bevont 5 telepiilésen €16

(alland¢ lakhellyel rendelkez6) fiatalkoru és fiatal felnétt korcsoportokban.

Fiatalkoru korosztaly

A 14-18 ¢év kozotti korosztalyhoz tartozok elérhetdsége viszonylag korlatozott, tekintettel
arra, hogy a polgari jogi értelemben kiskortiak adatai kozponti népességnyilvantartd
rendszerben nem hozzaférheték, a 18 év alatti fiatalok online kozdsségi héaldzatokra
tobbnyire legalisan nem regisztralhatnak, tovabbad — mivel a projekt célteriiletén egy
telepiilés, Hajduhadhdz kivételével kozépfoku oktatds nem elérhetd —, a potencialis
vizsgalati alanyok nem helyben, hanem a szomszédos nagyobb varosokban tanulnak. Ok a
hétkéznapok soran személyesen nem felkereshetOk, a kozoktatasbol lemorzsolddottak
kivételével. Figyelembe véve azt, hogy a fiatalkori (14-18 éves) korcsoportnak a
szlikségletei, a telepiilésiikkel, kozosségiikkel szembeni attitlidjei és tapasztalatai, valamint
jovoképlik a telepiilésfejlesztés tekintetében 1is stratégiai jelentOséggel bir, igy

mindenképpen indokolt volt a kériikben végzett igényfeltaras.

A korosztaly elérhetdségét is figyelembe véve az altalunk valasztott primer adatgyiijtési
modszer Volt a fokuszcsoportos interju. A fokuszcsoportos interji egyfajta kiscsoportos félig
iranyitott kotetlen beszélgetés, 8-12 résztvevdvel, melyet a kutaté moderal, €s altalaban 1 —

3 orat vesz igénybe. A kutatas soran nemcsak a “mit” és “hogyan” kérdésekre ad valaszt,
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hanem a “miért” kérdésekre is. Tehat a modszer alkalmazasaval egy mélyebb betekintést
nyerhetiink a kutatds alanyainak a telepiiléséhez vald viszonyarol, attitiidjeirdl,
sziikségleteir6l. A fokuszcsoportos interju a kvalitativ kutatasok soran az egyik
leggyakrabban alkalmazott modszer. A fokuszcsoport erdssége éppen abban rejlik, hogy
kihasznalja a csoportban zajlo folyamatokat, a résztvevok egymas kozotti kommunikacioit.
A fokuszcsoport teret biztosit a csoporttagok kozotti kolecsonds eszmecserének,
véleményvaltasnak (csoportinterakcid), és ezaltal jobban szemlélteti, hogy a tagok nézetei,
meggy6zddései miért alakultak éppen ilyen formaban. Azért elonyos alkalmazni, mert olyan
véleményeket, attitidoket tudhatunk meg altala, amelyeket interjualanyaink a vélemény-
titkoztetések soran spontan kinyilvanitanak, viszont egy kérdésre valo valaszadas soran nem
mondananak el. A fokuszcsoportos interji soran a moderator elézetesen meghatarozott

szempontok alapjan vezette a beszélgetés fonalat, egy eldre elkészitett interjiivazlat alapjan.

A célesoport (14-18 éves kort fiatalok) un. ,,meghatarozo tulajdonsagainak™ feltrasa az

alabb meghatarozott dimenzidkban (életszférakban) tortént:

J oktatas, képzés, karrier utak

. palyavalasztds, munkavallalas (didkmunka és egyéb foglalkoztatési
lehetdségek)

. csaladalapitas, letelepedés

o szabadidd, kultara, sport

. ¢letmad, szocialis és kulturalis igények

] kozosségi aktivitas

Az altalanos vizsgalati szemponton (alapsziikségletek, tovabbtanulds, palyavélasztas,
jovOkeép, szabadid6toltés, szorakozas, kozosségi tevékenységek, rekreacid) tilmenden a
teleptilésspecifikus  kérdéskoroket is érintettiik az irdnyitott beszélgetés soran. A
fokuszcsoportos interju forgatokonyveét, témavazlatat a Mellékletben helyeztiik el. A
digitalisan rogzitett beszélgetések szoszerinti atirata alkotta a vizsgalati adatbazist, ebbdl

késziiltek el a narrativa elemzések, telepiilési bontasban.

Fiatal felnott korosztaly

A 19-30 év kozotti korosztaly vizsgalatara tobb adatgylijtési lehetség is kinalkozott. A
felnéttek perszonalis sziikségleti feltarasanak adekvat és széles korben alkalmazott
moddszere a kvantitativ, kérddives vizsgalati eljaras (survey), ennek a célcsoportnak a

vizsgalatara ezt a modszertant valasztottuk. A Megbiz6 a szakmai koncepcio tartalmanak,
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felépitésének kovetelményeit az alabbi specifikacid alapjan hatarozta meg, ennek alapjan

jeloltiik ki a kérdoiv tartalmi fejlesztése soran a fontosabb vizsgalati dimenziokat:

. tanulmanyok;

. szakma, hivatads megszerzése;

. palyavalasztas, elhelyezkedés, munkavégzés;

. csaladalapitas;

. 6nallo6 lakashoz jutas;

. megélhetés, tisztes jovedelem;

. tarsas ¢élet, kapcsolatok, a szabadidd, rekreacio, regeneralodas;
. kozosségi és kulturalis életben valo részvétel, szerepvallalas.
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2.2. AZ ADATFELVETELEK ELOKESZITESE ES LEBONYOLITASA

2.2.1. Fokuszcsoportos interju
A fiatalkoru (14-18) korosztaly korében fokuszcsoportos, moderator altal irdnyitott

interjukat szerveztiink, telepiilésenként 1-1 adatfelvételt végeztiink. A csoportos interjukra
2019. oktéber 26-november 16. kozott keriilt sor. Az életkori szempontbol homogén
fokuszcsoport Osszetételének meghatarozasakor az un. nem valdsziniiségi szakértoi
mintavétel — protokolljat alkalmazva az adott telepiilés népességszerkezetének
reprezentalasara torekedtiink, relevans rétegképzd ismérvek (nem, szociodkonomiai statusz,
etnikai hovatartozas) figyelembevételével. A rekrutacids feladatokat az EFOP-1.5.3-16-
2017-00121 projekt megvaldsitasaban kozremiikodd kozosségszervezok végezték. A
csoportos interji személyi korének elévalogatasa soran az 5 telepiilésen dsszesen 69 6, 14-
18 év kozotti fiatal lett felkérve, akik koziil az 5 alkalommal sszesen 49 6, 28 lany és 21

it kozremitkddésével valosult meg a moderalt beszélgetés.

A fokusz csoportosinterjuiknak Onkormanyzati fenntartdsi intézmények biztositottak
helyszint: 3 kulturalis-kozosségi térként szolgdlod létesitmény, egy szocialis intézmény,
illetve Ujléta telepiilésen a polgarmesteri hivatal épiiletében keriilt sor az eseményre. A
résztvevok 2001 és 2006 kozott sziilettek, az adatfelvétel idopontjaban 14-18 évesek voltak,
minden masodik fiatal a 15. illetve a 16. életévében jart. A résztvevok koziil 44 fiatal
kozépiskolai tanulmanyokat folytat, 14f6 gimnaziumba, 21 {6 szakgimnaziumba jar, tovabbi
9 6 szakiskolai €s szakkozépiskolai tanuld, illetve tovabbi 5 f6 még altalanos iskolaba jar.
Az interjualanyok sziileinek tarsadalmi-gazdasagi statusat tekintve az iranyitott beszélgetés
résztvevoi jol reprezentaljak a telepiilés szocialis Osszetételét: egyharmaduk édesapjanak a
legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola. Minden masodik fiatal legalabb 5 f6s
haztartdsban €él. A fokuszcsoportos iranyitott beszélgetések atlagos iddtartama masfél ora
volt, az eseményekrdl fotddokumentécio, illetve hangfelvétel késziilt. A megkdzelitdleg 450

percnyi hanganyagbo6l 92 oldal terjedelmii atirat késziilt.

2.2.2. Szakértoi interju

A projektbe bevont 5 telepiilésen az ifjusag életét befolyasold dontéshozoi, szakmai
szolgaltatoi teriiletet képviseld stakeholder (befolyast gyakorld) személyekkel készitettiink
el szakértdi interjut készitettiink. Telepililésenként atlagosan 5 interju felvételét terveztiik,
figyelemmel az egyes kozosségek sajatossagaira, végiil Osszesen 27 tematikus iranyitott

beszélgetést folytattunk le. Minden telepiilésen készitettiink interjit a polgarmesterrel, a
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koznevelési €s a szocialis intézmény vezetdjével - Ujlétan 2 szocidlis szakemberrel (0sszesen
16 interj)-, tovabba 4 f6 kozmiivelédési szakember, 6 civil- illetve sportszervezeti vezetd

¢és 1 f6 roma kisebbségi dnkorményzati vezetd volt a szakértdi interji alanya.

1. tablazat

Szakértdi interjuk megoszlasa teriilet- és telepiilés szerint

koz- koz- koz- szocialis civil-sport- Osszesen

politika  nevelés  miivelédés kisebbségi

onkormanyz

at
Bocskaikert 1 1 0 1 1 4
Hajduhadhaz 1 1 1 1 2 6
Létavértes 1 1 2 1 1 6
Téglas 1 1 1 1 2 6
Ujléta 1 1 1 2 0 5
Osszesen 5 5 5 6 6 27

Bocskaikert telepiilésen 4, Hajduhadhaz, Létavértes és Téglas varosokban teleptilésenként
6, Ujléta kozségben 5 darab tematikus interju késziilt. Az adatfelvételeben 6 f6 szakértd
mitkodott kozre interjiver szerepben. Az interjik a tématdl és az alanytdl fiiggéen 45-90
perc idétartamiak voltakés mindegyikr6l hangfelvétel késziilt, a hanganyag hossza
megkozelitdleg 1750 perc, amelyrdl dsszesen 329 oldal terjedelmii atirat késziilt. Az atirat
citalt részeit stilizaltuk, a mellékletben viszont az ¢l6szobol atemelt irott szoveget a

hitelesség miatt valtozatlanul hagytuk.

2.2.3. Kérdoives adatfelvétel
Az EFOP-1.5.3-16-2017-00121 szamu projekt akcioteriiletéhez tartozo ot telepiilésen €10,

19-30 év kozotti fiatal felndttek korében a kérddives adatgyiijtést eredeti elképzelésiink
szerint lakcimre kézbesitett Onkitdltés kérddives adatfelvételi modszertannal végeztiik
volna. A kutatas és a kozvetlen tizletszerzés céljat szolgalo név- és lakcimadatok kezelésérdl
sz6l6 1995. évi CXIX. torvény, illetve a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasabol teljesitett adatszolgaltatasokért, valamint a kapcsolatfelvétel céljabol valo
megkeresésért, illetleg értesitésért fizetendd igazgatasi szolgéltatasi dijrol sz6l6 16/2007.
(1. 13.) IRM-MeHVM rendelet alapjan az illetékes jarasi hivataltol lehet szolgaltatasi dij
ellenében csoportos adatszolgaltatast igényelni. Problémat okozott azonban, hogy a
projektbe bevont 5 telepiilés harom jarasi hivatalhoz tartozik. Figyelembe véve a jarasi

hivatalok iigymenetének elézetesen felmért és egyeztetett idéigényét, nem sikeriilt volna az
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adatfelvétel tervezett hatariddjére beszerezniink az életkori szlirOparaméterek alapjan
levélogatott cimlistat, ami a valoszinliségi mintavételi eljarashoz sziikséges mintavételi keret
Osszeallitasat biztositotta volna. A logisztikai nehézségek mellett az 6nkitdltés technika azon
hatranyaval is szamolnunk kellett, hogy komoly problémat jelent a minta paramétereinek
kézben tartdsa, illetve a minimalis valaszad6i hajlandésag elérése. Tovabbi problémat
jelentett volna, hogy a lakcimre kézbesitett kérd6iv kitdltése soran nincs a valaszadé mellett
a ,segitd kérdez6”, ami miatt csak rovidebb (legfeljebb 5-10 perces), és viszonylag
egyszeriibb kérdoivvel tudtunk volna dolgozni, elkeriilve a specifikacios, tablazatos
kérdések értelmezési nehézségeit. A logisztikai és a modszertani nehézségek athidalasa
érdekében adatgyiijtési modszertant valtoztattunk. Az adatfelvétel az EFOP-1.5.3-16-2017-
00121 projekt megvalositasaban kdzremikodo kozosségszervezok koordinalasaval, részben
személyesen kiosztott 6nkitoltds, masrészt kérdezObiztosi kdzremiikoddi szerepben instrualt
lekérdezési modszertannal valdsult meg. Az adatgylijtés modja novelte az egyes kérdésekre
adott valaszok validitasat, mikozben a létrehozott N=143 adatbazis a projekt akcioteriiletére
elégséges szamu mintanagysagot biztosit. Az adatfelvételre 2019. december honapban kertilt
sor. A kapott minta Osszetétele relevans statusmeghatdrozo valtozok szerint, mint

iskolazottsag, munkaerd-piaci helyzet jol illeszkedik az alapsokasag paramétereire.
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OSSZEGZO JAVASLATOK
TELEPULESI

ONKORMANYZATOK

. SZAMARA

A koncepciondlis javaslatok megfogalmazasa soran Osszegeztik a telepiilésszintii
demografiai, tarsadalmi helyzetelemzések, és a helyi kozszolgaltatasi rendszer analizisének
altalanos konkluzioit. Azokat a fejlesztendd teriileteket emeltiik ki, amely valamennyi, a
projekt akcioteriiletén miikkodo telepiilési onkormanyzat esetében igényként, hianyossagként
vagy problémahordozé agensként felmeriilt. A javaslatok Osszhangban éallnak az Eurdpai
Unié Ifjasagi Stratégiajaval, illetve Magyarorszag Kormanyanak ifjusagpolitikai

keretprogramjaval, az Uj Nemzedék Jov6jéért Programmal.

3.1. BOCSKAIKERT

Bocskaikert a hajda-bihari megyeszékhely agglomeracids zonajaban elhelyezked6 kozség,
mintegy 8 km-re talalhato Debrecentdl. A telepiilés onallosagat 1993-ban nyerte el, ezt
kovetden dinamikusan kezdett novekedni a népesség, az elmult negyedszazadban a lakossag
szdma a haromszorosara novekedett, a kozség jelenleg kozel 3600 fot szamlal. A telepiilés
népességének Osszetétele jelentdsen megvaltozott az elmult két évtizedben, Bocskaikert
egyre inkdbb elk6zéposztalyosodd eldvarosi kozségé valik. A lakossdg szdmanak
novekedésével azonban nehezen tud [épést tartani a kommunalis infrastrukturalis fejlesztés,
mikdzben magasabb tarsadalmi statust lakosok elvarasai egyre nagyobbak a telepiiléssel
szemben. A korabbi zartkertes beépités térstruktiraja, a sziik, jarda nélkiili, zomében foldes,
esOs iddben saros utcak és kozponti telepiilésrész hidnya azonban lerombolja a kertes
elovarosi illuziot, amit ugyanakkor ellensilyoz a telek- és a kertes hazingatlanok
megfizethetdsége, ami a népesség tovabbi novekedését vetiti eld. Ebben a kontextusban a
telepiilési 6nkorményzat vezetésére iranyuld legnagyobb kihivas a telepiilésimazs ¢és a
kozosség jovojének meghatdrozasa; az agglomeracidos alvokozségi létforma vagy a

nagyvaros mellett 6nalldan is l1étezni képes, kdzosségteremtd és népességmegtartd erdvel
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bir6 kertes eldvaros kialakitasa az elsddleges cél. Elso esetben a telepiilésiizemeltetés és a
kommunalis infrastrukturafejlesztés a prioritds, a lakossdg kulturalis-civilizacios
sziikségleteinek kielégitésére ott a megyeszékhely. A maésodik esetben viszont a
humanszolgaltatasok fejlesztése kiilondsen hangstlyos; a kozosségépités és a kiskozosségi
identitas eroOsitése kulturalis-k6zmiuvelddési, szocialis infrastrukturalis beruhazasokat
igényel. Bocskaikert Onkormanyzata lathatoan az utdbbi viziot tudja magaénak. Az utobbi
idében egyre jelentésebb beruhazasok valosulnak meg a humanszolgéltatasok teriiletén. A
gyermekes csaladok igényeit kielégitd intézményrendszer (bolcsdde, dvoda, iskola, szocialis
¢és gyermekjoléti szolgaltatasok, egészségiigyi alapellatds) a telepiilésen jol kiépitett, és
kifejezetten komfortos feltételek kozott mitkodik. Ugyanakkor a telepiilésen ¢é16 fiatalok és
fiatal felnodttek életmindségét a kulturalis alapszolgaltatasok, a kdzmiivelddés, a kozosségi
szinterek megléte befolyasolja kozvetleniil. A telepiilésen gyakorlatilag nincsenek kulturalis
alapszolgaltatasok, tovabba nincs miivelédési hdz, ami kozosségi élményeket kindlna. A
konyvtari szolgaltatds ugyan elérhetd, de kozosségi térként nem funkcional. A kulturalis-
kozosségi tér hianya mellett problémat jelent az is, hogy jelenleg nem foglalkoztat
kozmiivelddési szakembert az Onkormanyzat. A tarsadalmi létezéshez kapcsolodd
alapsziikségleteken tl, mint szocidlis ellatas, bolcséde, 6voda, iskola, a nélkiilozhetetlen
lesz a telepiilés lakossaga részére, tobbek kozott a fiatalok szamara a mindségi 1dotoltést
biztositd kulturalis-ko6zosségi funkciok ellatasara is hangsulyt fektetni. Az ifjasag
¢letmindségét javito, a fiatalok lokalis identitasat erdsitd fejlesztési javaslatainkat ezeknek a

koriilményeknek a figyelembevételével fogalmazzuk meg.

FEJLESZTESI JAVASLATOK

o Kozosségi identitas erositése
A nemzeti identitastudat és az eurdpaisag erdsitése mellett a kiskdzosségi (bocskaikerti)
azonossagtudat formalasa nélkiilozhetetlen, kiillondsen egy 0j, évrdl évre lélekszdmaban
novekvd kozosség esetében. Nagy hangsulyt kell fektetni a lokalis kulturalis értékek,
hagyomanyok megteremtésére, az azonossagtudatot erdsitd kozosségi rendezvények
szervezésére €s tdmogatasara. A kozségi majalis, a Méz Fesztival vagy a csaladi sportnap
eléremutatd kezdeményezések, azonban a tematikus rendezvények szervezésével meg kell
szo6litani a 14-30 kozotti korcsoportokat is, illetve a szervezés soran figyelembe kell venni
az ifjusag igényeit is. Onszervezddések tamogatasaval, illetve ezek kapacitalasaval,

onkéntes tevékenységek szervezésével is erdsiteni kell a lakokozosséghez tartozas érzetét.
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e Sportolasi lehetdségek
A sporttevékenységek, a testedzés hozzajarul a fiatalok testi és mentélis egészségének
megorzéséhez, javitasdhoz, tovabba a nevelési és kozosségépitd funkcidja is szamottevo.
Bocskaikert onkormanyzatanak kiemelten kell tamogatnia a diaksport, az iskolai, egyesiileti
sporttevékenységeket, fejleszteni a sportolast, testmozgast, aktiv rekreaciot biztositd
infrastruktirat. A Bocskai Kozhasznu Diak Sport Egyesiilet 2002-6ta mikodik aktivan,
ugyanakkor kizarélag a labdarugas koré szervezddik a tevékenysége, ami alapveten a
fiigyermekeket és fiatalokat képes mozgodsitani. Az egyesiilet finanszirozasa alapvetden a
TAO palyazati forrasra épiil. Célszerii lenne tobbcsatornassa alakitani a civil szervezet
miikddési bevételeit, a telepiilési onkormanyzat mellett a helyi vallalkozokat is kapacitalni
a helyi sportélet tdmogatdsara. A finanszirozasi csatornak ndvelésével érdemes lenne
bdviteni az egyesiilet sporttevékenységeit, figyelemmel a helyi fiatalok igényeire és a
helyben biztosithato infrastrukturalis feltételekre. Jelenleg a telepiilésen épiilt miifiives palya
hasznalata téritéskoteles. Kivanatos lenne feliilvizsgdlni a hozzéjarulasi szabalyokat és a
nappali tagozaton tanul6 didkok és felsdoktatasi hallgatok szamara ingyenesen biztositani a

1étesitmény igénybevételét.

e Fiatalok onszervezédéseinek tamogatdsa

Torekedni kell az ifjusdgi kozélet élénkitésére, a fiatalok kozdsségi részvételének
novelésére. Osztondzni kell helyi ifjusdgi szervezet 1étrejottét, szerepvallaldsat a helyi
kozéletben és kulturdlis életben. LehetOséget kell adni a fiataloknak a sajat kultura
kifejezésére. Biztositani kell a fiatalok szdmara a szabadidd egyiittes eltoltésére alkalmas
kozosségi tér elérhetdséget, illetve fejleszteni kell az ehhez sziikséges targyi és egyéb
infrastrukturalis feltételeket. Jelenleg — kulturalis-kozosségi tér hianya miatt — a
kozépiskolasok ¢és a fiatal felndttek szdmara a szabadidd tarsas eltoltése kizardlag
kozteriileten (park, vasutdllomas, iskola kornyeke) biztositott. Ez a korilmény a
komfortossdg hidnya mellett felerdsiti az egyiitt toltott 1d6  céltalansagat,
strukturalatlansagat. A helyi fiatalok abban az esetben tudnak integralt és koherens
kozosségé szervezOdni, amennyiben a szabadidd kollektiv eltdltésének funkcionalis és
térbeli feltételrendszere biztositotta valik. Atmeneti idészakra, amig korszeri, a telepiilés

méretéhez igazodo kézmiivelddési intézménynek helyet add kulturalis-k6zosségi tér nem
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¢épiil, a Humanszolgaltato Kozpont szamara épiilt 1) 1étesitményben célszerti kialakitani heti

rendszerességgel miikodo ifjusagi klubbot.

o Kozmiivelodes

Létre kell hozni a telepiilésen a kulturalis alapszolgaltatasokat biztositd kulturalis kozosségi
teret, mivelddési hazat. Foéallasi miivelodésszervezd vagy kozosségszervezd
alkalmazaséaval célszerii biztositani a helyi kulturalis és kozosségi élet, tovabba a kdzosségi

rendezvények szervezését.

o  Kommunikacio
Ki kell alakitani ¢és folyamatosan miikddtetni a modern kor technoldgiai hatterének
megfeleld online kommunikacids feliiletet, amely egyrészt alkalmas a fiatalok igényének
kozvetlen becsatornazasara, masrészt a telepiilés életével, hireivel kapcsolatos informaciok
megosztasara. Bocskaikert Onkormanyzata nincs jelen az online kozosségi feliileteken,
mikdzben a fiatalok az informécios igényeit elsésorban ezeken a platformokon elégitik ki.
A telepiilés lakossagszdmanak novekedésével egyre korlatozottabba valik a kozvetlen
személykozi kapcsolatokra épiild kétiranyu informacidaramlas. Kozel négyezer fOs
kozosség esetében az Onkorményzat mar nem képes informalis mdédon becsatornazni a
lakossag, ezen belil az ifjasdg igényeit, véleményét. Az iddsebb korosztalyok
kommunikécios kultardjadhoz igazodd helyi 0jsag és a hivatalos honlap nem alkalmas
informacios feliilet a fiatalok helyi hirigényének kielégitésére. Ki kell alakitani a modern
kommunikécids platformokon a lakossagi sziikségletek és elvarasok, valamint az
onkormanyzat felé tamasztott igények felmérésének formait, modszereit. Az online
kozosségi médidban kialakitandd informécios feliilet tartalomfejlesztésbe érdemes
bekapcsolni a célcsoportot, kihasznéalva a fiatalok kreativitasat és innovativitasat, tovabba

kihasznalni az egyiittmukodésben rejlo kozosségtejlesztési perspektivakat.
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3.2. HAJDUHADHAZ

Hajduhadhaz becsiilt népessége 2019 évben 13394 {6 volt, ezzel a projekt akcidteriiletének
legnépesebb telepiilése. A kisvaros, amely 400 éves mezdvarosi multtal bir, polgarosult,
jol kiépitett és tetszetds varoskozponttal rendelkezik, a 4-es szamu fout mentén Téglas
varossal és Bocskaikert kozséggel szinte 6sszeépiilt jarasi kozpont. Hajdahadhazon sajatos
népeségmozgalmi dinamizmusok zajlottak az elmult 30 évben. Egyrészt egy nagyaranyu
elkoltozes utan a 1990-es években elkezdett ndvekedni a telepiilés 1étszdma, majd 2006-
tol lassan ismét csokkent a népesség, 2010 utan viszont ismét ndvekedni kezdett a
populacid. 2010-tdl feler6sodott az elvandorlas, az utobbi években ennek mértéke évi 4-
500 6, ¢és a vandorlasi veszteség is szamottevd, kdzel 200 fovel csdkken évente a népesség,
ugyanakkor ezt kompenzalja a természetes reprodukcio, ami a telepiilésen kifejezetten
magas. A demografiai tendencidk és a telepiilés tarsadalmi Osszetételének valtozésa
kolesonosen hat egymasra. A telepiilés sajatossaga, hogy a teriiletén nyolc szegregatum is
talalhato. 2011-ben a szegregatumokban lakott a telepiilés népességének 33%-a, Gsszesen
4182 6. A természetes reprodukcid tendencidibol kiindulva 2019-ben mar 40 széazalék
kortilire becsiilhetd a szegregdtumokban ¢€lok aranya, ez megkdzelitdleg 5300 f6.
Hajduhadhaz telepiilésen jelenleg 45 szazalék (6200 f6) kortilire teheté a roma lakossag
aranya, a varosban €16 fiataloknak (14-30 év kozotti korosztalynak) az 50-60 szazaléka a
cigany kisebbséghez tartozik. A roma lakossdg magas szdma és ardnydnak dinamikus
novekedése azért jelent kihivast a telepiilési onkormanyzat szdmara, mert az egyiitt jar a
szegregatumokban ¢l0k szdmanak emelkedésével, a mélyszegénységben €16 népesség
novekedésével, a szocio-kulturalis hatranyok atorokitésével. Ezek a mechanizmusok
megnovelik a lakonépességen beliili  kulturdlis  torésvonalak felerdsodesét, a
kozszolgaltatasokban intézményesiild szegregacid konzervaldodasat, ami jelentdsen
mérsékeli a telepiilés népességmegtartd erejét, kiilonosen a tobbségi magyar lakosok

korében.

Egy ifjusagi szakmai koncepcionak nem targya és nem kiildetése a szocialis fejlesztéssel
kapcsolatos irdnyvonalak kijelolése, ugyanakkor mindenképpen fontosnak tartjuk
megemliteni, hogy a helyi problémék elsddleges hordozoja, igy az ifjusag jovojét, és a
telepiilés népességmegtartd erejét meghatarozd koriilmény, hogy majdnem minden
masodik lakos szegregdtumban ¢él. A szubstandard lakasok, a zsufoltsag, a saros, koszos
utcék, a lakokornyezet elkeriilhetetleniil noveli a szocidlis izolacidt, a gettd szubkultira

kialakulasat, az etnikai —kulturalis kiilonbségek dezintegracids hatasat. Az elmult évtizedek
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soran kett0s tarsadalom alakult ki a telepiilésen, aminek eredményeként a lakohelyi
szegregacid mellett a human kozszolgaltatasok teriiletén, kiillondsen az oktatasban
intézményesiilt a tarsadalmi elkiilonités gyakorlata, azonban 2011 6ta ezzel ellentétes
torekvések is vannak a telepiilésen. Szamos, a tarsadalmi integracio iigyét szolgald jo
gyakorlat is megfigyelhet6 a sportélet, a kulturalis-k6z0sségi programok teriiletén. Viszont
a tankeriileti fenntartasu iskolaban kétszer nagyobb a kedvezdtlen szocidlis helyzetii
tanulok aranya az egyhazi fenntartasu altalanos iskoldhoz képest. A kozel 100%-0s RGYK
mutatd alapjan kijelenthetd, hogy teljesen és visszafordithatatlanul szegregalddott az
allami iskola, mikdzben az egyhdzi intézmény sem képes a kozéposztalybeliek
elvarasainak megfelel6 mindségi oktatast biztositani. A szabad iskolavalasztds jogat
Hajduhadhazon kiemelkedden nagy ardnyban gyakoroljak a sziilok. A KIR adatbazis
alapjan a vérosban ¢l6 gyermekek 15 szdzaléka nem a lakohelyén végezi alapfoku
tanulmanyait. Ez a tendencia is mérsékeli a telepiilés népességmegtartd erejét. A vazolt
kedvezétlen folyamatok megallitasanak alapvetd eszkdze a szegregatumok atfogd

rehabilitacidja, illetve ezeken a teriileteken €16 lakossag szocialis felzarkoztatasa.

A kisvaros human kozszolgaltatasai jol kiépiiltek; a szocialis ellatorendszer, a kozoktatas
intézményrendszere valamint az egészségiligyi alapellatds kapacitasa, human- és targyi
eréforrasai és feltételrendszere jO mindségli ellatast tud biztositani a lakossagnak,
kiilonosen a kisgyermekes csalddok szamara. A kozmiivel6dés intézményrendszere a varos
tdgabb kornyezetében €16 népesség szdmara is kulturdlis kinalatteremtd erdvel bir:
mivelddési haz, konyvtar, galéria és szabadtéri szinpad is miikodik a telepiilésen.
Hajduhadhazon a Kaposztds napok, a haromnapos 0Oszi fesztival varosimazs alakito
funkcidval bir. A varosban emlitésre méltod a sportélet, kiilon kiemelve a koséarlabdat és a
vivast. A fiatalok életére kozvetleniil hatd Onkormdnyzati intézmények koziil fontos
kozosségszervezd-, kozosségeépitd funkciot tolt be a csaladsegitd- €s gyermekjoléti
kozpont. Ugyanakkor kozintézmények, iskola, csaladsegit, miivel6dési haz tobbnyire a
konnyebben elérhetd mozgodsithatd célcsoportok szamara képesek rendezvényeket,
rendszeres elfoglaltsdgokat biztositani. A 15 év feletti, tanulményokat folytatd fiatalok
jelentds része hétkoznaponként nincs a telepiilésen vagy aludni jar haza, a
szegregatumokban rekedt, un. ,,semnem” generacioval [sem nem tanul, sem nem dolgozik]
nem tud igazdn mit kezdeni az intézményrendszer. A kisvaros egyik legnagyobb
hianyossadga a szorakozasi lehetdségek korlatozottsaga: étterem, mozi, kavéhdz, zenés-

tancos szorakozohely jelenleg nem miikodik a telepiilésen.
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FEJLESZTESI JAVASLATOK

o Oktatas, esélyegyenloseg
Széles korli szektoridlis és agazati egylittmiikddést kell kialakitani a koznevelési
intézmények ¢és a telepiilési onkormanyzat és a szocialis partnerek kozott a mindségi oktatas
hozzaférésének javitasa, az iskolai szegregacié €s az iskolai esélykiilonbségek mérséklése,
valamint iskolai lemorzsolodas (korai iskolaelhagyas) csokkentése céljabol. Nagy hangsulyt
kell fektetni a szegregdtumokban a korai fejlesztésre, a  szocializacios
hatranykompenzaciora. A célkitiizés megvaldsulasat segiti a Kormany a ,,Felzark6zo
telepiilések” hosszii tava programjanak megalapozasardl szoldo 1404/2019. szamu
hatarozatanak végrehajtasa: kormany célzott programmal az orszag 300 leghatranyosabb
helyzetli telepiilését tamogatja. A célkitizések végrehajtdsa a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet 15 éves, Magyar Orokség Dijjal kitiintetett Jelenlét programja
alapjan, a szervezet modszertani timogatasaval és szakmai iranyitasaval valosul meg. A
programban résztvevo telepiilések kivalasztasa a kedvezményezett telepiilések besorolasarol
¢s a besorolds feltételrendszerérél szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet altal
meghatarozott telepiilési korbdl egy komplex, a foglalkoztatasi, iskoldzottsagi, lakhatasi,
jovedelmi, blindzési viszonyokat és a korszerkezetet egyarant figyelembe vevd mutatd
segitségével, a KSH-val egylittmiikddve torténik. Hajdihadhdz varos a normativ

feltételeknek megfelel. igy a kdzeljovoben be tud kapcsolodni a tdmogatasi konstrukcioba.

e Diszkrimindcio ellenesség, tarsadalmi inklizio
A hajduhadhazi k6z6sség Osszetartd erejének novelése céljabol, egyuttal a kulturalis-etnikai
torésvonalak feler6sodésének megakadalyozasa érdekében arra kell torekedni, hogy az
ifjisagi korosztalyok tagjai cselekvOen utasitsdk el a hatranyos megkiilonboztetés
valamennyi formajat. LehetOséget kell biztositani kozosségi rendezvények szervezésével és
Onszervez6dé kozosségek tamogatasaval a szocidlis érzékenyitésre, a kortarscsoportok
véleményformald erejének kiaknazasiaval. Novelni kell a magyar és a roma fiatalok
egylttmikodésének lehetdségeit. A roma fiatalokat be kell kapcsolni a véros sport- és
kulturélis ¢€letébe. El6 kell segiteni a szegregatumokban €16, kedvezdtlen szociokulturalis
hatteri  fiatalok tarsadalomba vald teljes beilleszkedését, kiilonds tekintettel a

kozszolgaltatasok hozzaférhetdségére és munkaerd-piaci helyzetiik javitasara.
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o Az ifjusag egészség- és kornyezettudatossaganak fejlesztése
Szorgalmazni kell az agazati egylittmikodéseket egészségvédelmi, egészségfejlesztési,
betegségmegel6zési €s kornyezetvédelmi, valamint a szexualis felvildgositdé kampanyok
hatékonysdganak ndvelése céljabol. A Hajdtihadhaz Varos Onkormanyzata legyen
kezdeményezdje drogprevencios €s blinmegeldzési céli foglalkozasok, rendezvények,
kozosségi események szervezésének. A mélyszegénység és a szocialis izolacio kitermeli a
tulélés gettd stratégiait, ez megmutatkozik a blincselekmények szamanak tartdsan magas
szintéjében, a drog- és alkoholproblémakban, az erdszak kulturdjdban. A szegregatumokban
a drogfogyasztas, mint a vidéki telepiilésekre begyliriizd jelenség szamottevo kihivas elé
allitja a szocialis és kozrendvédelmi intézményeket. A drogfogyasztds nem kizéarolag
kozrendvédelmi probléma, komplex stratégiai és cselekvési terv kidolgozasat igényli. A
korai gyermekvallalds szintén nagyon sulyos probléma, aminek kezelése szintén szektorialis

egylittmiikddést igényel, ennek koordinaldja lehet a telepiilési onkorményzat.

e Sportolasi lehetdségek
A sporttevékenységek, a testedzés hozzajarul a fiatalok testi és mentalis egészségének
megdrzéséhez, javitasdhoz, tovabba a nevelési és kozosségépitd, tovabba tarsadalmi
mobilitast segitd funkciodja is szamottevd. Hajdhadhdz Varos Onkorményzatdnak tovibbra
kiemelten kell tdmogatnia a didksport, az iskolai, egyesiileti sporttevékenységeket,
fejleszteni a sportolast, testmozgast, aktiv rekreaciot biztositod infrastrukturat. Nagyobb
hangsulyt kell fektetni a sportegyesiiletek rekruticios tevékenységére, a kedvezdtlen

szocialis helyzeti fiatalok bekapcsolasara varosi sportéletbe.

e Fiatalok onszervezddéseinek tamogatasa
Torekedni kell az ifjusdgi kozélet élénkitésére, a fiatalok kozdsségi részvételeének
novelésére. Osztondzni kell ifjlsdgi szervezetek létrejottét, szerepvallalasat a helyi
kozéletben, kozszolgaltatasokban. A fiatalok kulturafogyasztasat az aktiv részvételi attitiid
iranyadba kell mozditani, tevékeny részvételilkre alapozva. Lehetdséget kell adni a
fiataloknak a sajat kultara kifejezésére. Biztositani kell a fiatalok szdmara a szabadidd
egylittes eltoltésére alkalmas kozosségi terek elérhetdségét, illetve fejleszteni kell az ehhez
szlikséges targyi és egyéb infrastrukturalis feltételeket. Kapacitalni kell a varosi civil
szervezeteket, Onkormanyzati intézményeket, hogy a fiatalok szdméara a szabadid6 hasznos

¢s kellemes eltoltésére alkalmas kozosségi tereket alakitsanak ki.
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o Kornyezeti nevelés
Kornyezettudatos viselkedési mintdk formaldsaval torekedni kell a fiatalok természeti
kornyezetet védo attitiidjeinek alakitasara, ennek érdekében figyelemfelketd akciokat,

kampényokat célszerli szervezni.

o Tarsadalmi részvétel
El6 kell segiteni, hogy a varosban €16 gyermekek ¢és a fiatal felndttek megismerjék jogaikat
¢és kotelességeiket. Be kell vonni a fiatalokat a telepiilés valamennyi lakosat érinté dontések,
fejlesztések elokészitésének folyamataiba, lehetdséget kell adni szdmukra a vélemény-
nyilvanitasra, javaslattételre. Célszerli varosi didkparlament 1étrehozasaval teret engedni a
fiatalok k6zéleti érdeklodésének felkeltésére, bevonni a fiatalok minél szélesebb korét varosi
rendezvények eldkészitésébe, szervezésébe. A fiatalokat meg kell ismertetni az dnkéntesség
kultarajaval, lehetdséget kell biztositani onkéntes tevékenységek végzésére a hajdithadhdzi
onkorméanyzat intézményrendszerén beliil. Agazatkozi egyiittmitkodésekkel integralni kell
azon torekvéseket, melyek azt célozzak, hogy az érintett korosztilyok tagjai
megismerkedjenek a civil szféra funkcidjaval, jelentdségével, erejével, értékeivel. A
célkitlizések eredményes megvaldsulasa érdekében csatolt munkakoérben vagy j munkakor
létesitésével meg kell teremteni a hajdihadhazi dnkorményzat appardtusaban ifjusagi

referens alkalmazasanak a lehetdségét, a fiatalokra irdnyuld szolgaltatdsok agazatkozi

crer
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3.3. LETAVERTES

Létavértes varos Nagyléta és Vértes kozségek egyesitésével jott l1étre 1970-ben. Az
Osszevonas hatdsa a mai napig megmutatkozik a telepiilés térszerkezetében, a helyi
kozszolgaltatasok duplikalt felépitésében, a helyi lakosok identitasaban. A telepiilésen
harom fontos probléma azonosithatd be, amely kihat a helyi kdzosség jelenére €s jovojére,
kiilonosen a helyi fiatalok életkilatasaira. A 7478 6t szamlalo telepiilés demografiai helyzete
nagyon kedvezotlen képet mutat; a népességmozgalmi tendencidk az eloregedés folyamatat
vetitik ki: a 65 év feletti lakosok szamahoz viszonyitott 0-14 éves korosztaly 1étszama
alapjan szamitott oregedési index 98,8% (Osszehasonlitasképp Hajdihadhdz varosaban
52%). A vérosban 1960-ig lassan emelkedett a népesség, ekkor elérte a 10 ezer f6t, majd
drasztikusan kezdett csokkenni a lakossag szama a mez6gazdasag nagyiizemi atalakitasa és
az ipar elszivé hatdsa miatt. Az 1990-es évek elején 6,5 ezer fot szamlalt a kisvaros, majd
lassu, 2011 utan gyorsulo litemben enyhén nétt a lakossdg szdma. A telepiilés demografiai
szerkezetét az oda- ¢és elvandorlas markansabban alakitja, mint a természetes reprodukcio.
Jelentds problémat jelent tovabba a munkalehetdség hianya. Ugyan a megyeszékhely alig
tobb, mint 25 km tavolsagra van, ennek ellenére Létavértes a 105/2015. (1V.23.)
Kormanyrendelet értelmében jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés. A gazdasagi
konjunktira és a kozfoglalkoztatds eredményeként ugyan kozel felére csokkent az
allastalanok szama 2011-2019 ko6zott, de még mindig 10% felett alakul a munkanélkiiliségi
rata. A mennyiségi munka hianya mellett a mindségi munkalehetdség hidnya is felgyorsitja
a fiatalok elvandorlasat. Létavértesen sulyos probléma a tarsadalmi szegregacio: kiilonosen
a létai varosrész déli részén talalhatdo leromlott szegregatumok helyzete aggaszto. A
leszakadassal fenyegetett telepiilésrészek fizikai allapota erdsen leromlott, a lakossag
tarsadalmi  helyzete, foglalkoztatdsi szinvonala, ¢életkoriilményei szegényesek, a
telepiilésrész varosi és kozosségi funkciokkal valo ellatottsaga alacsony szintli, a varosrész
nem képes bekapcsolodni a varos gazdasagi-tarsadalmi vérkeringésébe. A roma lakossag
aranya a kisvarosban becslés alapjan 20 szazalék, dontd tobbségiik szegregatumban ¢€l,

nagyobbrészt a nagylétai telepiilésrészen.

A kisvaros human kozszolgéltatdsinak kiépitettsége megfelel a 10 ezer f6 alatti
telepiilésekkel szemben tamasztott kovetelményeknek. A helyi kdzszolgéltatasok egyik
nagy kihivasa a szakképzett munkaerd biztositdsa. A kdznevelési intézményekben dolgozo
fels6foku végzettséglieck tobbsége Debrecenbdl jar be dolgozni, a szocidlis és a

kozmiivelddési szektorban problémat jelent a szakképesités hidnya. A szakmai utanpotlast
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alapvetden a telepiilésen €16k koziil lenne célszerti biztositani. A varosban két altalanos
iskola mitkodik, gyakorlatilag az 6tven évvel ezel6tti telepiilésegyesités ota valtozatlan tér-
¢s szerkezeti strukturdban. Az intézmények el6tt két fontos kihivas all: egyrészt
folyamatosan mérséklodik a tanuloi 1étszam, igy csokken az iskolai osztalyok szama és a
kapacitaskihasznaltsag. Masrészt a tanuloi 0sszetétel is valtozik, a didkoknak megkozelitéen
40-50 szadzaléka nagyon kedvezotlen szociokulturalis hattérrel érkezik. A két koznevelési
intézmény 5 feladatellatasi helyen 10 épiiletben miikodik, az iskolai szegregacio elsdsorban
a parhuzamos osztalyok tekintetében érvényesiil. A szocialis izolacio hatasa kihivast jelent
a kulturalis-szabadidds tevékenységek szervezésében is. A varos kozmiivelddési rendszerét
a konyvtar szervezeti bazisara épiilt kulturalis intézmény fogja at, amihez kétszintes,
konyvtarral egybeépiilt mivelddési haz, kiilon szinhdz-mozi épililet €s a vértesi részen
miikodd fiokkonyvtar tartozik. A mozi mar nem miikodik, a teremben évente 2-3
alkalommal szinhdzi vendégeldaddsokat tartanak. Nagyobb Iétszamu kozonség
befogaddsara alkalmas rendezvényterem nincs a telepiilésen. Az intézmény infrastrukturalis
értelemben nagyon rossz helyzetben van, egyrészt nagyon leamortizalodott az épiilet,
legalabb negyven éve nem volt feltjitva, az emeleti részen szabadidés foglalkozasokra
lehetdséget biztosito termek ingerszegények és nagyon rossz allaguak. A fiatalok szamara a
szorakozasi, szabadido eltoltési lehetdségek nagyon korlatozottak, nincs a telepiilésen mozi,
étterem, zenés-tancos szorakozohely, ifjusagi klub, kozosségi tér. A telepiilésen a
rendezvénynaptar szerint szamos kozosségi esemény van, azonban a fiatal korosztaly
fokuszabol vizsgalva nem a programkindlat mennyiségi kindlata, hanem a sziikségletre
szabott programok ¢és kozosségi elfoglaltsagok szervezése jelenti a kihivast. A tradicionalis
modon miikddd kozmiivelddés intézmény elsésorban a jol szervezhetd korosztalyok (pl.
gyermekek) vagy a jol beazonosithaté igényekkel bird csoportok (nyugdijasok,
kozéposztaly) szamara képes kulturalis és kozosségi élményeket teremteni. A szérakozasi
lehetdségek ¢€s az ifjusagi kozosségi tér hianya egyszerre rontja a szubjektiv életmindséget,
¢és ezzel egylitt atomizalja az itt €16 fiatalokat, tovabba mérsékeli a k6zos élményeken alapuld

kiskozosségi identitds megélését.

FEJLESZTESI JAVASLATOK

o Kozosségi identitas erositése
Torekedni kell a nemzeti identitastudat erGsitése mellett a kiskozosségi (létavértesi)

azonossagtudat elmélyitésére. Ennek érdekében nagy hangsulyt kell fektetni kulturalis
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értékek, hagyomanyok megorzésére, az azonossagtudatot erdsitd kdzosségi rendezvények
szervezésére €s tamogatasara. A telepiilésen €106 fiatalok 1étavértesi identitasa mindenképpen
erdsitésre szorul. A telepiilésen nagyon csekély szamu a célcsoportot is €rintd kozosségi
esemény. A Iétavértesi Onkorményzatnak nagyobb hangsulyt kell helyezni a
telepiilésiizemeltetési feladatok mellett a telepiilés iméazsanak formaldsara, kulturalis-

kozosségi arculatdnak alakitasara. Egy varosi szintli nagyrendezvény €s néhany kisebb,

tematikus, a célcsoportot megszolitdo kozdsségi esemény erdsiteni a helyi fiatalok kotodését.

o Esélyegyenloség, deszegregacio
Széles korti szektoridlis és agazati egyiittmikodést kell kialakitani a koznevelési
intézmények ¢és a telepiilési onkormanyzat és a szocidlis partnerek kozott a mindségi oktatas
hozzaférésének javitasa, az iskolai szegregacio és az iskolai esélykiilonbségek mérséklése,
valamint iskolai lemorzsolddas (korai iskolaelhagyas) csokkentése céljabol. Nagy hangsulyt
kell fektetni a szegregatumokban a korai fejlesztésre, a  szocializacids
hatranykompenzaciora. Célszeri a térségben miikodé jo gyakorlatokat feltérképezni,
adaptalni, példaul a kozeli berettyoujfalui Igazgyongy Alapitvany felzarkéztatdo célu,

kozosségépitd tevékenysége mintaado lehet.

e Pdlyaorientacio tamogatdsa
A létavértesi Onkormanyzatnak a szocialis és kozmiivel6dési intézményein keresztiil
nagyobb szerepet kell jatszani az 4ltalanos iskolai tanulok tovabbtanulasi és palyavélasztasi
orientacioinak alakitasaban, ami hosszabb tavon a helyi minéségi munkaerd-hiany
problémdinak kezelésében is segitséget nyujthat. Torekedni kell arra, hogy a helyi
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, igazgatds, szocidlis ellatds, kozmiivelddés)
humanerdforras igénye, rekrutacidja eldsorban a telepiilésen €16 fiatalokra épiiljon. Célszerli
lenne, ha a telepiilési 6nkormanyzat potencialis foglalkoztatoként részt venne a felsdoktatasi
intézmények dualis képzéseiben, tovabba 1) 6sztondij konstrukciokkal alapozna meg a helyi

értelmiség generacids kontinuitasat.

o Fiatalok letelepedésének tamogatasa
A helyi fiatalok letelepedésében, illetve a telepiilés népességszaméanak ndvekedésében
fontos szerepet jatszik a lakdshoz jutds esélye. A telepiilési dnkorméanyzatnak nagyobb
szerepet kell vallalni a helyi fiatalok lakashoz juttatdsaban, ez a helyi kozszolgaltatasok

személyi feltételrendszerét is befolyasolja hosszabb tavon. Célszerii lenne szolgalati
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lakasokat kialakitani, tovabba Onkormanyzati tamogatasi konstrukcidt kidolgozni a

lakéasszerzés eldsegitése céljabol.

e Sportolasi lehetoségek
A sporttevékenységek, a testedzés hozzajarul a fiatalok testi és mentalis egészségének
megorzéséhez, javitasahoz, tovabba a nevelési és kozosségépitd funkcidja is szamottevo. A
létavértesi dnkormanyzatnak kiemelten kell tdmogatnia a didksport, az iskolai, egyestileti
sporttevékenységeket, fejleszteni a sportolast, testmozgast, aktiv rekredciot biztositd
infrastrukturat. A sport kozosségformald és mobilizald erejét mozgdsitva be kell vonni a

varos sportéletébe a szegregatumban ¢16 fiatalokat.

o Fiatalok onszervezédéseinek tamogatasa
Torekedni kell az ifjusédgi kozélet élénkitésére, a fiatalok kozdsségi részvételének
novelésére. Osztondzni kell ifjisagi szervezetek létrejottét, szerepvallalisat a helyi
kozéletben, kozszolgaltatdsokban. Lehetdséget kell adni a fiataloknak a sajat kultara
kifejezésére. Biztositani kell a fiatalok szamdara a szabadidd egyiittes eltdltésére alkalmas
kozosségi terek elérhetdségét, illetve fejleszteni kell az ehhez sziikséges targyi és egyéb
infrastrukturalis feltételeket. Ennek érdekében a Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz
éptletének atfogo felujitasara szakmai-pénziigyi koncepciot kell alkotni. Javasoljuk, hogy a
felujitas tervezése soran a konyvtar koltdzzon az épiilet emeleti részébe, a kozosségi terek
kialakitasa a foldszinti részben valdsuljon meg multifunkciondlis tartalommal. Tovabba
szorgalmazzuk, hogy fels6foku szakvégzettséggel rendelkezé miivelédésszervezd vagy
kozosségszervezd alkalmazasat, igy adottd valna a személyi feltétel az ifjusag korében

kozosségfejlesztéi munka elindulésara.
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3.4. TEGLAS

Téglas varos altalanos tarsadalom- és gazdasagszerkezeti jellemzdinek vizsgalata soran
harom fontos problémat azonositottunk be. Téglas népessége ugyan stagnal, de kozben
erOteljesen oOregedik el, az Oregedési index 83 szazalékos (szomszéd Hajduhadhaz
teleptilésen 50%), ami Osszefiigg a sziiletések szamdnak folyamatos csokkenésével.
Dinamikusan nd az elvandorlas liteme, 2013-ban évi 200 f6, 2017-ben mar évi 400 {6 hagyta
el a telepiilést, €s ebben a szamban még nem jelennek meg azok a tartdsan kiilfoldon vagy
hazai nagyvarosban tartozkodo fiatalok, akiknek az allandé lakcime még a sziileik lakasara
van bejelente, de ¢€letvitelilk mar nem koti 6ket a kisvaroshoz. Az elvandorlas problémaja a
ki- és betelepeddk kordsszetételében mutatkozik meg Téglason: a reproduktiv életkorban
1évé korcsoportokhoz tartozok nagyobb ardnyban mennek el a telepiilésrdl. Nagyobb
elvandorlasi hajlandosaggal kell szembenéznie a Téglas Varos Onkorményzatinak; a
teleptilésen €10 fiatalok (belsd) migracids aktivitdsa a projekt akcidteriiletéhez tartozd 6t
telepiilésen végzett kérddives adatfelvételben a mintadtlaghoz képest kétszer nagyobb
aranyunak mutatkozott. Az elvandorlasi tendencidkat felerdsiti, hogy a foglalkoztatési
lehetdségek sziikosek, az un. mindségi (fehérgalléros) munka hianya mellett a telepiilésen a
mennyiségi jellegli munkalehetdség hidnya is jellemz6. Az elvandorlast kompenzalja a
telepiilésre  koltozé egyének és csaladok egyre nagyobb szdma, azonban a
népességfluktudcio csokkenti a telepiilés kohézios erejét, a kozosségi identitas érziiletét, a

kontinuitas mentalisan biztonsagot teremtd hatasat.

A telepiilés infrastrukturdlis adottsdgai és human kozszolgaltatasok kiépitettsége €szak-
alfoldi viszonylatban kifejezetten kedvezonek tekinthetd. Az utobbi évek fejlesztéseinek
eredményeképpen a telepiilés kozponti része kifejezetten varosias képet mutat, azonban a
polgari kozéposztalyi létformahoz, egyuttal a fiatal és a fiatalfelndtti életvilaghoz és
sziikségletstrukturdhoz szervesen hozzatartozd szabadidd eltoltési €s szorakozasi
lehetdségek teljesen hianyoznak a kisvaros é€letébdl: nincs miikodd étterem, zenés-tancos
szorakohely, kavézo, kulturdlis-kozosségi tér. A hagyomanyos szerepfelfogasu
kozmiivelddési intézmény a konnyen elérhetd célcsoportok (kisiskoldsok, nyugdijasok)
szamara képes tartalmasabb programokat szervezni, ugyanakkor az ifjtisag, a 15-30 k6zotti
korosztaly igényei figyelmen kiviil maradnak. A telepiilési dnkormanyzat kapcsolata az
egyhazi fenntartasu alapfoku koznevelési intézménnyel alapvetden 1étesitménylizemeltetési

feladatokra redukalodik, kozépfoku oktatas nincs a telepiilésen. Az Onkorményzat az
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egészségligyl alapellatasi- ¢és a szocialis ellatorendszeren keresztiil kapcsolatban all a
gyermekes csaladok tobbségével, azonban nincsenek intézményesitett eszkozei a fiatalokkal
vald kapcsolattartasra, az ifjisag megszolitdsara. Az ifjusag életmindségét javito, a fiatalok
lokalis identitasat erdsitd fejlesztési javaslatainkat ezeknek a koriilményeknek a

figyelembevételével fogalmazzuk meg.

FEJLESZTESI JAVASLATOK

o Kozossegi identitas erositése
A nemzeti identitastudat és az eurdpaisag erOsitése mellett a kiskozosségi (téglasi)
azonossagtudat elmélyitését kell fokuszba helyezni. Ennek érdekében nagy hangsulyt kell
fektetni a lokalis kulturalis értékek, hagyomanyok megdrzésére, az azonossagtudatot erdsitd
kozosségi rendezvények szervezésére és tamogatasara. Uj alapokra kell helyezni a
varosimazst, hagyomdanyteremtd céllal 0j varosi szintli, tematikus rendezvények

szervezésével meg kell szolitani a 14-30 kozotti korcsoportokat.

e Palyaorientdcio tamogatasa
A téglési onkormanyzatnak a human kdzszolgaltatasokat biztositd intézményeiken keresztiil
nagyobb szerepet kell biztositani az 4altalanos iskolai tanulok tovabbtanulasi és
palyavalasztasi orientdcidinak alakitasdban, ami hosszabb tdvon a lokalis mindségi
munkaerd-hiany problémainak kezelésében is segitséget nydjthat. Torekedni kell arra, hogy
a helyi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, igazgatas, szocialis ellatas, kozmiivelddés)
huméneré6forras igénye, rekrutacioja eldsorban a telepiilésen €16 fiatalokra épiiljon. Célszerti
lenne, ha a telepiilési onkormanyzat potencialis foglalkoztatoként részt venne a felséoktatasi
intézmények dudlis képzéseiben, tovabba 11 6sztondij konstrukciokkal alapoznd meg a helyi

értelmiség generdcios kontinuitésat.

o Tarsadalmi részvétel
El6 kell segiteni, hogy a varosban €16 gyermekek ¢€s a fiatal felndttek megismerjék jogaikat
¢s kotelességeiket. Be kell vonni a fiatalokat a telepiilés valamennyi lakosat érinté dontések,
fejlesztések eldkészitésének folyamataiba, lehetdséget kell adni szamukra a vélemény-
nyilvéanitasra, javaslattételre. Célszerli varosi didkparlament 1étrehozasaval teret engedni a
fiatalok kozéleti érdeklodésének felkeltésére, bevonni a fiatalok minél szélesebb korét varosi

rendezvények elokészitésébe, szervezésébe. A fiatalokat meg kell ismertetni az dnkéntesség
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kultargjaval, lehetdséget kell biztositani Onkéntes tevékenységek végzésére a téglasi
onkorméanyzat intézményrendszerén beliil. Agazatkozi egyiittmiikodésekkel integralni kell
azon torekvéseket, melyek azt célozzdk, hogy az {rintett korosztalyok tagjai

megismerkedjenek a civil szféra funkciojaval, jelentdségével, erejével, értékeivel.

o Fiatalok onszervezodéseinek tamogatasa
Torekedni kell az ifjusagi kozélet ¢€lénkitésére, a fiatalok kozosségi részvételének
novelésére. Osztondzni kell ifjisagi szervezetek létrejottét, szerepvallalisat a helyi
kozéletben, kdzszolgaltatasokban. A fiatalok kultirafogyasztasat alapvetden meghatarozo
passziv befogadoi-fogyasztoi magatartast az aktiv részvételi attitiid iranyaba kell mozditani,
tevékeny részvételiikre alapozva. Lehetdséget kell adni a fiataloknak a sajat kultura
kifejezésére, a klubélet feltamasztasaval, modern szabadidds aktivitdsok tamogatasaval (e-
sport, vloggerek kore, podcasting). A helyi fiatalok kozosségi aktivitasat a varosban miikodo

ifjiisagi civil szervezettel, tovabba a sportegyesiiletekkel partnerségben célszerli kapacitlni.

o Kozosségi terek létrehozdsa fiatalok szamadra
Biztositani kell a fiatalok szamdra a szabadidd egyiittes eltoltésére alkalmas kdzosségi terek
elérhet6ségét, illetve fejleszteni kell az ehhez sziikséges targyi €s egyéb infrastrukturalis
feltételeket. Fizikai teret kell teremteni a meglévd kozosségfejlesztd tevékenységek
fenntarthatosaganak biztositasara. Az Ifjusagi klubnak helyet biztosito épiiletingatlan
komplett feljitdsanak el6készitésével vagy masik épiilet biztositasaval javithato a kozdsségi
élet targyi feltételrendszere. Célszerlinek mutatkozik a korabbi moziépiilet felujitdsaval
nevében integralt kulturadlis kozosségi térként funkciondld épiiletben klubkdvéhazat
kialakitani partnerségben az ifjusagi civil szervezettel. Az épiilet adottsagait kihasznélva,
akar a magyarorszagi art-mozi hal6zathoz csatlakozva, véllalkoz6 bevonasaval, havi egy-két
alkalommal filmklub keretében ujrateremthetd lenne a moziélmény a helyi lakossag

szamara.

o  Kommunikacio és kozosségi tartalomfejlesztés
Ki kell alakitani és folyamatosan miikddtetni a modern kor technoldgiai hatterének
megfeleld online kommunikécios feliileteteket Téglas varosban, amely egyrészt alkalmas a
fiatalok igényének kozvetlen becsatornazasara, masrészt a telepiilés életével, hireivel
kapcsolatos informaciok megosztasara. A tartalomfejlesztésbe érdemes bekapcsolni az

ifjusagi korcsoportot, kihasznalva a fiatalok kreativitasat és innovativitasat, tovabba
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Kiaknazni az egyiittmiikodésben rejlé kozosségfejlesztési perspektivakat. Célszerli lenne
létrehozni az online és az offline (hagyomanyos sajto) vérosi hirplatformok és kdzosségi
médiafeliiletek tartalomfejlesztd ifjusagi szerkesztdségét; batoritani a helyi fiatalokat a
lokalis médiatartalmak eldallitasara, ezaltal novelhetd lenne a helyi hirfogyasztok szama, a

téglasi kozosség €letét figyelemmel kisérd kozonség szama is.

o Civil szervezetek kozfeladat ellatasanak kapacitaldsa
Tamogatasi konstrukcid kidolgozasaval és anyagi erdforrasok biztositasaval célszerii
tamogatni a civil szervezetek és onszervezddd kozosségek ifjusagsegitd és kozosségépitd
tevékenységét, akar egyes Onkormanyzati kulturdlis alapfeladatok kiszervezésével. A
projektjellegti finanszirozas mellett a normativ alapu, tevékenységhez kotott finanszirozas
az allandé alapmiikodés feltételeit biztositd pénziigyi kdrnyezetet teremtene a forrashianyos

civil szervezetek szamra.

e Sportolasi lehetoségek
A sporttevékenységek, a testedzés hozzajarul a fiatalok testi és mentéalis egészségének
megOrzéséhez, javitasahoz, tovabba a nevelési és kozosségépitd funkcidja is szamottevod. A
telepiilési Onkormanyzatnak kiemelten kell tdmogatnia a didksport, az iskolai, egyesiileti
sporttevékenységeket, fejleszteni a sportolast, testmozgést, aktiv rekredciot biztositd

infrastrukturat.
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3.5. UILETA

Ujléta a Nyirség, az Ermellék, a Hajdusag és Bihar talalkozasi pontjanal, Debrecentdl
kozaton 30 km-re (Iégvonalban mintegy 16 km-re) fekszik, Vamospércs és Létavértes
kozott. A kozség 2019 évre becsiilt népessége 1106 6, a projekt akcidteriiletének legkisebb
telepiilése. A 2001-es népszamlalas adatai alapjan Ujléta népességének 96 szazaléka
tekintette magat magyar, 4 szadzaléka roma (cigany) nemzetiségiinek. A 2011-es
népszamlalas eredményeként a KSH kozhiteles adatbazisdban 185 f6 roma identitasu lakost
regisztraltak, ami 17,5 szdzalékos aranyt tesz ki, ugyanakkor ténylegesen, szakértoi becslés
alapjan megkozelitéleg 50 szazalék koriilire teheté Ujléta telepiilésen a roma lakossag
aranya. Ujléta telepiilésen egyetlen szegregatum van, az itt él6k szama viszont évrél évre
novekszik, jelenleg a telepiilés egyotode él nyomortelepi koriilmények kozott. Ujléta
tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
alapjan kedvezményezett telepiilésnek, illetve jelentés munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilésnek mindsiil. A telepiilés lakossdga nagyrészt a mezdgazdasagbol €l. A helyi
lakosok egy fore es6 jovedelme az orszagos atlag 40 %-at sem éri el, s6t a Nyiradonyi
jarasban elért netto belfoldi jovedelem 60 %-a alatt marad. Az alulfoglalkoztatottsag egyik
oka a kedvezodtlen kozosségi kozlekedési feltételrendszer, ugyanakkor a helyi lakosok
helyhez kotottsége, az ingazassal kapcsolatos negativ beallitodésai szintén korlatozzak a

foglalkoztatasi helyzetiik javulasat.

A telepiilésen mérethatékonysagi okok miatt problematikus a human kozszolgaltatasok
megszervezése. A helyi 6voda kihasznaltsdga mara mar csak 60-70 % kozotti, az altalanos
iskola tanuloi létszdma kritikus hataron van: 103 foével miikodik a nyolcosztalyos
koznevelési intézmény. Az intézményben a szegregacid folyamata visszafordithatatlan: az
ide jaro didkok kilenctizede rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, magas az
integraltan oktatott SNI tanuldk, a veszélyeztetett tanulok és a magantanulok szdma, aranya.
A csaladsegités és gyermekjoléti feladatok ellatasat a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Kozpont biztositja 1 fos szakmai 1étszammal. Ugyanakkor Ujléta Kozség
Onkorményzata Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatast alakitott ki a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek egészséges fejlddésének biztositdsat tamogatd, fejlodési lemaradast
kompenzal6 céllal, a sziil61 kompetenciakat erdsitd, a sziild és kiillondsen az 6vodaskort még
el nem ért gyermek szamara. A telepiilési Onkormanyzat human kozszolgaltatasi koziil
kozvetleniil a kulturalis alapszolgaltatasok, a kozmiivelddés, a kozosségi szinterek megléte

befolyasolhatja kozvetleniil a fiatalok életmindségét. 2016-t61 mar nem mikodik a
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telepiilésen miivelddési haz, a konyvtari szolgaltatas ugyan elérhetd, de a miikddés
feltételrendszere nagyon kedvezdtlen, részint az elérhetd szolgaltatasok miatt, masrészt a
szakképzett munkaerd hidnya miatt. Ujléta telepiilés a kulturalis-kozosségi tér atmeneti
nélkiilozése és a szakalkalmazott hianya ellenére projekteken keresztiil és Onkéntesek
részvételével torekszik kozosségi programok szervezésére. Ugyanakkor Onkéntes
feladatellatasra tartdsan nem lehet épiteni kozosségépitést, kulturalis alapszolgaltatasokat. A
szakemberhidny a telepiilés human kozszolgaltatasi rendszerének szamos teriiletén jelent
problémat. A be nem toltdtt poziciok, tovabba a mas telepiilésrdl ingdzd szakképzett
munkaerd nagyobb mértéki fluktuaciot vetit eld, ami a kiszamithatosag és az elkotelezettség
hianyéval egyiitt a szolgaltatdsok mindségnek tovabbi romlasat valdszinlisiti, amennyiben
nem sikeriil helyben biztositani a szakember utanpoétlast. A tarsas élmények kozosségi tér
hidnyaban kimeriilnek a nemrégiben megnyilt biifé latogatasaban, illetve a kozteriileti
»bandazasban”. Ugyanakkor a szabadidd eltoltésének aktivabb, kdzosségi részvételt igényld
formaival szemben sem tdmasztanak konkrét igényeket a fiatalok, ami a fizikai tér

elérhetésége mellett szintén akadalyozo tényezdje a kozdsségépitésnek.

FEJLESZTESI JAVASLATOK

o Diszkriminacio ellenesség, tarsadalmi inkluzio
A koz0sség Osszetarto erejének novelése céljabol, egyuttal a kulturalis-etnikai térésvonalak
feler6sodésének megakadalyozasa érdekében arra kell torekedni, hogy az ifjusagi
korosztalyok tagjai cselekvOen utasitsak el a hatranyos megkiilonbdztetés valamennyi
form4jat. LehetOséget kell biztositani kozdsségi rendezvények szervezésével ¢és
onszervez0dd kozosségek tamogatasaval a szocidlis érzékenyitésre, a kortarscsoportok
véleményformalo erejének kiaknazasaval. Nagy hangsulyt kell fektetni a szegregatumokban
a korai fejlesztésre, a szocializacids hatranykompenzéciora. A célkitlizés megvalosulasat
segiti a Kormany a ,,Felzarkozo telepiilések™ hosszi tavll programjanak megalapozasarol
sz016 1404/2019. szamu hatarozatanak végrehajtasa: kormany célzott programmal az orszag
300 leghatranyosabb helyzetii telepiilését tamogatja. A célkitiizések végrehajtasa a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Jelenlét programja alapjan, a szervezet moddszertani
tdmogatasaval és szakmai iranyitasaval valosul meg. A programban résztvevd telepiilések
kivalasztasa a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolés feltételrendszerérol
sz016 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet altal meghatarozott telepiilési korbdl egy komplex,

a foglalkoztatasi, iskolazottsagi, lakhatasi, jovedelmi, biinozési viszonyokat és a
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korszerkezetet egyarant figyelembe vevd mutatod segitségével, a KSH-val egyiittmiikodve
torténik. Ujléta kozség a normativ feltételeknek megfelel. igy a kozeljovében be tud

kapcsolodni a tdmogatasi konstrukcioba.

e Sportolasi lehetoségek
A sporttevékenységek, a testedzés hozzajarul a fiatalok testi és mentalis egészségének
megorzésehez, javitdsahoz, tovabba a nevelési és kozosségépitd €s mobilitast teremtd
funkcidja is szdmottevd. A telepiilési dnkormanyzatnak lehetdségéhez mérten tdmogatnia
kell a diaksport, az iskolai-egyesiileti sporttevékenységeket, fejleszteni a sportolast,

testmozgast, aktiv rekreaciot biztositod infrastruktirat.

o Az ifjusag egészseg- és kornyezettudatossaganak fejlesztése
Szorgalmazni kell az 4gazati egylittmlikdodéseket egészségvédelmi, egészségfejlesztési,
betegségmegel6zési €s kornyezetvédelmi, valamint a szexualis felvilagositdé kampanyok
hatékonysaganak novelése céljabol. Célszerii lenne az Gjlétai onkormanyzatnak felkeresni
azokat a megyében mikod6 civil partnereket, amelyek képesek drogprevencios és
blinmegeldzési célu foglalkozasok, rendezvények, kozdsségi események szervezésére. A
korai gyermekvallalds szintén nagyon sulyos probléma, aminek kezelése szintén szektorialis
egylttmiikodést igényel, ennek koordindloja lehet a telepiilési Onkormanyzat. A
mélyszegénységben €16 korében a drogfogyasztas, mint a vidéki telepiilésekre begytir(izd
jelenség szamottevd kihivas elé allitja a szocialis és kozrendvédelmi intézményeket. A
drogfogyasztas elsdsorban nem kozrendvédelmi probléma, komplex stratégiai €s cselekvési

terv kidolgozasat igényel.

o Kozosségi tér létrehozadsa fiatalok szamara
Biztositani kell a fiatalok szamara a szabadidd egylittes eltoltésére alkalmas kozosségi tér
hasznalatét, illetve fejleszteni kell az ehhez sziikséges targyi és egyéb infrastrukturalis
feltételeket. Fizikai teret kell teremteni a meglévd kozosségfejlesztd tevékenysegek
fenntarthatosaganak biztositdsara. A jelenlegi kezdeményezések, kulturalis rendezvények
fenntarthatosaganak érdekében az Onkéntes tevékenység mellett biztositani kell a

kozosseégszervezd feladatok hivatasszerl ellatdsanak a lehetdségét.
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1.
HELYZETFELTARAS
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Bocskaikert

4.1. DEMOGRAFIAIL, TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZETKEP

4.1.1. Bocskaikert kozség dltalanos jellemzoi

Bocskaikert kozség a Dél-Nyirség északi peremén Hajdi-Bihar megyében, Debrecentdl 15
km-re talalhato, a telepiilésen a 4-es szamu féutvonal és a Budapest-Zahony vasutvonal
halad keresztiil. Bocskaikert kozség a Hajduhadhazi Jarashoz tartozo telepiilés. A kdzség az
egyik legkisebb teriiletli és Iélekszami Hajdu-Bihar megyében. A telepiilés 1993-ig
Hajduhadhaz kiilteriilete volt, mely igen lassu litemben fejlodott. A rendszervaltas hatasara
meriilt fel a Hajdthadhéaztol valdé levalds gondolata, mely az 1993-as népszavazas
eredményeként valosult meg. 1993. oktdber 15-én 6ndllo kdzséggé valt. A telepiilés onallova
valasat kovetden latvanyos infrastrukturdlis fejlodés figyelhetd meg. Bocskaikert belteriilete
és Rakoczi-kert elnevezésii kiilteriileti része koziizemil ivovizhaldzattal rendelkezik. A
koziizemi szennyvizcsatorna-halozata a belteriileten kb. 95%-0s, a kiilteriileten még nem
keriilt kiépitésre. 1991-ben kezdddott a vezetékes gazhalozat épitése a belteriileten.
Napjainkban a gazhalozatra vald racsatlakozds 96 %-os, az 10j hazak ¢épitésével
folyamatosnak mondhatd. A Kkiilteriileten még nem kertilt kiépitésre a gazszolgaltatas. A
telefonhaldzat épitésébe Bocskaikert 1990-ben kapcsolodott be. A belteriileten teljes korti az
ellatottsag.
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4.1.2. Bocskaikert demogrdfiai helyzete
Bocskaikert utolso becsiilt népessége 3557 £6 (2019-ben). Népsiiriisége 326 f6/km?, lakasok
szama 1282, népességet figyelembe véve ez 2,8 {6/lakés. Bocskaikert teriilete 1090 hektar.

Bocskaikert népességének alakuldsa
1870-t61 2019-ig
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Forras: www.nepesseg.com/hajdu-bihar/bocskaikert
Lakonépesség szama az év végén
Lakoénépesség
2007 (f6) 2946 16
2008 (f6) 2964 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,61 %
2009 (6) 2917 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,61 %
2010 (5) 2949 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,09 %
2011 (5) 3044 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 106,54 %
2012 (5) 3081 o
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,21 %
2013 (5) 3118 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,20 %
2014 (6) 3192 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102,37 %
2015 (6) 3170 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,31 %
2016 (6) 3213 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,36 %
2017 (f6) 3364 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 104,69 %

Forras: TelR KSH-TSTAR
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Lakonépesség 2007-2017
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A népesség ndvekedése Bocskaikertben koszonhetd egyrészt annak, hogy a sziiletések
szdma magasabb a haldlozasok szamatol. A sziiletés szamon til a telepiilés gyarapodasat
eredményezi a telepiilésre torténd bekdltozések magas aranya is. Ezen adatokat az alabbi
tablazatok tartalmazzak. Debrecen varos kozelsége, a kornyezé erddség, a jo levegd, a
telepiilés kertségi jellege vonzé a fiatal hazasparok, illetve a nagyvaros zsufoltsagat, a
lakotelepi  bezartsagot elhagyni szandékozod csaladok szamara. Igy a telepiilés
lakasallomanya a népesség szamaval egyiitt no.

Allandé népesség 2017. évben

Korcsoport Fé Az allandé népességbol a
megfelel6 korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)

Nok Férfiak Osszesen Nok Férfiak
Allandé népesség szama 1718 1714 3432 50,06% 49,94%
0-14 éves 275 293 568 8,01% 8,54%
15-17 éves 64 72 136 1,86% 2,10%
18 éves 18 20 38 0,52% 0,58%
19 éves 29 19 48 0,84% 0,55%
20-29 éves 227 218 445 6,61% 6,35%
30-39 éves 243 262 505 7,08% 7,63%
40-49 éves 280 290 570 8,16% 8,45%
50-59 éves 218 242 460 6,35% 7,05%
60-64 éves 116 107 223 3,38% 3,12%
65 ¢év feletti 246 191 437 7,17% 5,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség adatait vizsgalva megallapithatjuk. hogy a 0-14 és a 65 év feletti

korosztalyban a ndk szama jelentésen megeldzi a férfiak szamat.

Belfoldi vandorlas

Ev Allandé jellegii Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas
2013 109 99 10
2014 147 100 47
2015 123 129 -6
2016 164 129 35
2017 241 120 121
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlds-egyenleg (f6)
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A belfoldi vandorlasi egyenleg pozitiv, bar elvandorldsok adodnak. Jellemzéen Debrecenbdl

a megyeszékhelyrdl koltoznek Bocskaikertbe. Az alabbi tdblazat adatai szerint a kozség nem
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eloregedd telepiilés, bar a 65 év feletti allandd lakosok szama évrdl évre novekszik, de a
fiatal és munkaképes kor népesség szdma nem csokkent szamottevden.

Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 év kozotti allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2014 416 574 72,47
2015 452 548 82,48
2016 454 555 81,80
2017 463 599 77,29

Forras: TelR KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
85
80
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70
65
2014 2015 2016 2017
Természetes szaporodds
Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
szaporodas (f6)
2013 31 22 9
2014 29 17 12
2015 26 33 -7
2016 30 25 5
2017 31 31 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodds (f6)
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A természetes szaporodas a vizsgalt idészakban tobbnyire pozitiv képet mutat. 2015. évben

negativ az egyenleg, illetve 2017. évben az élve sziiletések szama megegyezik a haldlozasok

szamaval.

A csaladosszetételre vonatkozd informacidkat csak a 2011. évi népszamlalas adataibol
kapunk. Eszerint a népszamlalas évében a lakossag 44%-a hazas, 26%-a nétlen/hajadon,

13%-a elvalt, 10%-a élettarsi kapcsolatban €1, 7%-a 6zvegy.

A 15 éves és idGsebb népesség csalddi dllapot szerint Bocskaikertben

oOzvegy
7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A csaladok csaladdsszetétel és gyermekek szama szerint, Bocskaikert, 201 1.

Hazaspar ¢és élettarsi kapcsolat Egy sziilo gyermekkel Csaladok szama

gyermekkel

gyermek
nélkil

ebbdl:
egylitt élettarsi 1 2 3-

kapcsolat

egyiitt

ebbol:
apa

gyermekkel

gyermek
gyermekkel
nélkiil

Osszesen

190

190

82

269

731 139 89 45 21

155

21

617 269

886

Hazassagkotések és valasok szama Bocskaikertben

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama
2013 10 10
2014 9 5
2015 12 9
2016 16 6
2017 7 9
Forras: TelR KSH-TSTAR
18
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14 /\
12 / \
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A vizsgalt id6szakban a hazassagkotések szama emelkedést mutat 2013-2016 év kozott,
majd 2017. évben némi visszaesés kovetkezett. A valdsok szdma folyamatosan elég magas
értéket mutat. 2013. évben a valadsok szama megegyezett a hazassagkotések szamaval, 2017.

évben pedig meg is eldzte a hazassagkotések szamat.

4.1.3. Bocskaikert tarsadalmi, gazdasagi helyzete

A telepiilésen a statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb
gond a szegénységben ¢lok helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az €letlehet6ségekbol mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind
az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén. A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
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egészségi allapot, a csaladok gyerekszama, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg

leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek bevételének szamottevd része szdrmazik a pénzbeli

juttatasok rendszerébdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony

iskolai végzettségiiek, valamint nyugdij eldtt 4ll6 személyek. Bocskaikertben a munkaerd-

piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakado

motivaltsagi problémak, a helyi munkalehetdségek hianya.

Regisztrdlt munkanélkiiliek széma (f6)
250
200 -
150 -
100 -
50
O -
2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR KSH-TSTAR
Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportonként Bocskaikertben
2013-2017
Korcsoport/Ev 2013 2014 2015 2016 2017
0-18 éves 2 2 2 3 1
19-20 éves 8 6 5 5 5
21-25 éves 22 19 15 12 10
26-30 éves 19 18 17 18 9
31-35 éves 27 26 19 17 14
36-40 éves 21 27 16 14 20
41-45 éves 24 22 19 27 16
46-50 éves 28 31 24 17 20
51-55 éves 30 33 30 17 17
56-60 éves 22 26 20 21 17
61-X éves 1 4 13 14 21
Osszesen 204 214 180 165 150

Forras: TeIR KSH-TSTAR

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121 m



Nyilvantartott dlldskeresék ardanya korcsoportonként

2017.
19-20 éves
3%
0-18 éves
1% 21-25 éves
7% 26-30 éves

6%
31-35 éves

56-60 éves 10%

11%

51-55 éves
11%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nyilvantartott dllaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2017. évben

Nyilvdntartott dlidskeres6k iskolai végzettség szerint 2017, *talanos iskola
8 osztalyanal
kevesebb iskolai
végzettség
Szakskoa| Egyetemi
végzettségl végzettségli
Fé6iskolai
végzettségl

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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A nyilvantartott allaskeresok nemek szerinti megoszlasa 2017. évben

Nyilvantartott allaskereso (f6) Ebbél palyakezdé (f6)
Férfi 68 7
N6 82 6

Forras: TelR KSH-TSTAR
Bocskaikertben gyar, lizem nem miuikddik, csak kisebb vallalkozasok vannak. A
vallalkozasok altalaban csaladi  vallalkozasok, alkalmazottakat kevés szamban
foglalkoztatnak. Az dnkormanyzat a legnagyobb foglalkoztat6. A lakossag nagyobb része a
15 km-re 1év6 megyeszékhelyre, Debrecenbe jar el dolgozni.
A kozlekedés megfeleld, atlagosan 30 percenként jarnak autdbuszok, amelyek atlagban
ugyanennyi 1d6 alatt beérnek Debrecenbe. Mivel a Zahony-Budapest vasutvonal is a
telepiilésen halad keresztiil, igy vonattal is tudnak kozlekedni a lakosok, mely oranként

kozlekedik és 15 perc alatt a megyeszékhelyen van.

4.2. HUMAN KOZSZOLGALTATASOK BOCSKAIKERT KOZSEGBEN

4.2.1. Ovodai ellitis

A 125 féréhelyes Napsugar Ovoda a 4. sz. f6t mellett talalhato, a gyermekek a telepiilésrol,
valamint a kdzelben 1évé Hajdthadhazrol érkeznek az 6vodaba. Az dvoda épiilete 2009-ben
bdvitésre keriilt. A Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) 2018. év oktoberi adatai szerint
az intézmény kihasznaltsaga 91 szédzalékos volt, 114 beiratkozott gyermeket neveltek 4
ovodai csoportban. Az atlagos csoportlétszam (28,5) viszont 143 szazalékkal haladta meg a
torvényi atlaglétszamot (20 f0), tehat az oktato-neveld6 munka meglehetdsen zstfolt

koriilmények kozott folyik az intézményben.

4.2.2. Alapfoku oktatds

A Bocskaikerti Németh Laszl6 Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2013. januar
1-je ota a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponthoz, 2017. janudr 1-t6l pedig a
Hajduboszorményi Tankeriilethez tartozik. Az intézmény jogelddje 1 — 4 évfolyamos
altalanos iskola volt. 1995-ben, a kozség onallova valasat kovetden a fenntartd célja az volt,
hogy a Hajduhadhazon tanulo felsé tagozatosok is helyben jarjanak iskolaba. 1997-ben
megépiilt, és atadasra keriilt az 0j iskola épiilete. Az 1997/98-as tanévben 1-7 osztallyal
mikodott. Az ezt kovetd években tanuldlétszam egyre emelkedett, melyet az is mutat, hogy

jelenleg a 8 évfolyamon 15 osztaly miikédik. A 2006/2007. tanévtdl tevékenységi koriik
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alapfokti miivészetoktatassal is boviilt. Az elézetes felmérések alapjan erre mind a sziilok,
mind a tanulok korében nagy érdeklédés mutatkozott. A tanulok a miivészeti oktatdsban
zongora, furulya, citera, néptanc tanszakon tanulhatnak. Az iskola épiilete 2009-ben
feltjitasra, illetve bovitésre keriilt. A Kozoktatasi Informacidés Rendszer 2018. év oktoberi
adatai szerint az intézmény kihasznaltsaga 119 szazalékos volt, a feladatellatasi hely
kapacitasa 260 f6, ezzel szemben a 2018/2019-es tanévben 308 tanuldja volt az
intézménynek. Az osztalyok atlagos tanuldi 1étszdma ugyanakkor pedagogiai szempontbo6l
idedlisnak tekinthetd, a 20,5 f6 atlag 89 szazaléka a jogszabalyban meghatarozott
atlaglétszamnak (23 £6). A tanulok szocialis 0sszetétele jelentdsen kedvezobb akar a megyei
atlaghoz viszonyitva, akar a vizsgalatunkban szerepld 5 telepiilésen miikodé 7 altalanos
iskolahoz viszonyitva: a tanuldk 5 szézaléka HH, 12 szdzaléka HHH statusu, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosultak ardnya 25 szézalék. Az intézményben
28 pedagogus dolgozik, mindannyian képzettségiiknek megfeleld szaktargyat oktatnak.

4.2.3. Szocidlis és egészségiigyi alapszolgaltatisok

Bolcséde:2017. januar 1-t6l a Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont sajat onkormanyzati
fenntartast intézményében 0ndllo szakmai egységként csalddi bolcsdde feladatot lat el
Mazsola- és Csillagvirdg Csaladi Bolcsddenéven. A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
fenntartasaban miikodo Csillagvirag és Mazsola Csaladi Bolcs6dében - ahol egyszerre 7-7
kisgyermek gondozasat tudjak ellatni - a 2018 évben Gsszesen 32 gyermek vette igénybe az
ellatast, melybdl 2 gyermek volt hatranyos helyzetii. Etkeztetési timogatasban az év soran
Osszesen 3 fO részesiilt. Veszélyeztetettségre utald jeleket a csalddi bolcsddében nem
tapasztaltak. A telepiilésen tovabbi egy intézmény biztositja a nem 6vodakdteles kora
gyermekek napkozbeni ellatasat, a vallalkozas keretein beliill mukodtetett Tiindértanya

Csaladi Bolesode.

Gyermekjoléti alapellatas: Az Oonkormanyzat kotelezd feladatainak soraba tartozik a
gyermekvédelem helyi ellatorendszerének €s a szocialis alapszolgéltatasoknak kiépitése és
miikddtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatidrozo eleme a gyermekjoléti
alapellatas, mig a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast biztositd
szocialis alapszolgéltatasok egyike a csaladsegités. 2016. januar 1-t6l hatdlyos torvényi
szabalyozas szerint gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd — a csalad
—&s gyermekjoléti szolgalat — keretében mitkddtethetd. A szolgalat ellatja a gyermekek

védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 39. § és (2) bekezdés
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szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL tv. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatait. Telepiilésen e feladatokat a Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el egy f6 szakmai létszammal. 2018-as évben 24 csaladban
¢l 44 gyermekkel allt kapcsolatban a csaladsegitd. A 44 gyerekbdl 20 gyermek részére
biztositotta alapellatds keretei 18 gyermek részére védelembe vétel keretei kozott a
szocidlis segitOmunkat, ezenkiviill 2 szakellatott gyermek vérszerinti csaladjaval allt
kapcsolatban, valamit 6 gyermek csalddja részesiil tanacsadasban. A problémak kozott
vezetd ok az elhanyagolads, emellett jellemzden életviteli, anyagi, gyermeknevelési
probléma, valamint csalddi-kapcsolati konfliktus miatt allt kapcsolatban a csalddsegitd a

csaladokkal.

Egészségiigyi ellatas: A telepiilésen a telepiilési dnkormanyzati feladatok tekintetében az
egészségiigyl alapellatds biztositott. A vallalkozoi formaban miik6dé héziorvosi ellatéas
gyermekeket ¢s felnotteket egyarant fogad. A hétvégi orvosi ligyeletet Hajduhadhaz latja el.
A védonoéi ellatas 2 korzetben miikodik, a fogorvosi ellatas is biztositott. Bocskaikerti
Humanszolgaltatd Kozpont Védondi Szolgalata Bocskaikertben 2010. november 1-jétdl 2
védondi korzet miikodik. A véddndi szolgalat feladatait 2 6 egészségligyi foiskolai
végzettséggel rendelkezd védond latja el. Feladataik: ndévédelem, varandos anyak
gondozéasa, gyermekdgyas anydk gondozéasa, 0-6 éves kori gyermekek gondozésa,
tankoteles kort gyermekek gondozésa, csaladgondozés. Ezen kiviil aktivan részt vesz a
lakossagi szlir6programok, prevencids programok szervezésében. A korzeti védondk 2
korzetre osztva 2018-ban 265 {6 0-7 éves korosztidlyba tartozd gyermeket gondozott
Bocskaikertben. A korzeti munka mellett ellatta a telepiilés altalanos iskoldjaba és 6vodajaba
jar6 gyermekkel kapcsolatos iskolavéddndi feladatokat (sziirdvizsgalatok, kotelezd
véddoltasok beaddsa, negyedévenként illetve sziikség szerint siirlibben tisztasagi
vizsgalatok) is. 2018-ban a telepiilésen a varandos kismamdk szama 59 f6 volt, melybdl
szocidlisan veszélyeztetett 1 f6 volt. (1 {6 kiskort varandds és 1 titkolt terhesség volt,
csecsemOhaldlozés nem tortént). A védondi szolgélat, mint jelzérendszeri tag 5 alkalommal
¢lt jelzéssel a gyermekjoléti szolgdlat felé, mely 5 csalddot érintett, esetkonferencian,
szakmai megbesz¢lésen Osszesen 14 alkalommal vett részt. A csaldd és gyermekjoléti
szolgélat és a védondi szolgalat egy intézmény keretein beliil, egy épiiletben miikodik, igy

koztiik azonnali informaciddramlas, sziikség esetén napi szintli esetkonzultacid valosul meg.
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4.2.A. Kultura, kozosség

Kozmiivelodés: Bocskaikertben nem miikddik miivelédési haz, a rendezvények helyszinéiil
az altalanos iskola kozosségi terme szolgal. Telepiilésen a miivelddési, kulturalis és sport
feladatokat, rendezvények szervezését €s lebonyolitasat a Képviseld-testiilet Kulturalis,
Mivelddési és Sportbizottsaga végzi. A feladatok ellatdsdban — az elmult évek
gyakorlatanak megfeleléen — részt vettek az dnkormanyzat intézményei és a telepiilésen
mikdddé civil szervezetek is: Bocskaikerti Humanszolgaltatdé Kozpont, Bocskaikerti
Napsugar Ovoda, Kertbaratkor, Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola, Reformatus NOszovetség, Bocskaikert Jovojéért €s Felemelkedéséért
Alapitvany.2017 6szén kerlilt atadasra az iskola melletti teriileten kialakitasra kerilt
Kondipark, mely sport és rekreacios céllal jott 1étre, és a szabadidd hasznos eltoltéséhez
nyujt kikapcsolddast és sportolasi lehetdséget a telepiilésen €16 lakosok, elsdsorban a fiatalok
szdmara. Kiilonb6zé programok lebonyolitasara alkalmas még az Skumenikus templom
(komolyzenei koncertek), az 6voda (pl. jatszohazak), a Vincellér utcai épiilet (id6seknek
sz6l6 programok). 2018-ban a Kulturalis, Miivelddési és Sportbizottsdg olyan
kozmiivelddési koncepciod kidolgozasat és megvalosulasat tamogatta, mely a lakossag minél
szélesebb rétegei szamara kinal kellemes, hasznos és egyben szinvonalas id6toltést. Ilyen
rendezvény a Majalis, Mézfesztival, a telepiilésiink onallova valasahoz kapcsolodo
tinnepség. Emellett iinnepekhez kapcsolédéan az intézmények, a Bocskaikerti
Humanszolgaltatd Kozpont az Onkormanyzattal kozosen szerveznek programokat,
megemlékezéseket. A képviseld-testiilet 2014. év végén dontott a konyvtari feladatellatas
megszervezesérol a Méliusz Juhdsz Péter megyei konyvtarral egyiittmiikodve a Vincellér
utca 20. szam alatt. A konyvtari szolgaltatds 2015. majus 14. napjatol ingyenesen elérhetd a
bocskaikerti lakosok szdmara. Annak érdekében, hogy telepiilésen valoban pezsgd,
kiskozosségekre is épiild kulturalis élet alakuljon ki, mindenképpen 6nalld, miivelddési célu
épiiletre lenne sziikség, amely feln6tt-ifjasagi-, ill. gyermekkozosségek szamara kozosségi

térként funkcionalhatna. tekinthetik.

Civil szervezetek: Kozségben aktivan miikodik a Kertbaratkor, melynek tagjai szamos
szakmai napot, programot szerveznek tagjai és az érdekl6dd lakossag szamara. Egyéb
kozosségek: Reformatus Korus, Vadvirag Népdalkor, Activus Egyesiilet, Bocskaikerti
Didksportkdr Egyesiilet, Bocskaikerti Polgarér Egyesiilet, Vértantiinak Emléktemploma
Alapitvany.
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4.3. FIATALOK ELETKORULMENYEI ES ELETMINOSEGE BOCSKAIKERT
TELEPULESEN

Ebben a fejezetrészben a helyi k6zdsségi humanszolgaltatasok allapotfelméréséhez szakértoi
interji médszerével késziilt informaciods anyagunk narrativainak elemzését végezziik el, amit
kiegészitiink az ifjusagi célcsoport sziikségleteit feltard, 14-18 év kozotti fiatalok korében
szervezett fokuszcsoportos iranyitott beszélgetés relevans narracioival. Bocskaikert
telepiilésen 4 db szakértdi interjut készitettiink 2019. oktober-december kozott a koznevelés,
szocialis- és gyermekjoléti ellatas intézményeinek vezetdi korében, a helyi sportegyesiilet

vezetdjével, tovabba a helyi kozhatalom reprezentansaval, a polgarmesterrel.

Interjualanyok:

e Sz0616s Sandor polgarmester
e Sipos Istvan intézményvezet (Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és

AMI

. Raicz)né Hamerszki Judit intézményvezeté (Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont)

e Kiss Tibor elnok (Bocskai Kzhasznt Diaksport Egyesiilet)
A fokuszcsoportos iranyitott beszélgetésre 2019. november 9-én keriilt sor 14.00-16.30 6ra
kozott a Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpontban. A csoportos interju személyi korének
elévalogatasa soran 12 f6, 14-18 év kozotti kiskoru fiatal lett felkérve, akik koziil 8 f6, 7
lany és 1 fiu kozremiikodésével valosult meg a moderalt beszélgetés. A résztvevok 2004 és
2005 kozott sziilettek, az adatfelvétel idépontjaban 15-16 évesek voltak, fiatalok tobbsége
(5 6) a 16. életévében jart. Egy résztvevd még az altalanos iskola utols6 évében jart, a
tobbiek kozépiskolai tanulmanyokat folytatnak, 1 f6 gimnaziumba, 4 {6 szakgimndziumba
jar, tovabbi 2 f6 szakkozépiskolai tanuld. A kdzépiskolasok koziil mindenki Debrecenben
tanul és a telepiilés kozelsége okdn mindannyian bejarok. A sziilok tarsadalmi-gazdasagi
statusat tekintve az iranyitott beszélgetés résztvevoi jol reprezentaljak a telepiilés szocialis
Osszetételét: minden résztvevd fiatalnak az édesapja legalabb kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, 1 fiatal édesapja rendelkezik felséfoku végzettséggel, tovabbi 3
résztvevonek érettségizett a gondviseldje. Az anyak iskoldzottsiga magasabb: 3 fOnek
diplomas az édesanyja és egy résztvevd kivételével mindenki legaldbb érettségizett

édesanyai hattérrel bir. Minden masodik fiatal legalabb 5 f6s haztartasban él.
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4.3.1 Bocskaikert kozség altalanos jellemzoirol alkotott kép
Bocskaikert tipikus agglomeracios telepiilés, Debrecentdl, az orszag legnagyobb vidéki

megyeszékhelyétdl 8 km tavolsagra fekszik. A kozséget 1899-ben alapitottak gazdag
debreceni polgarok ¢és a kovetkezd 100 évben lassan ndvekedett. Elsdsorban iidiilok, és
zartkerti ingatlanok 1étesiiltek itt, olyan foldteriiletek, amelyek funkcidjuk szerint kis sz616k,
gylimolcsosok voltak €s hétvégi, vagy kiskerti hobbi telkekként hasznaltak a kornyezo
varosok lakosai. A telepiilés Onallosagat 1993-ban nyerte el, ekkor a népesség 1300 fot
szamlalt. Ezt kovetden dinamikusan kezdett novekedni a népesség, az azodta eltelt 25 évben
a lakossag szdma majdnem a haromszorosara novekedett. Ez a folyamat nagymértékben

atalakitotta a teleptilés Osszetételét.

Bocskaikert lakossdga tobb mint haromszorosdra nétt az elmult 26 év alatt. Valoban
az tapasztalhato, hogy a kézéposztaly és a vadllalkozo réteg jelenik meg
Bocskaikertben, llletve azok a munkavallalok, akik Debrecen kézelségét kihasznalva
inkabb itt élnek, ott pedig dolgoznak. Lehet ezt mondani, hogy jotékony hatassal van
Bocskaikert, Mikepércs, Ebes, Hajdusamson -, meghizzuk ezt a kort, akkor az
tapasztalhato, hogy a belteriileti részen a lakasoknak olyan magas az értéke, hogy itt
nem tud [vasarolni]aki nem kozosséget épito, nem dolgozik és segélyeken akar
megélni. Maradnak a kiilteriileti részek, ahol albérletben vagy szivesség alapon, vagy
esetleq, ha egy kis tékével rendelkeztek, akkor egy olyan ingatlant megvesznek, és ott
lehet megragadni, megmaradni. De ez Bocskaikerten csak a Rdkoczi diildt érinti,
Monostordiilot kevésbé, mert ott nincs meg csak a villany. Rakoczi kert egész
teriiletén van aram és ivoviz. (...)Az az 1000-1200 f6, aki a levalast kovetoen 1994-
ben itt életvitelszertien élt és Oslakosnak szamit, szamitott, azok kihalnak,

elvandorolnak, elmennek, tehat azért fogy ez a szam.
[polgarmester]

Ide inkabb fiatal csaladok koltoznek ki, akik a varost megunva a varoshoz kézeli
telepiilésen képzelik el a jovdjiiket. Ide inkabb olyanok jonnek szerintem, akinek

korabban ide semmiféle kapcsolata nem volt.
[kdznevelési intézményvezetd ]

A belteriileten kicserélodott az dslakossdg, tehdat mar az 6slakosokbol kevesen
vannak, vagy meghaltak, vagy elkoltoztek. Az a lényeg hogy nagyon kevesen vannak
az Oslakosok, akik ide sziilettek, itt éltek mindig. \nkabb jellemzdK az épitkezések, a
fiatalok bekoltozése.(...) Mar az a jellemzé a CSOK miatt, hogy mindenhonnan
jonnek. Példaul ez az uj tdrsashdz, azt szoktik magukrol mondani, hogy a
lakotelepesek, ok magukat hivjak igy. Tényleg egy uj réteg, mindenhonnan koltoztek
be, mindenféle virosbol. Altalaban varosbél koltoznek ide, nem csak Debrecenbdl.
(...)Es inkabb a kvalifikaltak a bekoltozok, a kvalifikaltabb réteg. Ok jobb tarsadalmi
statuszii emberek, akik bekoltoznek a belteriiletre. Igy ki is cserélédik az Gslakossdg,
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akik a kertjiiket miiveltek vagy kétkezi munkdabol vagy mas ilyen fizikai munkabol

eltek.
[szocidlis intézményvezetd]

Az elkdzéposztalyosodo lakossag ugyanakkor 0j kihivast jelent a telepiilés vezetése szadmara.
A lakossag szamanak novekedésével egyébként sem tudott 1€pést tartani az infrastrukturalis
fejlesztés, €s a magasabb tarsadalmi statust lakosok elvarésai is nagyobbak a telepiiléssel
szemben. Ugyanakkor van egy nehéz 6rokség, a korabbi zartkertes beépités térstruktiraja,
ami sziik, jarda nélkiili utcakat, kdozponti telepiilésrész hianyat eredményezi. A lehetdségek

¢s az elvarasok kiilonbozdsége dezintegracios kockazatokkal jar.

Szerintem mindenképp az lenne a legjobb, ha az utakat megjavitandik, mert sok
homokos utca van, ahol szintén szoktunk jarkalni és az nagyon zavaro és elég sok
helyen van. Szerintem jo lenne, ha azokat felujitanak. Mondjuk mar elkezdték, mert
nagyon sokat alakult mdr Bocskaikert és jo iranyba halad, és nem csak egy kozség

lesz, hanem én ennek oriilnék, ha varos lenne.
[Gréti (14) tanulo]

En amit latok, nagyon sok olyan ember kéltozik ki Bocskaikertbe Debrecenbdl,
nagyobb varosbol, iigyvédek, orvosok, olyan tehetosebb emberek, akiknek a
szakmdjaban neve van, a mondandojanak sulya van. Akkor ugy gondoljak 6k, majd
itt a faluban eldontenek sok mindent. Ez egy kicsit széthuzza a falut. Sokszor rossz
iranyba viszi el a kommunikaciot. Az onkormanyzat mindent megtesz azéert, hogy
fejlodjon és haladjon a falu, de ugye dltalaban az utak aszfaltozasdaval van
problémadjuk. Debrecenben mdr minden ut aszfaltos, de kijonnek ide Bocskaikertbe
és akkor itt azzal szembesiilnek, hogy itt még az utaknak a 10% -a maximum az van
leaszfaltozva és ezt nehezen élik meg. Nehezen élik meg, hogy sarban kell atmenni.
Amit el is hiszek, meg valahol igazuk is van, de fiatal a telepiilés. Elobb az
intézmeények legyenek meg. Kozmiivek legyenek meg, aztan csapadékviz legyen meg.
Aztan lehet aszfaltozni, mert ha a viz megallna az aszfalton, az is tonkre vagna. Hiaba
aszfaltozunk le utat, ha nem elég széles vagy nincs megoldva a vizelvezetése. Hiaba
aszfaltozna az onkormdnyzat. En ilyen gondokat latok. (...) Fejlédik, szépiil
szerintem a telepiilés. Folyamatosan uj intézmények épiilnek, az erejéhez mérten az
onkormanyzat probdlja az utakat is fejleszteni, de azért Bocskaikert csak egy fiatal
telepiilés 25-26 éves. Még alapvetd infrastrukturalis hatranyban vagyunk, de ahogy
latszik, tényleg novekszik a létszam és ezzel egyiitt novekedni fog a fejlettségi szintje
is a telepiilésnek.

[civil szervezet vezetdje]

Annak idején 25 évvel ezelott (...) nem azzal kezdték, hogy kiszabalyozzadk, élheto
nagysaguva szélesitsek [a kozutakat], elinditottak egy folyamatot, elkezdodott a
kozmiivek kiépitése. Az osszes kézmii, ami belteriileten 98%-ban a viz, szennyviz, gaz,
villany, rendelkezésre all, egy kicsit borzolva a telefonhdlozatnak az
oszlophalozataval. Ez ellehetetleniti az utcak szélesitését, akar az aszfaltos uttal
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torténd ellatdsat. Nincs a telepiilésnek kiépitett csapadékviz elvezetése - falusi gyerek
vagyok, nalam ugy kezdédik az utcakép, hogy kerités, jarda, drok, uttest -,most itt
kilépiink az uttestre, ami szamos veszélyt is rejt magaban. Ez legalabb egy 50 éves
folyamat lesz, mire oly mértékben rendezddik a telepiilés szerkezete, utcaképe, hogy
megnyilik a lehetéség a felszini csapadékviz elvezetésére. Ez jelen pillanatban
idoszakosan okoz sulyosabb probléemat, amikor — és ez egyre inkabb eldfordul - 20
mm-t6l tobb csapadék jon. Egyre tobb telekingatlan beépiil. Belteriileten 1000
ingatlan van, aminek nagy része beépiilt. CSOK-os hazak épiiltek az elmult 1-2 évben.
(...) Ha a koltségvetést nézziik, ugye 42 milliardos Debrecen kéltségvetése, 400
millios Bocskaikert onkormanyzat koltségvetése, nem ugyanazokat a perspektivakat
tudja nyujtani...

[polgarmester]

Az agglomeracios telepiilések sajatossaga az alvokozosségi létforma. A helybeni
munkalehet6ségek korlatozottsdga folyamatosan ingazasra készteti az embereket. A
fluktuaciéo is szamottevl, a lakossdg gyakorlatilag majdnem kicserél6dott az elmult
negyedszazad alatt. Az 0j bekoltozok egzisztencidlis 1éte a szervezett munka vilagahoz
kot6dik, nem a mezégazdasaghoz. Ez a folyamat a k6zosség Osszetarto erejének a szintjét
nagymértékben befolyasolja, illetve hat a népességmegtartd képességre is. Ugyanakkor az
itt dolgozd szakemberek szerint a népességmegtartd erdt a kontinuitds helyett a térbeli

elényok kompenzaljak.

Az az 1000-71200 fo, aki a levalast kévetoen 1994-ben itt életvitelszeriien élt és
oslakosnak szamit, szamitott, azok kihalnak, elvandorolnak, elmennek, tehat azert
fogy ez a szam. (...)

[polgarmester]

Kordbban az volt jellemzd, hogy Debrecenbdl kikoltoztek és azt mondhatom, hogy
egy alvo telepiilés lett Debrecen-Bocskaikert, De ez az alvo telepiilés akkor is
megmarad, hiszen nem itt dolgoznak, itt nincsen szolgaltato vagy olyan nagy multik,
akik fel tudndk szippantani a munkaerét, hanem nyilvan Debrecenen dolgoznak. Es
azért mondtuk, hogy [az emberek] aludni jarnak haza vagy hétvégére. De szeretik
Bocskaikertet mivel hogy azért fas, jo a levegdje, kozel van, 3 pontrol is be lehet
menni Debrecenbe, gyorsan bent vannak. (...) Azt tudom mondani, hogy nagy
munkaltatok, nagy cégek [itt] nincsenek, amik ilyen nagy kapacitassal
rendelkeznének. Az emberek ugy tudnanak itt dolgozni, ha valamilyen vallalkozoi
tevékenységbe kezdenének. Itt a telepiilésen is lehetnének lehetéségek. A szolgaltatas
jellegili munka azert véges, mert a legtobb szolgaltatasbol mar van. Kozmetikus,
fodrasz, -abbol is tobb van mar a telepiilésen-, de természetesen vallalkozni nem csak
itt lehet. Az intézmények munkaerdforras-igénye, az véges. Ha elmegy nyugdijba
valaki, akkor annak a helyére johet, meq a vallalkozokhoz, akik inkdabb
kisvallalkozasok, még kozépvallalkozdasok sem nagyon, inkabb mikrovallalkozasok

vannak.
[szocialis intézményvezetd]
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Népességmegtarto erossége [Bocskaikertnek] az a Debrecen kozelsége, tehat a
foldrajzi elhelyezkedése. Kényelmes ez, a 10-15 perc alatt Debrecenben vagyok. Ez
egy jo tavolsag és mégsem vagyok bent esetleg a dzsumbujban, nem élek bent egy
panelban vagy akarmilyen tarsashdazban, hanem azért ezek a kertes csaladi hazak
mégis csak vonzobbak mindenki szamara. Megtarto ereje az ez lehet. Jo levego van,
hal’istennek. J6 kozosség van Bocskaikertben. Osszetarté kozosség.

[civil szervezet vezetdje]

Véleményem szerint folyamatosan fog noni a lakossag létszama és az eddigi
beépitetlen teriiletek fognak beépitésre keriilni, illetve a kiilteriilet és Monostordiild
egesz jol ossze fog épiilni Pallaggal. Ennek kézmii jellegii akaddlya van, de ez csak
kormanyzati szandék, hogy a hianyzo kozmiiveket kiépitsiik, kérdés sikeriil -e forrast
szereznie az onkormadnyzatnak azokra a teriiletekre. Ezaltal folyamatos boviilés és
terjeszkedés varhato, én ezt vizionalom. Debrecen fejlodése az ipari parkban torténd
gyaroriasok és a cégek betelepiilése mind ezt fogja eredményezni, hogy az ott munkat

keresd és talalé emberek az agglomerdcioban fognak letelepedni.
[polgarmester]

4.3.2 Bocskaikert kozség humdan kozszolgaltatasaival kapcsolatos dllaspontok

A dinamikus népességnovekedés nem csak a kommundlis infrastruktara kiépitésének

szlikségességét igényelte, hanem a kdzosségi szolgaltatasok rendszerének megteremtését és

folyamatos fejlesztését is. A gyermekek és fiatalok életterét alkotd intézményrendszer

(bolcséde, 6voda, iskola) a telepiilésen jol kiépitett, azt a statisztikai adatok és az intézményi

beszamolok mellet az interjualanyok is megerdsitették. Az intézményrendszer szakmai

mikodését nem terhelik a Kelet-Magyarorszagon kiilondsen jellemzd szociokulturalis

kihivasok.

Kotelezo a telepiiléseknek bélcsodei szolgaltatast nyujtani, amennyiben minimum 5
fo igényli, illetve 40 fo felett van ennek a korosztdalynak a létszama. Immar 2011 ota
nyujtjuk ezt a szolgaltatast. Eloszor csaladi napkozi néven futott, majd atalakult
2017. januar 1-t6l csaladi bolcsodéve, és most bovitjiik a szolgaltatdst egyébkent,
mar kész az uj épiilet és két csoportban, 14 fot tudunk ott is felvenni. Nyilvan a CSOK-
os épitkezések miatt megndévekedett az igény és ezért fogjuk ezt boviteni. Az iskolank
is rendben van, még Hajduhadhazrol is ide jarnak tanulni. Kapacitasa és szinvonala

megfelelo, jol felszerelt, 1997-ben épiilt, tehat nem tul régi.
[szocidlis intézményvezetd|

Az iskolank a telepiilés egyetlen iskolaja. 313 tanuloval. 320 férdhelyes az iskola.
Gyakorlatilag 100%-ban kihasznaltak vagyunk. Alapfoku miivészetoktatas van
nalunk. Masodik osztalytol nyelvoktatds, angol, német vdlasztas, sport
tevékenységek. Azt gondolom, hogy amit egy iskola tud adni, azt mi maximalisan
adjuk, nagyon jo infrastrukturaval rendelkezd, szép kérnyezetben fekvo az intézmény.
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Itt a gyerekek jol érzik magukat. (...) Itt vannak nagyon jo modban él6 gyerekek is.
Azt gondolom, hogy talan az atlagot meghalado szamban vannak esetleg jobb
moduak és kevesebb a szocialisan raszorulo. Van két kiilteriileti rész a Monostordiilo,
illetve a Rakoczi kert, ahol mar nehezebb szocidalis koriilmények kozott élo csaladok
vannak. Onnan is jonnek gyerekek. Mi ezt tudjuk is, de azt gondolom, hogy
osszességében 30%-ndl nem tobb, aki ilyen szocidlis kériilmények kézott van.
Szerintem egy olyan 30% egy jo arany.

[kdznevelési intézményvezetd]

Ovoda miikodik, egy gyonyorii 6voda és egy szép nagy iskolaval vagyunk ugye
gazdagabbak. Itt Bocskaikertben ez az egy iskola van. A jo dsszetétele miatt, jo
tarsadalmi sszetételii sziil6k miatt a kornyezé telepiiléseknek is vonzo iskola. En nem
csak ezt tartom jonak, hanem a pedagogus gardat is. Lelkiismeretes és jo
pedagogusokkal van tele ez a suli, és ez vonzo. Nagyon sok gyerekiink megy 6
osztdalyos gimnaziumba. Jol irjak meg ezeket a kozponti felvételiket és sikeresen
felvételiznek, mar 6. osztalyban. 8. osztdly végeén rengeteg tanulo az elsé helyen
megjelolt helyre tud bekeriilni. Ugyhogy ez vonzé a sziildk szamdra is, ez a min6ségi

munka.
[civil szervezet vezetdje]

Az ovodaban 120 féréhely van, amely bizonyos mértékig bovithetd. Ott van tobb
csoportszoba, az egyik a mini bélcsdde, és lévén 20-40 gyerek sziiletett
Bocskaikertben, ez most jelentésebben boviilt, akar 60-ig is elmegy. Van egy
bababoom, aztin hogy az évoddban, hogy fog lecsapodni, majd kideriil...Azért
valljuk be, hogy nagyon sok sziil6, aki Debrecenbe dolgozik, igyekszik a
Munkahelyéhez kozeli intézményt vadlasztani, hiszen egyszeriibb, és meg tudjak
oldani, de azért a tébbség ide hozza a gyerekét. Biiszkék is vagyunk rd, hiszen az
ovoda jol felszerelt, bovitettiik, van soszoba, udvari jaték. Minden évben t6bb millio
forintot kéltottiink a feljitisra. Es most is nyertiink kozel 5 millié forintot udvari
Jjatékokra. Ezt meg lehet nézni, hasonlitsa 6ssze barmelyik debreceni dvodaval, azt

tudom mondani, hogy megallja a helyét.
[polgarmester]

Az iskola oktatd-neveld munkdjaval alapvetden az itt végzett fiatalok is elégedettek. A
teljesitménycentrikus oktatds tipikusan a kozéposztalybeli gyermekek iskolaiban
meghatdroz6 pedagogiai paradigma, ami taldlkozik a sziildi elvarasokkal, de mentélisan

nagy terheket r6 a didkokra.

Németh LdszIé Altaldnos Iskoldba jarok. Igazabdl nem olyan rossz suli csak elég sok
tanar nem veszi azt figyelembe, hogy nem csak az az egy tantargy van és van, hogy
feladnak oldalakat fogalombél, vagy 40 fogalmat és két nap utin kikérdezik. Es
példaul nagyon rosszul tanit par tanar, mivel példaul bioszbol meg kémiabol semmit
nem tanultuk mar két éve és mikor elkeriiltink kézépsuliba az nagyon nagy szivas lesz,
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hogy nem fogunk tudni semmit. De alapvetoen jo a kozosség is és jok az osztalyok.

Nincsenek kikozositések maximum alsoban, de jo suli szerintem.
[Kinga (14) tanulo]

Németh LdszIé Altalanos Iskolaba jarok és igazabdl nem olyan rossz iskola. Vannak
ettol sokkal rosszabb iskolak is, vannak jo tandrok és rosszak is. Tényleg a biosz,
kemiabol szinte semmit nem tudunk, de alattunk egyel lévok sem. Vannak ndlunk is
szakkorok. Rajz van, az alsoban van foci, néptanc és van szolfézs, furulya, zongora,
citera, madaraszat, meg vannak kiilonféle matek, magyar, torvi szakkérok, angol,
német is. En 7 évig jartam rajzszakkorre most a felvételi miatt hagytam abba. Sokat
kell késziilnom. De egyébként a szakkorok jok és kedvesek a tanarok, normalisabbak
mint az oran.

[Betti (14) tanuld]

Annak dacara, hogy majdnem optimadlis trgyi és human infrastrukturélis feltételek kozott
mikodik az iskola, a tanuldi Gsszetétel szociokulturalis értelemben nem jelent kihivast a
pedagodgiai munkara és a tanulokkal szembeni elvaras is szamottevé, az orszagos
kompetenciamérések eredményei alapjan nem kiemelkedd az itt tanul6 didkok teljesitménye,
sem a kornyezo telepiilések rosszabb feltételek kozott miikodo iskolaihoz viszonyitva, sem
az orszagos atlaghoz mérve. Ennek okait az intézményvezeté méréstechnikai tényezdkkel
magyarazza. Az iskola eredményessége azért kulcskérdés, mert a jol teljesitéiskola, a
mindségi oktatas vonzo perspektivat teremt a telepiilésen €16 kdzéposztalybeliek szamara.
Ellenkezd esetben az egyébként is Debrecenben dolgoz6 értelmiségi sziilok mar az altalanos
iskolat sem helyben fogjak jaratni gyermekeikkel. Ebben a feleldsségben még akkor is
osztoznia kell telepiilési onkormanyzatnak az iskolaval, ha a fenntartoi jogositvanyok mar a

tankeriileti kozpontnal vannak.

Az orszdgos dtlagnak altalaban alatta szoktunk lenni. De megint értheto leszek és
diplomatikus. A mi adataink legitim adatok. Nem manipulalt adatok. Nalunk nincs
aznapra nem behivott gyerek, mindenki eljott megirta, és ha dtlag alatt teljesitiink,
azt is vallalom. Nincsen tanar altal megmutatott helyes valasz és az egyéb dolgok,
hogy radirozunk harom napig és akkor j6 lesz az evedményiink. En véllalom azt, hogy
ez alatta van. Volt olyan éviink is, amikor az orszdgos atlag felett is teljesitettiink. (...)
én latom azt, hogy nem teljesitenek ugy ezeken a meréseken, ahogy kellene. Vagy az
ijedtség, vagy hogy nincsen tétje, ezt pontosan nem tudjuk. De mondtam azt is, hogy
en nem akarom, én nem akarok manipulativ modon az orszdagos dtlag folott lenni,
akkor legyek alatta mindig.

[kdznevelési intézményvezetd]
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4.3.3. Szabadido, kultira, kozosség
A telepiilési Onkorméanyzat human kozszolgaltatasi koziil kozvetleniil a kulturalis

alapszolgaltatasok, a kozmiivelddés, a kozdsségi szinterek megléte befolyasolhatjak
kozvetleniil a fiatalok életmindségét. A telepiilésen nem miikédik miivelédési haz, ami
kozosségi élményeket kindlna. A kdnyvtari szolgaltatas ugyan elérhetd, de kozosségi térként
nem funkciondl. A fizikai tér elérhetésége mellett a kozmiivelddési szakember hianya is
problémat jelent, aki szakszerien és munkakorének részeként szervezné a kulturdlis

rendezvényeket, amelyek kdzdsségteremto erdvel birnak.

A kézmiivelodés az, ami hianyos. Konyvtarunk ugyan van, a Méliuszon keresztiil,
napi 4 oraban van egy konyvtiros. De ugy egy kiilon ember, aki csak ezzel
foglalkozna és szervezné ezeket a kozmiivelodéses dolgokat, olyannal nem
rendelkezik Bocskaikert, ezért a rendezvények szama korlatozott. Ezeket mi
szervezgetjiik meg egyiitt a kis telepiilésen. Az intézmények osszefognak, csinalunk
egy kozmiivelodeési tervet, nyilvan vannak benne civil szervezetek is osszerakjuk,
amink van, és ebbdl hozzuk Ki a legjobbat.

[szocialis intézményvezetd]

Egyre inkabb az latszik, hogy a telefon, szamitogép, laptop, tablet jobban lekoti oket
[fiatalokat], mint a mozgds. Ezt én is érzékelem. Sokkal-sokkal tobb gyerek is
sportolhatna magdban az egyesiiletben is. De dltalaban ugye csak a nagyon-nagyon
elvetemiilt gyerekek tudnak megmaradni a fociban. Kénnyen elcsabitja dket ezek a
villodzo, minden pillanatban uj impulzusokat ado jatékok. Miutan sajnos Bocskaikert
nem rendelkezik olyan kozosségi térrel, ami a mindségi idéeltiltésre alkalmas lenne,
igy nehéz versenyezni ezekkel a kiityiikkel. En tudom, hogy az énkormdnyzat lépéseket
tesz az iigyben, miivelddési hdz vagy ifjusagi haz épitése célba van véve, pont ezért,
hogy a gyerekeket megprobalja az utcakrol és a szamitogeép eldl osszeszedni.

[civil szervezet vezetdje]

Ami ugy felszokott meriilni, - valoszinii, hogy tobben is el fogjak mondani-, hogy talan
a kozépiskolas korosztalynak kellene valamilyen kozosségi tér, ahol egy kicsit ugy
Jjobban dssze tudndanak jonni. Es ez a kozdsségi tér nem egy kocsmadt jelent. Kordbban
ugy hallottam, lenne igény erre. Az iskoldskoru gyerekek itt vannak 8-4-ig.
Gyakorlatilag majdnem, hogy ki tudjuk elégiteni a kozdsségi dolgaikat, de afolotti
korosztalyndl mar nehezebb. Vannak rendezvények, de a fiataloknak nincs olyan
hely, ahova bemenjenek, ahol éssze tudnak jonni.. Mondjuk, hogy lenne egy hely
pingpongozni vagy valamilyen kozdsségi tér. Lehet ott a konyvtar is, idén ide van
kihelyezve, a felujitas miatt. Itt lehet internetezni. Lehetéségek vannak. Nyilvan a
fiataloknak kell elgondolkodni azon, hogy egy igényes idotoltés felé akarnak elmenni
vagy tényleg egy sorrel a keziikben akarnak allni valahol. Kondi park épiilt, miifiives
palya van. Ha a gyerekekben van megfelelé ambicio, akkor van megoldas. Mert ha
valaki szeretne sportolni, akkor el tud jonni. Ha internetezni akar, akkor a
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konyvtarban van erre lehetéség. Nincs egy klubhelyiség. Talan ez a jo kifejezés.
Talan erre ugy lenne is igény.
[kdznevelési intézményvezetd]

Adventi vasar lesz, akkor adventkor gyertyagyujtas van a templomban minden
vasarnap. Egyiitt megyiink az okumenikus templomba ott miisor van, ott 6sszejéviink.
Majalisozunk, Szentivan éj, most Marton napi jotékonysagi bal. Vannak programok,
de ha lenne egy ilyen kulturalis munkatars, akkor még lehetne ilyen vidam esteket
szervezni vagy valami kulturdt idehozni, ami még hianyzik, hogy valamilyen szinhdzi
eloadas legyen. Szorakoztato miifaj vagy egy operett, vagy valami. Ezeket be szoktuk
csempészni egy idosek napjara, ilyenkor hivunk eloadot és akkor az egy kicsit
kulturdlis is. De csak az, hogy valaki megszervezzen egy ilyen estet és meghirdeti a
lakossagnak... Ez hianyzik.

[szocialis intézményvezetd]
Minden kiskozosség életében fontos az évi egy nagyrendezvény, amelynek komoly
mozgo6sitod ereje van. Fontos, hogy a fellépdi lista 0sszedllitasanal a fiatalabb korosztalyok
izléskultaraja is érvényesiiljon. Egy-egy a youtube szubkultiraban ismert, de nem horribilis
Osszegért fellépd formacid szerepeltetésével komoly 6romet lehet csempészni a fiatalok
¢letébe. Ezért is fontos, hogy helyben dolgoz6 kulturalis szakember koordinalja a szervezést.

Van azért nagy rendezvény is, példaul a Méz Fesztival ami mindig szeptemberben
van, az azért ezer fo feletti, ezt szoktuk a telepiilés napjinak nevezni. Ez is
megvalosult, de nyilvan tobb ilyet fesztival jellegiit nem tudtunk megszervezni, mert

ehhez kapacitas kellene.
[szocialis intézményvezetd]

Szerintem kulturdlis programok és rendezvények azok, amiket szinvonalasabban
kellene csinalni a mi korosztalyunknak. Szoval most példaul volt ez a Méz Fesztival,
igaz hogy voltak paran, akik élvezték az eloadok zenéjét, de példaul minket nem kot
le. Ha egy mostani felkapottabb zenész lenne, akkor sokkal jobban értékelné az
ember, tobben jonnének ide...

[Szonja (15) tanulo]
Mivel nem kérdeznek meg, igy elég nehéz tudniuk, szoval mondjuk, lehetne csindlni
egy kis dobozt, amibe mindenki beleirhatna a kedvenc eloadojat, és akit szeretne latni
és azok koziil valogatni. Nem feltétleniil kell mindenkinek megfelelni, mert nem
hivhatunk ide 600 millio eloadot, hanem nyilvan akit tobbet irnak. ...Szoval lehetne
egy ilyen kis doboz, hogy mindenki beleirja, hogy kit szeretne latni a kovetkezo
fesztivalon és igy konnyebben meg tudnak oldani és sokkal tobben mennénk és
jonnének.

[Kinga (14) tanulo]
Azt szeretnéem még hozzafiizni, hogy igazabol csak fel kell nézni youtube-raés a
nézettségek alapjan lathatjak, hogy mit hallgatnak tébben, és hogy a mi
korosztalyunk is ezeket posztolja, ha veliink egykoruakat ismernek, akkor jobban
tudnak tajékozodni is, hogy mi az ami kell nekiink.
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[Szonja (15) tanuld]

A humén kozszolgaltatasok szektoridlis fejlesztését az is indokolja, hogy fiatal

korstrukturaju, tovabbi népességndvekedés elott allo telepiilésrdl van szo. A tarsadalmi

1éthez kapcsolodo alapsziikségleteken tul, mint szocialis ellatas, bolcsdde, dvoda, iskola, a

nélkiilozhetetlen lesz a telepiilés lakossaga, tobbek kozott a fiatalok szamara a mindségi

idotoltést biztositd kulturalis-kozosségi funkciok ellatdsara is hangsulyt fektetni. A

haromezeres telepiilés vezetése is tisztdban van ezzel, igaz a konkrét megoldas még nem

korvonalazodott.

3400 koriil van most a lakossagszam és ehhez képest 715-720 a 18 év alatti
korosztaly. A sziiletések szama a tavaly, meg ebben az évben megduplazodott. Tehat
amig huszon-valahany sziiletésiink volt 2016-ban - mondjuk mar 2017-ben is
érezhetd volt a hatdsa -, addig most 40 felett van a telepiilésen a sziiletések szama,
bekoltozokkel egyiitt. Nagyon érezhetd, hogy ez a korosztaly most nagyon megindult.
Ha létszamadatot nézziik, akkor ez jellemzo, hogy a piciknek a szama nagyon nagy.
A drasztikus emelkedés majd jelentkezik a bolcsodénél és ovodandl. Erre késziiliink

most, ezért vannak a fejlesztések.
[szocialis intézményvezetd]

[A népességszam novekedés] folyamatos megterhelés, édes teher, de terhet jelent az
onkormanyzat részére, hiszen a hivatalt is kinotte a telepiilés. Most sikeriilt példaul
a human szolgaltato kozpontot fejleszteni palyazatok utjan. De nincs miivelodesi
hazunk, amit potolnunk kell. Ami régen volt, azt el kellett adni, mert régi volt, meg ki
is néttiik, de én ugy gondolom, hogy most értiink el arra a szintre, hogy most mar
biztonsagban és jo szinvonalon tudjuk miikodtetni. Eddig is megvoltak a
szolgaltatasok, de nem mindig ilyen kériilmények kozott, amit most ezekkel az uj
intézményi hatterekkel sikeriilt biztositanunk. Tehdat mondom: a humdn szolgaltato,
a bolcséde, a konyvtar, amelyet most felujitottunk. Szeretnénk egy miivelédési hazat,
egy kozosségi hdzat létrehozni, ezt a funkciot is erdsiteni. De most lett piacunk,

konyvtarunk.
[polgarmester]

A fiatalok szamara kozosségteremtd erdvel a Bocskai Kozhaszna Didksport Egyesiilet bir,

ugyanakkor rétegigényeket elégit ki, kizardlag labdaragd szakosztalyt miikddtet. Ugyan

voltak torekvések egyéb kozosségi programok szervezésére, de eréforras korlatok miatt ezek

a kezdeményezések elhaltak.

2002-ben alapitottik meg az egyesiiletet. En ugye 2012-ben vettem dt, 10 évvel
késobb a megalakulasa utan. Nem nagyon foglalkoztak azzal az egyesiilettel, nem
nagyon tudom, hogy mit dolgoztak benne, mit nem. Azt tudom, hogy 2012 ota sokkal

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



komolyabban miikédik az egyesiilet, az iskolaval és az ovodaval szorosan
egytittmiikodve. Itt altalanos iskola also tagozatdval, és amit emlitettem ovoddasokkal
foglalkozunk. Labdariugo szakosztalyunk van, és labdarugas vilagaba kalauzoljuk el
oket. Taborokat szerveziink ugyanezeknek a gyerekeknek. Probalunk az iskolai
eéletben aktivan részt venni. Ez egy kicsit koriilményes az anyagi forrdasok hianya
miatt. (...) A TAO pénzt, amit bepalydzunk, azt csak és kizarolag labdarugasra lehet
forditani. (...)Amikor még az egyesiilet anyagilag jobban allt, akkor a Dongo

Egyiittest hivtunk meg az iskolaba. Segitettiink néptanc tabor szervezésében.
[civil szervezet vezetdje]

A telepiilésen alapvetden az altalanos iskolai kort gyermekek és a felnéttek, idések jelentik
az elsédleges célcsoportot a sportegyesiilet és a humanszolgaltatdo kozpont altal szervezett
rendezvények szamara. A tizenévesek és a 30 év alatti, nem csalddos fiatal felnéttek szaméara
helyben a pressz6 és az utcai egyiittlétek adjdk a szabadidd szinterét. A szabadidd
eltoltésével kapcsolatos problémakat a tizenéves fiatalok ¢és a megkérdezett szakemberek
hasonloan latjak, a telepiilés vezetdje ezzel szemben a fiatalok sziikséglet-struktirajat

masképp kozeliti meg.

Van kondipark, van focipalya amiért fizetni kell, meg egy ami le van lakatolva és

bemaszhatsz. Van kényvtar is.
[Loci (14) tanuld]

(...) semmi. Vadasz vagy a vendeéglo, de ott mindig vendég van. Az allomas vagy a

kondipark ahol le lehet iilni.
[Kinga (14) tanuld]

Amit Loci mondott, a kondipark és az allomds, ahova le lehet menni.
[Orsi (15) tanuld]

Példaul ez tényleg egy nagyon nagy érvagas nekik, hogy nincsen hol talalkozni.
Utcan, kondiparkban, jatszotéren talalkoznak. Nincs egy fedett hely, ahol -most ez
hiilyén hangzik-, de nem kint fagyoskodik -10 fokban. Lassuk be, hogy akkor mar én
sem mennék ki. Nincs egy olyan hely vagy teriilet, ahol hasznosan és jol el tudjak

tolteni az idot.
[civil szervezet vezetdje]

A koztéren vannak padok, ott le szoktak iilni a fiatalok, beszélgetnek. Az iskolanal és
kényvtarndl is vannak padok. Eppen ezért alakitottunk ki ott kondiparkot, padokkal,
fogassal, ahol tudnak oltozkédni. Oda tettiik az ingyenes wifi pontot, ahol
internetezni tudnak. llletve ott van mellette egy miifiives palya, ahol bar térités
ellenében, de tudnak menni, illetve az iskola mellett a salakpalya, ahova szintén
tudnak menni egyébkeént focizni. Ezek a lehetéségek megvannak. Ott van még a
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kozosseégi terem, ahova az iskolasok tudnak jarni, néptanc, furulya és egyéb, illetve
azért vannak olyan jellegii programok palyazatok ahova a fiatalok is be vannak
vonva foglalkozasok, szakkérok altal. Tehat ha valaki azt allitja, hogy nincsenek, az
vagy nem tdjékozott, illetve ezeket a lehetéségeket teljes mértékben nem ismeri. En
ugy gondolom, hogy a fiatalok részére is vannak lehetdoségek, amikkel tudnak élni.
Ezekkel szembesiiliink egyébként, mert Debrecen elsziv minden ilyet. A fiatalok

tobbnyire Debrecenbe mennek be.
[polgarmester]

(...) Rengetegszer latjuk, hogy még nem volt kondipark, addig a kisebbeknek épitett
Jjatszotéren tobzodtak. Ott dltalaban ugye egy ido utan, ha mar nincs jaték, nincs
esetleg felnott feliigyelet akkor mar butasagokat csinaltak. Meglett a kondipark, itt is
le tudjak vezetni az energidikat. Viszont itt is azt latjuk, hogy egy ido utan atcsap ez
egy olyan dologba, ami nem biztos, hogy midig jo. Rongadlnak, szemetelnek, olyan
dolgokat csindlnak, ami nem feltétlen kivetendd példa a kisebbeknek. Ugyhogy
erezziik sziikségességét és a falu is érzi sziikségességét, hogy egy miivelodési, ifjusagi
haz vagy valamilyen olyan intézmény legyen épitve, ahol azért be lehet vonzani ket
csoportos orakat tartani, filmeket nézni, tarsasjatékokat jatszani. Barmi olyan, ami
a kozosségi életet épiti.

[civil szervezet vezetdje]

A koz0Osségi tér igénye a fokuszcsoportos beszélgetésen is megjelent, a tizenévesek az ezzel

kapcsolatos igényiiket nagyon hatarozottan fogalmaztak meg.

Szerintem is jo lenne ide egy jatékterem, egy olyan hely, ahol le lehetne iilni kint vagy
bent és nincsenek kamerdk, mert igy eléggé meg van szabva, hogy mit csinalhatunk
és mit nem. Nyilvan nem csinalnank semmi rosszat, de igy rosszul érezziik magunkat,

hogy figyelnek minket.
[Kinga (14) tanulo]

A mai fiatalok, szerintem az én barati korom inkabb egy szleng nyelven gang helyre
vagyna, ahova le lehetne iilni, zenét hallgatni, beszélgetni, kibeszélni a mdsikat,
megélni a fiatalsagot és ezen kiviil nem tudok mast mondani, hogy szorakozo helyek,

ahova beengednek fiatalokat is.
[Gréti (14) tanul6]

Példaul kis épiiletet ahol lehet szorakozni vagy ilyesmi. Nem kocsma. Hanem ahol

csak le lehet iilni, zenét hallgatni.
[Orsi (15) tanuld]

Egy helység kéne, ami fiitheto, hogy ne fazzunk, és szerintem is nagyon jo lenne egy
sajat helység, most mindegy hogy pénzzel vagy pénz nélkiil, megoldanank.

[Eliza (14) tanul6]

Szerintem a szorakozo hely az legyen egy olyan hely, ahol lehet zenét hallgatni, lehet
hangoskodni és nem zavarunk senkit, legyen az, hogy kibérelheto legyen. Legyenek
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szabalyok nyilvan, ne legyen bekamerdzva, mert az nagyon nyomaszto, hogy néznek.
Szerintem ennyi. Es nekiink az is joé lenne, ha egy épiiletbe be lehetne menni és lehetne
zenét hallgatni és akdarmit csinalni és nem is kellene kint lenniink itt télen, hogyha
hidegebb van. Nem kellene maszkalni. Be tudnank iilni és bulizni. (...) Egy hazat
adjanak at nekiink, nem kell egy kétemeletes, elég egy kisebb haz, egy nagyobb szoba
barmi, amit mi 1gyis be fogunk rendezni, ha adnak hozzd pénzt, ha nem. Ugyis
megoldanank, nem muszdj egybol venni bele egy kanapét, hanem kisebb
aprosagokkal is lehet és majd késobb ugyis kifejlodik ez az egész.

[Kinga (14) tanulo]

A fiatalok sziikségletei irant nyitott a Humanszolgaltatdé Kozpont vezetdje, aki ifjusagi
kozosségépitéssel is foglalkozik a jelenleg futdé EFOP palyazat keretében. Ugyan a havi
egyszeri alkalommal megszervezendd diszkdé még viszonylag tavol all a fiatalok szamara
nyitott kozosségi tér igényétdl, de kezdetnek mindenképpen igéretesnek tiinik a
kezdeményezés.

A helyi fiatalok klubja meg a didkszévetség mitkodik. Ez jo kis onkéntes mag, szoktunk
onkéntes napot csindlni, amikor egyiitt viragot iiltettiink. Kiviragositottuk az egész
telepiilést. Szoktunk ilyen megmozdulasokat csinalni, de szorakozasi lehetoségként
azt talaltuk ki, hogy csinalunk alkoholmentes diszkot, amit 6k fognak szervezni a DJ-
t meg mindent. Mi csak a feliigyeletet fogjuk adni. Es ezt havi egy alkalommal. Az
elsé kettd lesz a proba, és ha sikeriil megcsindlni, a beléptetési rendszert, akkor utina
mehet. En is felaldozom a szabadidémet a sziilékkel egyiitt, hogy akkor majd mi
feliigyeljiik Gket és ezen mdr tavaly ész 6ta dolgozunk, hogy legyen. Ok maguk
alakitgatjak a szabdlyokat.

[szocialis intézményvezetd]

A human szolgaltato munkatarsai régebben és most is szerveznek a fiatalok részére
olyan programot, mint pl- a filmklub, kozosségi teret adnak, pingpong asztal is van

természetesen, és csocso. Ha a fiatalok akarnak menni, a lehetéség adott.
[polgarmester]

4.3.4. Bocskaikerti fiatalok életkildatdsai, joviképe

A fokuszcsoportban részt vett fiatalok jovotervei inkabb urbanus jellegli értékrendrol
arulkodnak, ugyanakkor a lakhatassal kapcsolatban a megélt agglomeracios életmod vonzéd
perspektiva. Tobb olyan tizenéves is volt a fokuszcsoportban, aki elvbdl utasitja el a
csaladalapitast, gyermekvallalast, ugyanakkor meglep6 moddon tobb fiatal emlitette az
orokbefogadast, mint a gyermekrdl vald gondoskodas opcidjat. Az atlagosan egy gyermek
terve kozel all a valosagos 1,3 koriili termékenységi ratahoz, és eltér a magyar

ifjisagszocioldgiai mérések eredményétdl, amelyek egybehangzoan két gyermek
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vallalasanak szandékat mutatjdk. A telepiilésen nagyon kevesen tervezik a jovojiiket, a

moderalt beszélgetésben jelen 1év6 10 fiatalbol 2 tervezi letelepedését lakohelyén.

Személy szerint én nem szeretnék gyereket. Nekem évek ota megvan az a véleményem,
hogy ha egyszer mégis szeretnék, akkor orékbe fogadnék. En varosban, nagyobb
varosban, de annak is a kiilso részén szeretnék élni, hogy azert mégis nagyvaros

legyen, de csendesebb.
[Szonja (15) tanuld]

En igazabdl szeretnék gyereket. Kettdt, mert, hogy én egyke vagyok és rossz az egyke
1ét. Es a hely ahol szeretnék élni, teljesen mindegy, akar lehetne itt is vagy egy kisebb
falu, de nagyobb varosba nem szeretnék, de egy olyan varos, mint Debrecen, ott

szivesen.
[Gréti (14) tanulo]

En is inkdbb orokbe fogadnék. Nem tudom miért. Es szerintem Debrecenbe laknék

kertes hazban.
[Anett (15) tanulo]

En mar kicsi korom dta szeretném azt, hogy egy gyereket sziilni és egyet orokbe
fogadni. Mindenképpen nagyvarosban szeretnék élni, példaul Pest is akar. Szeretnék
kutydkat, cicakat nem, mert allergids vagyok rdjuk. Es mindenképpen kertes hdzban

szeretnek lakni.
[Betti (14) tanul6]

En nem szeretnék gyereket. Majd sokat szeretnék utazni.
[Orsi (15) tanuld]

Bocskaikert polgarmestere optimista a telepiilés népességmegtartd erejével kapcsolatban.
Egyrészt a telepiilés altalanos adottsagai, masrészt a gazdasagi novekedeés életszinvonalat

javito hatasa lehet a zaloga a fiatalok megdrzésének.

Azért is no a lakossag szama, mert egyrészt itt maradnak, sokan kéltoznek ide, de
nem sokkal tobben kéltoznek ide, mint el. A fiatalok t6bbsége tovabb tanul. Azért azt
is tudomasul kell venni, hogy dtalakult az életmod az internet vilagaval. A 70-es évek
elott sziiletett embereket hivom kicsit roghoz kotottmek, a fiatalabbak miutan
biztossaggal beszélik a nyelvet, kezelik az internetet, ezaltal nem félnek attol, hogy
akar kiilfoldon is kiprobaljak magukat. Ez hellyel-kézzel kezd megfordulni, miutan a
bérek kezdenek felzarkozni. Ezadltal az [elvandorlas] motivaciojuk kisebb. A fiatalok
tobbsége itt marad, csalddot alapitanak és bejarnak Debrecenbe dolgozni. Szamos
olyan fiatalt is tudok, aki kiilféldon van, egy résziik hazajon a masiknak meg esze
dagaban sincs.

[polgarmester]

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



Hajduhadhaz

5.1. DEMOGRAFIAI, TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZETKEP

5.1.1. Hajduhadhaz varos dltalanos jellemzo6i

Hajduhadhaz Hajdu-Bihar megye északi, stirtibb textiraju, dinamikusabb, fejlettebb részén
helyezkedik el. Olyan teriileten fekszik, ahol a sajatos torténelmi mult kovetkeztében a
varosok szinte Osszefiiggd, folyamatos urbanizacids Ovezetet képeznek. A telepiilés
Debrecentdl észak-keletre 18 km tavolsagra helyezkedik el, a 4-es szamu féut és a Budapest-
Zahony vasutvonal mentén, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye hataran. A
varos a kelet-nyugati iranyu orszadgos és nemzetkozi térszerkezeti vonal, és az ennek
forgalmat atvezetd 4-es fout, valamint az erre csatlakozo regionalis térszerkezeti vonalak
(47-es, 471-es, 35-0s utak) mentén fekszik. A varost Téglas, Bokony, Hajdusamson,
Bocskaikert, Debrecen, Hajduboszormény, valamint Hajduvid telepiilések hataroljak. A
kilteriiletet foként erddk boritjak: akac, tolgy, nyar, fiatal és kozépkoru, kemény és
lagylombos fenyderdd. A kornyék erddi kivalo kiranduldhelyként szolgalnak. Hajdthadhéaz

200 hektar természetvédelmi terilettel rendelkezik.

A kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet 2. szdma melléklete alapjan Hajdahadhaz tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett s jelentds munkanélkiiliséggel
stjtott telepiilés, igy a kedvezményezett telepiilések kozé tartozik.2013. januar 1. napjan jott
létre a Hajduhadhéazi Jarads, melynek székhelye Hajduhadhédz. A Hajdthadhazi Jaras
illetékességi teriilete Hajduhadhédz, Téglas és Bocskaikert teriiletére terjed ki. A
Hajdthadhazi Jards a 290/2014 (XI1.26.) a kedvezményezett jarasokrol szolod

Komréanyrendelet értelmében a kedvezményezett jarasok kozé tartozik.
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5.1.2. Hajduhadhaz demogrdfiai helyzete

Hajdihadhaz utols6 becsiilt népessége 13394 {6 (2019 évben), Magyarorszag
népességének 0,14%-a (Hajdu-Bihar megyének 2,52%-a). Népsiirlisége 153 f6/km?.
Lakasok szama 4217, népességet figyelembe véve, ez 3,2 f6/lakas. Kozigazgatasi teriilete
8882 hektar. Hajdihadhazon a népesség csokkenése volt megfigyelhetd a hetvenes-
nyolcvanas évek soran a természetes szaporodas ellenére, a nagyaranyu (kézel 10%-0S)
elvandorlasnak koszonhetden. A  kilencvenes ¢években az elvandorlas hirtelen

visszaesésének kovetkeztében (1%) a lakonépesség gyors novekedése figyelhetd meg.

Hajduhadhdz népességének alakuldsa
1870-t61 2019-ig
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Forrads: www.nepesseq.com/hajdu-bihar/hajduhadhaz

A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és mashol tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd

személyek egyiittes szama. Ezek valtozasat a kovetkez6 diagram

Lakonépesség
2007 (f6) 12735 6
2008 (f6) 12650 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,33 %
2009 (f6) 12506 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,86 %
2010 (f5) 12409 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,22 %
2011 (f5) 12458 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,39 %
2012 (6) 12867 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 103,28 %
2013 (o) 12903 £6
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Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 100,27 %
2014 (f6) 12857 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,64 %
2015 (6) 12889 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,24 %
2016 (f8) 12872 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,86 %
2017 (f6) 12829 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,66 %

szemlélteti:

Lakonépesség szama az év végén Forras: TelR KSH-TSTAR

Lakdnépesség 2007-2017
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Forras: TelR KSH-TSTAR
A lakoénépesség szamat vizsgalva 2007 és 2017 év kozott megallapithatd, hogy 2007. évtol

2010. évig csokkent a lakonépesség szama, majd ezt kovetden emelkedésnek indult a
lakonépesség szama. Hajdihadhazon a lakonépesség 2011-t61 2013-ig emelkedett. A
vizsgalt idészakban a legnagyobb emelkedés 2013. évben volt tapasztalhatd, hiszen a
lakonépesség 409 fovel, azaz 2,89%-kal emelkedett a 2011. évi népszamlalashoz képest.
2014-ben a lakonépesség szamaban visszaesés volt tapasztalhato. 2015-ben a lakonépesség
szama emelkedett, és megkozelitette a 2013. évi lakonépesség szdmot. 2016-t6l a

lakonépesség szamaban visszaesés tapasztalhato.
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Allandé népesség 2017. évben

Korcsoport Fé Az allandé népességbdl a
megfelel6 korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)

Nok Férfiak Osszesen Nok Férfiak
Allandé népesség szama 6719 6669 13388 50,19% 49,81%
0-14 éves 1430 1482 2912 10,68% 11,07%
15-17 éves 286 352 638 2,14% 2,63%
18 éves 95 116 211 0,71% 0,87%
19 éves 103 104 207 0,77% 0,78%
20-29 éves 1011 1071 2082 7,55% 8,00%
30-39 éves 797 926 1723 5,95% 6,92%
40-49 éves 882 969 1851 6,59% 7,24%
50-59 éves 755 749 1504 5,64% 5,59%
60-64 éves 378 366 744 2,82% 2,73%
65 év feletti 982 534 1516 7,33% 3,99%

Forras: TelIR KSH-TSTAR

Allandé népesséqg 2017.
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Hajduhadhaz allandé népességének szama folyamatos emelkedést mutat, az orszagos

adatokhoz hasonloan az alland6 népességbdl a ndk szama magasabb, mint a férfiaké. A fenti

diagram pedig szemlélteti a nemek kozotti megoszlast korcsoportonként. 2017. évben a 0-

49 ¢év kozotti korcsoportokban a férfiak szama meghaladja a nék szamat, mig az 50-65 év

feletti korcsoportokban ez az ardny megvaltozik, és a ndk szama a magasabb. A 65 év feletti

korcsoportban a nék ardnya mar jelentésen magasabb a férfiakhoz képest.
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Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 év kozotti allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2013 1420 2996 47,40%

2014 1443 2965 48,67%

2015 1468 2939 49,95%

2016 1487 2968 50,10%

2017 1516 2912 52,06%

Forras: TelR KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Az
oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettiek szdmat elosztjuk a 0-14 év
kozottiek szamaval, és ezt megszorozzuk szazzal. Hajdihadhaz 6regedési indexe 2013-ban
47,40 %-os volt, mely folyamatos emelkedést kovetéen 2017-ben 52,06 %-ra emelkedett,
azonban az orszagos adatokhoz viszonyitva még igy is kedvezd. Orszagos tendencia, hogy
a lakossag altalanosan 6regedd, tehat 100 fiatal lakosra, tobb mint 100 idds jut. A fiatalos
népességszerkezetbol adéddan, Hajduhadhazon a fiatalokra és a gyermekes csaladokra

iranyulo szolgaltatasok fejlesztése és miikodtetése az egyik legfontosabb feladat.

Belfoldi vandorlas
Ev Allandé jellegii Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas
2013 223 201 22
2014 204 298 -94
2015 225 281 -56
2016 280 330 -50
2017 257 412 -155

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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A téblazat adatibol lathatd, hogy 2013-ban a telepiilésre vandorlok szama magasabb volt,
mint az elvandorlok szama, igy a belf6ldi vandorlasok egyenlege 2013-ban pozitiv
egyenleget mutatott. 2014-2017 években a telepiilésrdl valo elvandorlasok szama magasabb
volt, mint az idevandorlok szama, igy a vandorlasi egyenleg ismét negativ. 2017-ben

nagymértékii elvandorlas figyelheté meg a telepiilésrdl a KSH adatai alapjan.

Az élve sziiletések és halalozasok szamanak alakuldsa
Hajduhadhdzon 1970 és 2011 kozott

Evek 1970-1980 kozott | 1980-1990 kozott | 1990-2001 kozott | 2001-2011 kozott
Elve  sziiletések 2743 2140 2556 2157
szama
Halalozasok szdma 1381 1588 1631 1515
Egyenleg 1362 552 925 642

Forras: TelR KSH-TSTAR, Népszamlalasok
A telepiilés lakossaganak fiataloddsa hosszu évek oOta zajlo folyamat. A természetes
szaporodas mutatdja 2000-ben mutatja a legmagasabb értéket, ekkor 118 fével nott a
lakossagszam az €lve sziiletések és a halalozasok pozitiv kiilonbozeteként. 2012-ben az élve

sziiletések szama 200 volt, mig a haldlozasok szdma 135.

Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
szaporodas (f6)
2013 211 121 90
2014 209 130 79
2015 201 116 85
2016 236 138 98
2017 217 124 93

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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A tablazat adatai kedvezdek, hiszen a természetes szaporodas mutatdja kedvezd képet mutat,
az ¢élve sziiletések szdma magasabb a haldlozasok szdmandl, a természetes szaporodas
mutatdja 2015-t6] folyamatos emelkedést mutat. A csalddszerkezetre vonatkoz¢ adatokat
sajnos csak a 201 1. évi népszamlalas adataibol kaphatunk. Ezen adatok alapjan Hajduhadhaz
15 éves és idGsebb népességének 38%-a hazas, 34%-a ndtlen vagy hajadon, 11%-a él

¢lettarsi kapcsolatban, 10%-a 6zvegy és 7%-a elvalt.

A 15 éves és iddsebb népesség csaldadi dllapot szerint Hajduhadhdzon

M nétlen, hajadon  ®hazas m 6zvegy elvalt m élettarsi kapcsolatban él

Forras: KSH, 2011. évi népszamlalas

A csaladok csaladosszetétel és gyermekek szama szerint, Hajduhadhdaz, 201 1.

Hazaspar és élettarsi kapcsolat Egy sziilé gyermekkel Csaladok szama
gyermekkel
ebbdl: ebbdl:
gyermek gyermek
egyiitt élettarsi 1 2 3— | egyiitt apa gyermekkel Osszesen
1 2 3- nélkiil nélkiil
kapcsolat gyermekkel
556 561 571 848 2536 572 346 | 160 | 125 631 7 2319 848 3167

Forras: KSH, 2011. évi népszamlalas
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A 2011. évi népszamlalas adatai szerint Hajdtthadhazon a csaladok dontd tobbségének
(73,22%) van gyermeke. A hdzaspari és élettarsi kapcsolatban az 1, 2, 3 vagy tobb

gyermekes szdma kozel azonos értéket mutat.

Hazassagkotések és valasok szama Hajduhadhadzon

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama
2013 22 12
2014 45 19
2015 53 13
2016 84 18
2017 79 20

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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A hézassagkotések szama 2013-t6] folyamatos emelkedést mutat, 2017-ben mar csaknem
négyszer annyian kotottek hdzassagot, mint négy évvel korabban. A valasok szama ehhez

képest allandosadgot mutat.

5.1.3. Hajdvuihadhaz tarsadalmi, gazdasagi helyzete

A vaéros 2004. évtdl tagja a Hajduhadhazi Mikrotérségnek. A kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet
2. szamu melléklete alapjan Hajduhadhdz tarsadalmi-gazdasagi ¢€s infrastrukturalis
szempontbol kedvezményezett és jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés, igy a
kedvezményezett telepiilések kozé tartozik. A varos teriilete a mezdgazdasagi termelés és az
ehhez kapcsolodo élelmiszeripar szamara megfeleld adottsagokkal rendelkezik mind az
éghajlat, mind az itt €16 lakossag szakértelmét tekintve. Az éghajlat els6sorban a sz616- €s
gylimdlcsos telepitésének kedvez. A helyi lakossdg mezdgazdasagi haszonndvények

termesztésével,  valamint  zOldség- és  gyiimolcstermesztésével — foglalkozik.
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Gyilimolcstermesztés szempontjabol meghatarozo az alma, meggy €s cseresznyetermesztes,
piacképes 1) fajtakkal. Az Aallattenyésztésben a szarvasmarha és a juhtartds a
meghataroz6.Hajdthadhdz gazdasagi szerepében meghatdrozd szerepet jatszik a
megyeszékhely, Debrecen varos kozelsége: a telepiilés un. bolygdvarosi gytirt
agglomeraciohoz tartozik, a megyének azon részén helyezkedik el melyben a mez6gazdasagi
termelés, feldolgozas és kereskedelem, valamint az innovativ fejlesztés lehetdségei egyarant
adottak.

Hajduhadhazon nyolc szegregatum talalhato. A szegregatumok 6sszlakossaga 2001 és 2011
kozott 5%-kal csokkent. 2001-ben Hajduhadhdz szegregitumaiban a telepiilés
Osszlakossaganak 35,34%-a, 4413 {6 ¢élt, 2011-ben a szegregatumokban a telepiilés
népességének 33,22%-a, 4182 {6 lakott.

Korcsoportok a szegregatumokban
A szegregatumok lakossagénak korcsoportos megoszldsa alapjan tobb jellegzetesség is

kirajzolodik:

a fiatalok (0-14 évesek) aranya minden szegregatumban magasabb a varosi atlagnal
(23,1%),

— a fiatalok ardnya harom szegregatumban 40% felett van,

— az aktiv kortiak (15-59 évesek) ardnya egyediill a 2. szegregatumban (64,6%)
magasabb 61,2%-os a varosi atlagnal (a szegregatumok koziil itt a legalacsonyabb a
fiatalok aranya),

— a60 éven feliiliek ardnya minden szegregatumban 10% alatti (a varosi atlag 15,7%).

A szegregitumok egyes tarsadalmi, szocidlis mutatéi kozott jelentds kiilonbségek
rajzolodnak ki, ugyanakkor megéllapithatjuk, hogy minden mutat6 tekintetében az Gsszes
szegregatum helyzete kedvezdtlenebb a vérosi atlagtél. A mélyszegénység Osszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli ¢s foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢€s sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds €s képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsdghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A

mélyszegénység hatdsa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
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koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermeklétszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi
leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 0sszefiiggd koriilményekbdl fakad.
A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas stlyos

tarsadalmi probléma.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint ,,Ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éldket. A romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. Hajd@lhadhdz a munkanélkiiliség megjelenése oOta stlyos
foglalkoztatasi valsaggal kiizd. Az 1990-es évek elejétél Hajdihadhazon gyors iitemben
novekedett a munkanélkiiliek szdma, mivel a nagyobb létszamu foglalkoztatok egy része
megszint, vagy jelentds l1étszamcsokkentést hajtott végre, igy ma a varos legsulyosabb
probléméja a munkanélkiiliség. Az aldbbi tdblazatokba gyiijtott adatok alapjan a
Hajdihadhazra jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetOségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban.

Regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeresok szama és aranya

15-64 év kozotti allandé Nyilvantartott allaskeres6k szama
népesség (o)

Ev N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

6 o 6 o6 % 6 % 6 %
2013 4403 4562 8965 930 21,1 1108 24,3 2038 22,7
2014 4367 4592 8959 825 18,9 937 20,4 1762 19,7
2015 4370 4645 9015 829 19,0 860 18,5 1689 18,7
2016 4340 4663 9003 635 14,6 705 15,1 1339 14,9
2017 4307 4653 8960 567 13,2 532 11,4 1099 12,3

Forras: Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcios Rendszer, Teriileti Statisztikai Adatok

Rendszere, tovabbiakban: TelR KSH-TSTAR
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Forras: TelR KSH-TSTAR
Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy Hajduhadhaz aktiv kort (15-64 éves) allandd

népességéhez képest milyen ardnyl a nyilvantartott allaskeresék szdma és ez hogyan
valtozott az elmult években. A tablazat altal vizsgalt id6intervallumban a 2013-as évben a
legmagasabb és 2017. évben a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresOk szdma. A Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajduhadhdzi Jéarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Hajduhadhaz munka-erépiaci helyzetérdl késziilt beszamoloja alapjan a Hajdthadhazi
jarasban az allaskeresok kozott a 2017. év 1-12. hénapjanak atlagdban 740 férfi és 844 nd
szerepelt. A rendelkezésre all6 adatokbdl kitlinik, hogy az el6z6 év atlagdhoz viszonyitva a
noi allaskeres6k aranya 7,0 %-kal csokkent, mig a férfiak ardnyanak csokkenése 21,7 %-0s
volt. A hajduhadhazi allaskeres6k szama 2018. december 20-an 1007 f6 volt. A nemek
kozotti megoszlas 406 férfi és 582 no szerepelt, aranyuk 40,31 % illetve 57,79 %.

Hajduhadhdzi nyilvantartott dlldskeresék szama (f6)

2000 1508
- . . .
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018

M regisztralt allaskeres6k szama, évenként december 20-ai dllapot alapjan

Forras: TelR KSH-TSTAR
Az iskolai végzettség strukturajat tekintve 2017. év 1-12. honapjanak atlagaban a legfeljebb

8 altalanos iskolai végzettségiieck szama a vizsgalt idészakban 11.136 f6 volt, az
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allaskeresokon beliili aranyuk pedig 44,1%. Gimnaziumi végzettséggel 2.829 06, felsdfokt
végzettséggel pedig 1.248 f6 rendelkezett. Az elébbi csoport aranya a nyilvantartott
allaskeresok kozott 11,2%, mig az utdbbiaké 4,9%. Az allaskeres6kon beliili megoszlas
esetében a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 0,6 %-ponttal
novekedett az el6z6 év azonos iddszakahoz képest. A gimnaziumot végzettek aranya 0,3%-
ponttal novekedett, ugyanakkor a felséfokt végzettséglick szama 150 fével csokkent,
mikdzben az allaskeresokon beliili aranyuk 0,1%-ponttal csokkenést mutatott. A 2017. évi
vizsgalt idészak atlagdban 1.248 {6 felsdfokt végzettségli 4allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, amil0,7%-os csokkenésnek felelt meg a bazisiddszakhoz képest. A
kozépfoku végzettséggel rendelkezdk 52%-a szakiskoldban vagy szakmunkasképzoben
végzett, 26%-a szakkozépiskolai és technikum, tovabba 22%-a gimnaziumi végzettségil.
Egy év alatt 922 fOvel, 7,6%-kal csokkent az alapfoku végzettséggel rendelkez6 allaskeresdk

szama a nyilvantartasban.

A nyilvantartott dlldskeresék iskolai végzettség szerint 2017.

Szakmunkasképzé; Szakkozépiskola; 61

159 Gimnazium; 80

FGiskola
Technikum; 11 ;5

Egyetem; 3

Szakiskola; 19

Altalanos
iskolai
égzettség
élkuli; 135

Forras: Hajdvihadhazi Jardsi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly beszamoldja
Hajdthadhazon igen nagymértékii a munkanélkiiliség, kiilondsen a hatranyos helyzeti,
szakképzetlen lakossag korében. A diagram szamszerlien mutatja, hogy a nyilvantartott
allaskeresok koziil milyen 1étszamban vannak az alacsony iskolai végzettségiliek.
A nyilvantartott allaskeresék szdma korosztalyonként 2017. évben az aldbbiak szerint

alakult:
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Nyilvdntartott dlldskeresék szama korcsoportonként 2017.

0-18 éves 19-20 éves
2% 5%

56-60 éves
12%

Forras: Hajdvhadhazi Jardsi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly beszamoldja
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5.2. HUMAN KOZSZOLGALTATASOK HAJDUHADHAZ VAROSBAN

5.2.1. Ovodai ellitis

A 2018-as KIR adatai szerint a telepiilésen egy Onkormanyzati fenntartdsu 6voda, a
Hajduhadhazi Varosi Ovoda miikodik 3 feladatellatasi hellyel, valamint a reformatus egyhaz
fenntartasaban milkodé Rozsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda egy

feladatellatasi hellyel.

Az ovodai ferohelyek kihasznaltsaga 2018 évben

Ovoda Feladatellatasi Ovodai Kihaszniltsag | Ovodai Csoportok Torvényi
hely nevelésben csoportok | atlaglétszama | atlaglétszamhoz
kapacitasa részesiilo szama (20 fo)
gyermekek viszonyitott
szama eltérés

Hajdtihadhazi 175 188 107% 7 26,9 134%

Varosi Ovoda

Roézsai Tivadar 120 116 97% 4 29,0 145%

Reformatus

Altalanos Iskola

és Ovoda

Ovoda utcai

Telephelye

Hajdtihadhazi 175 194 111% 7 27,7 139%

Varosi  Ovoda
Petofi Utca
Telephely

Hajduhadhazi 150 163 109% 6 27,2 136%
Varosi  Ovoda

Bercsényi Utca

Telephely
Forras: KIR, 2018
A telepiilés 6vodaiba jaro ovodasok
szama ebbdl hatranyos helyzetli ebbdl halmozottan ebbdl RGYK-ban részesiild
6vodasok hatranyos helyzetii ovodasok
6vodasok
szdma aranya szdma aranya szdma aranya
661 24 4% 395 60% 474 2%

Forras: KIR, 2018
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5.2.2. Alap- és kizépfokufoku oktatds

A telepiilésen két alapfoku iskola talalhatd, az egyik a Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii

Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola a Hajdiboszorményi Tankeriileti Kozpont

fenntartdsaban miikodo intézmény, emellett a Hajduhadhézi Reformatus Egyhdzkozség

fenntartdsaban 2008. julius 9. napjan kezdte meg a mikodését a Hajduhadhazi Reformatus

Ovoda és Altalanos Iskola, jelenlegi nevén a Rozsai Tivadar Reformatus Altalanos Iskola

és Ovoda. Az altalanos iskolakba jaré tanulok megoszlasat hatranyos helyzet

szempontjabol a kovetkezd tabldzat mutatja be. Az allami fenntartdsi oktatasi

intézményben kétszer nagyobb a kedvezdtlen szocialis helyzetli tanulok aranya, egyuttal

kijelenthetd a kdzel 100-os RGYK mutatdk alapjan, hogy teljesen és visszafordithatatlanul

szegregalodott az iskola.

Oktatasi intézmény Tanulolétszam HH tanulok HHH tanulok RGYK tanulok
feladatellatasi helyének
neve
szdma | ardnya | szdma | ardnya szama aranya
Foldi Janos Két Tanitasi 547 20 4% 423 T7% 472 86%
Nyelvii Altaldnos Iskola
és Alapfoka Miivészeti
Iskola
Foldi Janos Két Tanitasi 33 0 0% 32 97% 30 91%
Nyelvii Altaldnos Iskola
és Alapfoka Miivészeti
Iskola Rékoczi Ut
Tagintézménye
Foldi Janos Két Tanitasi 427 10 2% 411 96% 413 97%
Nyelvii Altaldnos Iskola
és Alapfoka Miivészeti
Iskola Szilagyi Daniel
Uti Tagintézménye
Roézsai Tivadar 268 12 5% 54 20% 119 44%
Reformatus  Altalanos
Iskola és Ovoda
Osszesen 1275 42 3% 920 2% 1034 81%
Forras: KIR, 2018
A telepiilés altalanos iskolaiba jar6 altalanos iskolas tanulok
szama ebbdl hatranyos helyzetli ebbdl halmozottan ebbdl RGYK-ban részesiild
tanulok hatranyos helyzet( tanulok tanulok
szdma aranya szdma aranya szdma aranya
1275 42 3% 920 2% 1034 81%

Forras: KIR, 2018

Hajduhadhaz telepiilésen egy kozépfoku iskola talalhatd, a Berettyoujfalui Szakképzési

Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldjaba a
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hajdihadhéazi gyerekek mellett a kornyezd telepiilésekrdl is jarnak be tanulok. A
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimndziuma és
Szakkozépiskoldja a munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzéseket indit a fiatalok
szamara. A 2015. év oktober 1. napjan fennall6 statisztikai adatok alapjan az intézmény
kémiives, hidegburkol6 képzésén 46 10, a szocialis gondozo képzésén 29 {6 vett részt. A
2016. év oktober 1. napjan fenndllo statisztikai adatok alapjan az intézmény kémiives,
hidegburkol6 képzésén 58 6, a szocialis gondozd képzésén 57 {6, a mezdgazdasagi
gazdasszony, falusi vendéglatd képzésén 34 fO vett részt; esti tagozaton a pedagdgiai €s

csaladsegité munkatars képzésen 22 f6 vett részt.

5.2.3. Szocidlis és egészségiigyi alapszolgaltatisok

Bolcsoéde:

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
illetdleg a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendeletben rogzitett bolcsdde igénybevételével kapcsolatos feladatok a
Hajduhadhaz Varos Onkorményzata fenntartasaban miikodé Hajduhadhazi Bélcséde ttjan
biztositott. A Hajduhadhazi bolcsdde 48 férdhelyes intézmény. A Bolcsdde 2017-ben nem
tudott minden gyermeket azonnal felvenni, ezek a gyerekek varolistara keriiltek és tiresedés
esetén kertiltek be a Bolcsédébe. A fér6helyek kihasznaltsaga 2017-ben 100 %-o0s volt.

Gyermekjoléti alapellatas:

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata a fenntartasaban miik6dé Hajduhadhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont Utjdn biztositja a szocidlisan raszorulok részére a személyes
gondoskodas keretébe tartozo csaladsegitést €s a Gyvt. szerinti gyermekjoléti szolgaltatast.
Az intézmény szakmai 1étszdma 23 6, a 2018-as szakmai beszdmolo adatai szerint. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat latja el a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a
szolgaltatd miikodeési teriiletén, a gyermek testi €s lelki egészségének, értelmi, érzelmi €s
erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladdban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez nyujtott
szolgaltatast biztosit. A szolgalathoz tartozo szakmai 1étszam 10 f6 csaladsegitd és 1 {6
szakmai vezetd. A szolgalat 2018-as évben 2130 fovel keriilt kapcsolatba, a problémaként
megnevezett okok koziil a legjellemzObb a gyermeknevelési probléma, emellett az

elhanyagolas, életviteli és anyagi problémak keriiltek a csaladsegitdk latoterébe. 2018-ban
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a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szama (0-17 éves korig) 628 f6 volt, ebbdl
jogerds hatosagi intézkedéssel (védelembe vagy nevelésbe vett gyerekek) érintett
gyermekek szama 179. A veszélyeztetettség okai kdzott gyermeknevelési és elhanyagolas

(lelki és fizikai) szerepel legjellemzObb okként.

A kozpont Hajduhadhdz jaras teleplilésein végzi szakmai tevékenységét. Az
esetmenedzseri feladatokat a gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiild gyermekek
tekintetében, az 6vodai és iskolai szocialis segitést pedig a jaras telepiilésén talalhatd 6sszes
kozoktatasi intézményben. A kozpont feladatait 12 {6 latja el, 4 f6 o6vodai és iskolai
szocialis segitd, 1 0 szocialis asszisztens, 5 {6 esetmenedzser 1 6 intézményvezetd 1 {6
szakmai vezetd, 6k esetmenedzseri feladatokat is elldtnak. A hatosagi intézkedés
elrendelésének tobbnyire nevelési probléma, a sziilok- csalad életvitele, magatartasi
problémak, és elégtelen lakaskoriilmények a f6 okai. A gyermekek veszélyeztetettségét
tovabba a csaladi konfliktusok, a fizikai- lelki elhanyagolas, valamit fizikai- lelki- és
szexualis bantalmazas, valamint anyagi nehézségek okozzak. Kimagaslo6 a tankdtelezettség

elmulasztasaval kapcsolatos problémak mértéke.

Az intézmény szolgéltatdsai kozott a fiatalok és a fiatal felndttek részére szervezett
csoportfoglalkozasok is megtaldlhatdak. Az intézmény harom ifjusagot célzd csoportot
miukodtetett rendszerességgel, valamint sziinidohoz kotott tevékenységeket szervez a
kiskoru lakossag szamara. A Tarsasjaték klub korhatar nélkiil varja a gyermekeket hetente,
illetve 6 éven aluliak esetén a sziileiket is. 2018-ban 40 gyereket ért el ez a klubfoglalkozas.
A Kivélasztottak csoportja olyan havi rendszerességgel megrendezett prevencios
programsorozat, ahol a csoporttagok hajdihadhazi szegregatumban €16 13-17 éves fiuk. A
csoportfoglalkozason a normaszegd magatartas csokkentése, kozosségbe vald beilleszkedés
elésegitése, szabadidd hasznos eltdltése, empatia, szolidaritas, tolerancia ndvelése a fo
célkitlizés. A 2018-ban 50 gyerek vett részt a foglalkozasokon Osszesen. A Fiatal Anyak
Klubja havonta egy alkalommal keriil megrendezésre. A tevékenység sordn a varosban €16
kisgyermekeket neveld édesanydkat kivanjdk megszolitani. A foglalkozéast a sziilok
gyermekeikkel egyiitt 1atogathatjak, hiszen feliigyeletet biztositanak azoknak a kicsiknek,
akik bolcsddei, vagy dvodai nevelésben még nem részesiilnek. A csoportfoglalkozas célja
¢letviteli-, ¢életvezetési-, gyermekgondozasi-, haztartasvezetési-, ¢és csaladtervezési
ismeretek ataddsa a meghivottak szamara. 2018-ban 8 f6 allandd résztvevdje volt a
foglalkozasoknak. Id@szakosan nyari jatszohdz, karacsonyi iinnep korben kézmiives

foglalkozas keriil megrendezésre az intézmény szervezésében.
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Egészségiigyi ellatas: Hajduhadhdzon a héziorvosi ellatds korzetenkénti kialakitasban
biztositott. A telepiilésen 4 felndtt haziorvosi korzet és 2 hazi gyermekorvosi korzet
talalhat6. A héaziorvosok személyes és folyamatos ellatast nyujtanak Hajduhadhaz lakosai
szamara az egészségi allapot megOrzése, a betegségek megel6zése és gyodgyitasa céljabol. A
haziorvosi iigyelet megszervezett. A haziorvosi és hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatasi
korzet hatara — a harom telepiilés megallapodasa alapjan - Bocskaikert, Hajduhadhaz, Téglas
kozigazgatasi teriilete. Az iigyeleti feladatellatas egy korzetben torténik. Az Onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén harom vegyes fogorvosi korzet mikodik teriileti ellatasi
kotelezettséggel. A szakorvosi beteggondozas Hajduhadhazon jelenleg nem biztositott.
Hajduhadhazon az iskola-egészségiigyi ellatas egy iskolaorvossal és kettd iskolavédéndvel
biztositott. Az iskolafogaszati ellatast harom fogorvos biztositja. Hajdihadhaz Varos
Onkorméanyzata a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén hat védéndi korzetet alakitott ki. A
védondi korzetek szintén a lakossagszam és a telepililés nagysaga szerint vannak
meghatarozva, a hozzaférés mindenki szamara biztositott. A tertileti védondi ellatasrol sz616
49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében egy védénoi korzetben a
védond altal ellathatd ndk (varandos, gyermekagyas anydk), gyermekek (0jsziilott kortol a
tanuldi jogviszony megkezdéséig) és az oktatdsi intézménybe nem jar6d otthon gondozott
tankoteles koru gyermekek szama 6sszesen legfeljebb 250 £6 lehet. 2017. novemberi adatok
alapjan a korzetek létszdma ardnyosan oszlik el, és a jogszabalyban meghatarozott
maximalis 250 fos ellatotti 1étszamot egyik korzetben sem haladja meg. Hajdihadhézon az

iskolavédondi feladatokat két féallasu iskolavédond latja el.
5.2.4. Kultura, kozosség

Kozmiivelodés: A kulturdlis alapszolgaltatdsokat biztositd intézmények integralt
miikddtetését a telepiilésen a Hajduvitéz Nonprofit Kft. végzi. Kulturalis intézmények:
Csokonai Miivelddési Haz, Foldi Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhazi Galéria,
Szabadtéri szinpad és Rendezvénytér. A Csokonai Miivelddési Haz épiilete kiviil-beliil
megujult, az épiilet alagsoraban 1) kozdsségi tér 1étesiilt, igy az intézmény mitkodésében is
0ij lehetdségek nyiltak. Allando programok a Miivelddési Hazban: kézmiives tanfolyamok,
kamaraszinhdz, amat6r szinjatszo kor és jatszohdz. 2015-ben 400 férShelyes Szabadtéri
szinpad és Rendezvénytér épiilt. Az Egerhazi Emlékhazban allando és idészakos kiallitasok
mellett rendszeres miivészeti és kézmiives tevékenységnek is otthont ad az épiilet. A Foldi
Janos Konyvtar, Emlékhaz, Hajduhadhdzi Galéria segiti az oktatds — tanulas folyamatat, az

0nallo tanulést, az iskolarendszeren kiviili képzést, az ¢élethosszig tartd tanulést. A kiilonféle
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palyazati lehet6ségek alkalmat adnak az olvasaskultura fejlesztésére, a konyvtari
szolgaltatasok népszertlisitésére, 0j tarsadalmi csoportok bevondsat célzo programok
szervezésére. A programok 0-99 éves korig lehetdséget biztositanak a kikapcsolodasra, az

onmuvelOodésre és a szorakozasra.

Civil szervezédések:

A helyi civil szervezetek tevékenységi kore széles spektrumi: miikodnek egészségiigyi,
szocialis, ifjusagi, a kulturalis és a varosszépitési szervezetek, mivészeti, és iskolai
alapitvanyok, sportegyesiiletek, fogyatékkal ¢16k Onsegité szervezetek, melyek sok ember
onkéntes munkdjahoz biztositanak keretet, jogi format. A helyi civil szervezetek fontos
szerepet toltenek be a helyi tarsadalom kozosségformaldsaban, a helyi identitastudat
erdsitésében. A telepiilésen tevékenykedo civil szervezetek mitkddéséhez, illetve az altaluk
szervezendd eseményekhez Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a civil
szervezetek tdmogatasardl szolo 4/2014. (11.04.) onkormanyzati rendelete alapjan eseti
jelleggel, egyedi elbiralas alapjan biztosit anyagi forrast. Jellemzden azonban minden
szervezet sajat maga teremti elé a mikodéséhez sziikséges forrast, sikerrel palyazva
kiilonb6z6 tidmogatasi alapokhoz. Hajdthadhdz Véros Onkormanyzata tobb civil
szervezettel is egylittmiikddik: a Hajduhadhazi Polgarér Egyesiilettel, Radnéczi Ferenc
Kertbaratkorrel a sziireti felvonulas és zoldség gylimolcs és diszndvény kiallitas kapcsan, a
Hajduhadhazi Koséarlabda Klubbal, a Hajdthadhazi Futball Klubbal, a Hajdisagi
Hagyomany6rz6 Lovasklubbal a fogathajté versenyek kapcsan, a Hajdavitéz Kulturalis- és
Sportegyesiilettel, a FIKSZ Pont Egyesiilettel jogi tanacsadas, tovabbképzeés teriiletén, a
Hajdu Specialis Kutatd- Mentd Egyestilettel, Helyi 6vodak alapitvanyaival.

FIKSZ PONT Egyesiilet profilja a fiatalok munkaerd-piaci kirekesztédésének megeldzése,
a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak eldsegitése, a
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése, kiillondsen a
munkanélkiilivé valtak kedvezotlen mentélis, szocialis, egzisztencialis problémdinak
segitése, az eloitéletek csokkentése, gyermek és ifjusagvédelem. Tevékenységeik koziil
kiemelt szerepet kapott a helyi civil szervezetek Gsszefogasa, segitése, érdekvédelme, a
kozosségtejlesztés, valamint a kulturalis tevékenység. A telepiilésen ennek a szervezetnek a
tevékenysége all a legkdzelebb az ifjisagi célcsoporthoz. Az ifjusagfejlesztési szakmai
koncepcidt megalapozo jelen helyzetelemzés elokészitésének soran az Egyesiilet elndkével

sajnos nem sikertilt interjat késziteniink.
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5.3. FIATALOK ELETKORULMENYEI ES ELETMINOSEGE HAJDUHADHAZ
TELEPULESEN

Ebben a fejezetrészben a helyi kozdsségi humanszolgaltatasok allapotfelméréséhez szakértoi
interji médszerével késziilt informaciods anyagunk narrativainak elemzését végezziik el, amit
kiegészitiink az ifjusagi célcsoport sziikségleteit feltaro, 14-18 év kozotti fiatalok korében
szervezett fokuszcsoportos irdnyitott beszélgetés relevans narracioival. Hajduhadhdz
teleptilésen 6 db. szakértdi interjut készitettiink 2019. oktober-2020. januar kozott a
koznevelés, kozmulvelddés, szocialis- és gyermekjoléti ellatds intézményeinek vezetoi
korében, a telepiilés sajatos tarsadalomszerkezete okan a roma kisebbségi onkormanyzat
vezetdjével, a varos sport életét meghatarozo egyesiilet operativ vezetdjével, tovabba a helyi

kozhatalom reprezentansaval, a polgarmesterrel.

Interjualanyok:

e Csafordi Dénes polgarmester

e Hajdu Marianna intézményvezetd (Foldi Janos Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
és Alapfoku Miivészeti Iskola)

e Komorné Karap Maria intézményvezeté (Hajduhadhédzi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont)

o Kazsuk Istvan iigyvezet6 (Hajdavitéz Rendezvényszervezé és Szolgaltatd Nonprofit
Korlatolt Felelosségti Tarsasag)

e Gydri Béla vezet6 edz6 (Hajdihadhéazi Kosarlabda Klub)

e Bernith Balint elndk (Helyi Nemzetiségi Roma Onkorményzat)

A fokuszcsoportos iranyitott beszélgetésre 2019. november 9-én keriilt sor 10.00-12.00 6ra
kozott a Szederjes Sport- és Konferencia Kozpont épiiletében. A csoportos interju személyi
korének eldvalogatasa soran 14 {6, 14-18 év kozotti kiskoru fiatal lett felkérve, akik koziil
10 £6, 7 lany és 3 fiu kozremiikodésével valdsult meg a moderalt beszélgetés. A résztvevok
2001 és 2004 kozott sziilettek, az adatfelvétel idopontjaban 15-18 évesek voltak, 6 fiatal a
17-18 éves korcsoporthoz tartozott. Valamennyien kozépiskolai tanulményokat folytatnak,
4 {6 gimnaziumba, 6 {6 szakgimndzium tanuldja és mindannyian bejarok, azaz naponta
ingaznak a lakohely és az iskola székhelye kozott. A sziilok tarsadalmi-gazdasagi statusat
tekintve az iranyitott beszélgetés résztvevoi jol reprezentaljak a telepiilés szocialis
Osszetételét: 4 fiatal édesapjanak a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola.2
fiatal édesapja beosztott értelmiség, 6 résztvevonek szakmunkas, 1 fonek vallalkozo, tovabbi

1 fének segédmunkds a gondviseldje. Az anyadk iskolazottsaga magasabb: 6 fonek
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kozépiskolai érettségivel rendelkezik az édesanyja. A 10 résztvevobol 9 fiatal legalabb 5 f6s

haztartasban él.

5.3.1 Hajduhadhaz varos dltalanos jellemzoirdl alkotott kép

A négyszdz éves multra visszatekinté 13 ezer lakost hajdisdgi mezdévaros sajatos
tarsadalomszerkezetérdl ismert orszagszerte: a telepiilésen nyolc szegregatum is talalhato. A
varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak helyzetelemzése szerint 2011-ben a
szegregatumokban a telepiilés népességének 33,22%-a, 4182 {6 lakott. Tekintettel arra, hogy
a 0-14 évesek aranya minden szegregatumban magasabb a varosi atlagnal, tovabba harom
szegregatumban a 40 szdzalékot is meghaladja ennek a korcsoportnak a relativ gyakorisaga,
a természetes reprodukcid tendencidibol kiindulva 2019-ben mar 40 szazalék koriilire
becstilhetd a szegregatumokban ¢l6k ardnya, ez megkozelitdleg 5300 f6. A romak
helyzetével azért is kiemelten foglalkozunk Hajdihadhaz ifjusagi helyzetelemzésében, mert
a szamok tiikrében feltételezhetd, hogy a telepiilésen €16 fiatalok 50-60 szazaléka a cigany

kisebbséghez tartozik.

A 2001-es népszamlalas adatai alapjan Hajduhadhaz népességének 10,5 szazaléka tekintette
magat roma (cigany) nemzetiségliinek. A 2011-es népszamlalas eredményeként a KSH
kozhiteles adatbazisaban 2251 f6 roma identitasu lakost regisztraltak, ami 17,8 szazalékos
aranyt tesz ki. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 316 ezer f6 volt a
magyarorszagi ciganyok szama. Kozismert tény, hogy az identitastudatra épiild regisztracios
adatfelvételi metodussal jelentdsen alulbecsiilhetd a populacié nagysagrendje. A Debreceni
Egyetem tudomdnyos becslése szerint a cenzus idején koriilbeliil 875 ezer roma élt
Magyarorszagon, ez a népszadmlalasi adatokhoz képest megkozelitdleg 2,8-szoros
kiilonbség. Ebbdl az aranyeltérésbdl kiindulva megkdzelitdleg 45 szézalék (6200 f6)
koriilire tehetd Hajduhadhaz telepiilésen a roma lakossag aranya.

Elég zomével gyarapodnak, meg kell hagynunk. Amit én nagyon neheztelek és
probdlom minden egyes eléadasomon vagy lakossagi forumon, mindig azon
faradoztam, meg azon térekszem, hogy hogyan tudnank ugy megallitani, hogy a
fiatalokndl ne legyen ez a kora sziilés. A ciganysagban mar lassan kozel elérjiik az 5
ezer fot Hajduhadhdazon. Igaz, hogy a mostani valasztasokon a lakossdgi regisztrdcio
alapjan az 1500-at mutatja, de nekem mas a statisztikam, a kozéletben mar 30 éve

dolgozom, mint tandcsnok.
[roma nemzetiségi onkormanyzati vezet6]

A roma lakossag magas szama €s aranyanak dinamikus novekedése abban az esetben jelent

valik problémahordozova a telepiilési 6nkormanyzat szdmara, amennyiben az egylitt jar a
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szegregatumokban ¢lok szamanak emelkedésével, a mélyszegénységben €16 népesség
novekedésével, a szocio-kulturalis hatranyok atorokitésével. Ezek a mechanizmusok
megnovelik a lakonépességen beliili  kulturdlis  torésvonalak  kiélezddését, a
kozszolgaltatasokban intézményesiilo szegregacid konzervalddasat, ami jelentésen mérsékli
a telepiilés népességmegtartd erejét, kiilondsen a tobbségi magyar lakosok korében. A
gettonegyedek, a lakohelyi szegregicid teremtette problémakat eltéréen itélik meg a

szocialis szakemberek, a ciganysag képviseldi €s a helyi politikusok.

Igyekszik mindenki tulélni a mindennapokat, még a legszegényebb réteg is. Tény és
valo hogy 7 szegregdatum van, ami szerintem nem jo egy ilyen kis telepiilésnek, mert
hogy ugye a szegregdatum, ahol 8 dltalanos végzettséget nem érik el, meg a
munkanélkiiliek szama tobb Osszetevds, ezek olyan telepiilésrészek, amik
elmaradottak a varosban. A lakokornyezet nagyon elhanyagolt. Ilyenkor dsszel a
keritésiiket fel szoktdik tiizelni, meg a butort, és ami megtaldlhato az ingatlanokban.
Eld szokott fordulni, hogy tavaszra mar nem marad, csak egy agy meg egy asztal,
esetleg egy tv a kdlyhdval. Es majd tavasszal megint vjra épitik a kornyezetiiket. De
hogy ezek ennyire le vannak pusztulva. (...) ebbdl jon az igénytelenség, amivel nap
mint nap szembesiiliink. (...)Es ez nagy probléma. Mi mindig azt gondoljuk, hogy a
sziikséglet, aminek az alja az alapvetd fizikai sziikséglet az élelem. Ha ez nincsen
meg vagy nincs biztositva, akkor nem tud magasabb szintre lépni. Nagyon sokan
vannak azon a szinten. A napi megélhetés,, hogy tudjon adni egy kenyeret vagy nem
is tudom, akarmit a gyermekénekk, az sokkal fontosabb, mint az hogy mondjuk meg
legyen csindlva az ablakiiveg vagy legyen egy ajté azon a hdzon, vagy bdrmi. Igy
sokszor elbeszéliink egymds mellett. Nem egyformdk a sziikségletek meg a

gondolkodasmod. Ez a szegregatumokban jellemzo.
[szocialis intézményvezetd]

Elég nehéz a helyzet a szegregatumi teriileteken, mert nekik ott a megélhetés, ha
lakdskériilményeket nézziik, 6k a periférian élnek. Es a cigdny teriileteken azért
hianyossagkent meg kell, hogy emlitsem a csatornat, az utépitést. Mert azért ha a
gyerek kijon a hazbol, az mar necces, hogy mire felér az iskolaba, hogy néz ki. A
lakohazak is-is. Vannak olyanok, hogy putrik, de vannak ott elég szép higiénikus
hdzak is. De a higiénikus hdzak ardnya taldn 10%. a tobbi mind lemaradott. Es van
olyan is, hogy gyerekkel lakik ott. Es hidba szereti és neki a gyerek a minden, de egy
gvereknek nem engedhetem meg, hogy ne tisztalkodjon és lefekiidjon, és reggel ugyan

abban a ruhdzattal és ugyan abban a szagban menjen az iskoldba.
[roma nemzetiségi dnkormanyzati vezetd)

Tehat itt, ha arrol beszéliink, hogy szegregdatumok, meg a cigany lakossag aranya a
telepiilésen, mekem ezzel az a gondom, hogy nem szeretem a szegregatum szot sem.
Nyilvan van egy ilyen hivatalos meghatarozas, a palydzatokban is megfogalmazva,
ezeket meg kellett hatarozni a telepiilésen, de ezek nyilvan napi életiinkben nem
jelentkeznek. Az emberek tobbsége, hogy most, hogy szegregatumrol beszéliink, azt
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sem tudja, hogy mit akarunk ezzel kezdeni. Nyilvan a mindennapi széhaszndlatban
sinen tuli teriilet, meg ciganyok dltal jobban lakott utca, ilyenek jobban elofordulnak.

En egyre inkabb azt latom, hogy ez iigy kezd eltiinni az emberek gondolkoddsdabdl.
[polgarmester]

Hajdihadhazon sajatos népeségmozgalmi dinamizmusok zajlottak az elmult 30 évben.
Egyrészt egy nagyaranyu elkoltozés utan a 1990-es években elkezdett ndvekedni a telepiilés
1étszama, majd 2006-t0l lassan ismét csokkent a népesség, 2010 utan viszont ismét
novekedni kezdett a populacio. 2010-t6l feler6sodott az elvandorlas, az utobbi években
ennek mértéke évi 4-500 {6, és a vandorlasi veszteség is szamottevd, kozel 200 fével
csokken évente a népesség, annak ellenére, hogy a természetes reprodukcio a telepiilésen
viszonylag magas. A demografiai tendencidk és a telepiilés tarsadalmi Osszetételének

valtozasa kolcsondsen hat egymasra.

Nem is tudom, hogy most nehéz iigy vagy nem annyira nehéz, mert szerintem az igazan
Nehéz azoknak a telepiiléseknek ahol egyértelmiien a lakossdag szam csokkenéssel kell
szembenézni, mert ha néhany éven beliil egy 20 ezres varos 17 ezernél tart, ott egy
kicsit csunyabb a jovokép, mint nalunk. Igazabol nekiink az a célunk, hogy hithii
magyar embert neveljiink mindenkibdl, és innentdl kezdve valahol azt mondom, hogy
teljesen mindegy hogy hol, akar etnikai vagy kulturdlis és egyéb szempontbol milyen

az osszetétele a varos lakossdaganak.
[polgarmester]
A mélyszegénység ¢és a szocialis izolacié kitermeli a talélés gettd stratégidit, ez
megmutatkozik a bilincselekmények szdmanak tartdsan magas szintéjében, a drog- és
alkoholproblémakban, az erdszak kultirajaban. A telepiilés vezetése Szorosan
egylittmiikddve a helyi kozintézményekkel, a renddrkapitanysdggal és a kisebbségi
onkormanyzattal eredményesen 1ép fel a kdzbiztonsag javitasa érdekében, ellenallva annak
is, hogy szélsdséges nézeteket érvényesitd paramilitaris szervezddések politikai
szandékoktol vezérelve kiviilrél mélyitsék az etnikai-kulturalis torésvonalakat. Ugyanakkor

a telepi drogfogyasztas, mint a vidéki telepiilésekre begylirtizd jelenség szamottevo kihivas

elé allithatja a szocidlis és kdzrendvédelmi intézményeket.

Nemrég volt a rendorségnek a beszamoldja és a statisztika alapjan nagyon
visszaszorult a biinézés Hajduhadhdzon, a jobb egyiittélésnek koszonhetden,
kozbiztonsag is masabb lett. A kézbiztonsag abban valtozott meg, hogy azért egy olyan
rendorkapitanya van a hajduhadhazi rendorségnek, hogy nem szégyell akar éjszaka is
kijonni, és beiilni az autoba.koriilmenni a telepiilésen, és leellendrzi akar a sajat
Jjardreit. Es ha a kapitény vir lemegy a ciganytelepre, & ledll az emberrel a kicsitdl a
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nagyig beszélni és beszélget vele. Es mindezt nyitott ajtéval. Azt mondta, az tigyet
mindig itt kell megoldani. Nekem is mindig azt mondta, hogy nem szabad a
homokfalnak neki szaladni, mert véres lesz a fal. A belso iigyeket igy probaltuk
megoldani. Az iskoldban is van a renddrségnek egy programja a drogprevencio és a
kozbiztonsag, a rendorsegi intézkedés és vannak ilyen foglalkoztatdasok, hogy a
renddrség bejar az iskolaba. Vannak csalddi napok, ahol a sziil6k is részt vehetnek
ezeken a foglalkozdasokon és a békés egyiittélés igy alakul ki. (...)Azt monda a
polgarmester ur is, hogy Hajduhadhdzon békés egyiittélés van, ide nem kell semmilyen

olyan szerv, aki itteni kapcsolatokat probdlna bomlasztani.
[roma nemzetiségi dnkormanyzati vezetd]

Azok a kozbiztonsagi problémdk, amik voltak Hajdihadhdzon nagyon sokdig, és
aminek a nagy részét a ciganysaghoz kotottek, ez 2010-t61 napjainkig nagy mértékben
valtoztak. A Hajdvuhadhdzi Renddrkapitanysag mar tobb éve az év kapitanysaga, mert
olyan mutatok vannak, elhanyagolhato a felderitetlen biincselekmények szama, nem is
nagyon vannak elkévetések, készonhetéen annak is, hogy 40 kamerank van a

telepiilésen.
[polgarmester]

A fiataloknal mi latjuk a droghasznalatot, még ha ez hivatalosan nincs is kimondva,
mert rendorségi eljaras nem indul, nem mutathato ki, nem tudjak kimutatni a
szervezetiikben azt az illegadlis szert, mert nincsen rajta valamilyen listan. Mi ezt
latjuk a csaladlatogatdasok soran, hogy ott kornyadoznak a kisajtoban, iiveges

tekintettel, vérvoros szemmel...
[szocialis intézményvezetd]

A telepiilésen a rend kulturdja mellett megjelenik a szocidlis inklazi6 térekvése is. Ugyan az
elmult évtizedek soran kettds tdrsadalom alakult ki a telepiilésen, aminek eredményeként a
lakohelyi szegregacid mellett a human kozszolgaltatasok tertiletén, kiillondsen az oktatasban
intézményesiilt a tarsadalmi elkiilonités gyakorlata, azonban 2011 6ta ezzel ellentétes
torekvések is vannak a telepiilésen. Szamos, a tarsadalmi integracio ligyét szolgalo jo
gyakorlat is megfigyelhet6 a sportélet, a kulturalis-kozosségi programok teriiletén.

Anno mikor én elkezdtem a gyerekekkel, az én kozegem volt az a kozeg, ahol azt kell,
hogy mondjam, 90%-ban roma gyerekekkel foglalkoztam. Az elsé csapatom igy
tevddott dssze. Olyan 20 gyerekkel kezdtem el foglalkozni, ebbdl ha lebontjuk, volt 15
roma és 5 nem roma. Nagyon nehéz helyzetben voltam ebben a szempontol. Azota eltelt
7 év. Igazabol egyiitt tudtam tartani oket. Komoly feladat volt, nem volt egyszerii.
Igazabol ezeket a folyamatokat ott tanultam meg, hogy hogyan és mint lehetne dket
egyben tartani. Nem is az volt az elso szamu feladat, hogy kiilon-kiilon megtartsam
Oket, mert a gyerekekben megvolt a vigy, hogy kosarazzanak, sportoljanak. EKkor
tapasztaltam azt, hogy hogy 6k hogy viszonyulnak egymdshoz. Volt akit zavart, a
gyereket zavarta, hogy roma gyerekkel van egy kézegben. Volt olyan, akit nem zavart,
de a sziilei nem nézték jo szemmel. Ezeket kezelni kellett. (...) Inkabb a masik oldal volt
a nehezebb eset, a nem roma gyerekeknél, illetve sziileikkel ezekrol a dolgokrol
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beszélgetni. Tehat a nagy feladat az volt - a szegregaltsagrol beszéliink -, mert most
Sk voltak a szegregdltak ebben az esetben. Es azt kell, hogy mondjam egy széval, hogy
a sport ereje segitett. Amikor bebizonyosodott, hogy ha valaki akar valamit, abban a
kozegben egy dologért kiizdenek, és egy dolgot szeretnek. Akkor nincs akadaly. Még
ha voltak is nehézségek, akkor is azt kell, hogy mondjam, hogy a sport ereje

megmutatta, hogy miikodik a dolog.
[sportegyesiilet vezetd edzdje]

A mi telepiilésiinkon taldan a 2%-ot sem iiti meg a szegregacios egymdassal valo
egyiittéles. Itt békés egyiittelés van. Megsziint a hazardjaték, a kocsmazas és mar most
azon torekszik az a cigany ember is, hogy nem megiszok egy sort, inkabb viszek a
gyerekemnek egy kilo kenyeret. Azt kell, hogy megemlitsem, hogy itt egy
szemléletvaltas kell. Itt a fotéren volt egy rendezvény, és én kiilon akartam egy
rendezvényt, hogy a sportpdlyin kiilon megesindljuk. Es & [a telepiilés
polgarmestere]azt mondta, hogy nem. Hajduhadhdzon egyiitt éliink és itt egymads
mellett nekiink egyiitt kell élniink, és itt nem lehet az, hogy kettészakitsuk a ciganysagot
és nem ciganysdgot. Es igy lett egy szép kis rendezvény. Egymdssal elborozgattak,
elsorozgettek és igy alakultak ki ezek a békés egyiittélések Hajduhadhdzon, mert tudjuk

ezelott huszon par éve itt Hajduhadhdzon biinozés volt elismerve.
[roma nemzetiségi dnkormanyzati vezetd]

(...) Igazabol most azt tudom mondani, hogy 2010-ig nem volt egy jatszotér sem a
telepiilésen, most van 5, semmilyen dolog nem épiilt, nem fejlesztettek, mert arra
hivatkoztak ,,ohh, a ciganyok ugyis szétverik”. Na, most ezt bebizonyitottuk, hogy nem
verik szét, nem veri szét senki, kozel sincs ilyen probléma, vagy ami volt azt kezeltiik
és utana nincsen probléma. A legkisebbeknek is vannak jatszoterek most mar, két park

is megépiilt a fiatalabb korosztalynak, akik nem annyira kisgyerekek.
[polgarmester]

5.3.2 Hajduhadhaz varos human kozszolgaltatasaival kapcsolatos dllaspontok

Egy telepiilés tarsadalmi viszonyai altaldban leképezddnek a kozszolgaltatasokat biztosito
intézményrendszer miikodésében. Nincs ez masképp Hajduhadhdzon sem. Az alapfoku
oktatas rendszerében az 1990-es években erételjessé valt iskolai szegregacid kvazi
kozmegegyezésre épiilt a helyi lakosok, a pedagogusok és a telepiilési vezetok kozott.
Kiilsé nyomadsra, els6sorban az orszdgban a hajdiihadhazi iskolaval szemben elsék kozott
inditott szegregacios per eredményeként alaposan atalakult az intézményrendszer. A
valtozasok megitélése nem pozitiv. Szdmos intézményi atalakuldst kovetden jelenleg kettd,
egy allami illetve egy egyhazi fenntartdsu koznevelés intézmény van a telepiilésen. A
tankeriileti fenntartast iskoldban kétszer nagyobb a kedvezotlen szocialis helyzetli tanulok
aranya, kozel 100%-0S RGYK mutatok alapjan kijelenthetd, hogy teljesen ¢s
visszafordithatatlanul szegregalodott az allami iskola. Vagyis mdra visszarendezddott a

korabbi allapot, mikozben az egyhazi intézmény sem képes a kozéposztalybeliek
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elvarasainak megfelel6 mindségi oktatast biztositania. A szabad iskolavélasztas jogat
Hajduhadhazon kiemelkedden nagy aranyban gyakoroljak a sziilok. A 2019. januari allapot
szerint 1491 6 7-14 év kozotti fiatal €lt a telepiilésen, ugyanakkor a KIR adatbazis szerint
ugyanebben az idében minddssze 1275 tanuld jart a teleptilés két altalanos iskoldjaba,

vagyis a gyermekek 15 szazaléka nem a lakohelyén végezte alapfoka tanulmanyait.

2006-ban volt Hajduhadhdzon egy szegregdcios per, sajnos nagyon nagy érvagast
jelentett nekiink az oktatasban. Legfelsébb Birdsagig ment az énkormdnyzat. Mind a
ket iskolat megtamadtak, vagyis hat birosag elé alltunk, mert mind a két iskolanak volt
kiilso épiilete, ahol szegregaltan tanitottunk ciganygyerekeket, de a sziilok
megelégedésére minden rendben volt. Ugyanabbol a kényvbdl, ugyan azok a
pedagogusok tanitottdak, mint a benti gyerekeket és azért veszitettiik el tulajdonképpen
a pert, mert akkor az egyik iskolaban nem volt informatika terem, abban a
tagintézményben nem volt kényvtar. Nem voltak meg azok a feltételek. Ennek a pernek
a végeredménye az lett, hogy mind a ketto iskola profilt valtott, dltalanos iskola mellett
miiveszeti oktatast vezették be és a masik, amelyik lanyiskola volt valamikor, az lett a
Bocskai iskola. Ott pedig a két tanitasi nyelvii oktatast vezették be és nagyon nagy
sikerrel ment. Annak az épiiletnek az a hatranya, hogy kint van, nem a kozpontban van.
Tehat egy 10 perc jarasra van és ez mdr nyomot hagy ebben az iskolanak az életében.
Sok sziilo bemegy Debrecenbe dolgozni és viszi magaval a gyerekét vagy szereti, hogy
itt van a kozpontban, itt van a buszallomas és itt leteszi a gyerekét, és megy busszal

dolgozni az pedig kiesik és nem igazan jo ennek az iskolanak.
[kdznevelési intézményvezetd]

Nagyon sokan elhordjak a gyerekeket a két telepiilésre, Bocskaikertbe és Téglasra,
vagy akik bent dolgoznak Debrecenben, azok bevitték oda tanulni a gyerekeiket. Volt
egy szegregdcios per, és akkor ezt kovetéen datalakult itt az oktatasi rendszer, akkor
elég sokan elvitték a gyerekeket és akkor alakult igy ez a helyzet, ami most van. Ami
pedig tul nagy probléma, nem mindenki tudnd a helyzetet kezelni. Az alternativ
pedagdgiai modszerekkel vagy tanodai jellegii szolgadltatdassal lehetneltt ezeknél a

gyerekeknél a hagyomadnyos oktatas nem miikodik, és ezt tudomdsul kell venni.
[szocialis intézményvezetd]

A masik [kedvezdtlen dolog] a helyi oktatds. Jelenleg azt ki merem mondani, hogy
olyan oktatadsi intézmény nincs a telepiilésen, ami elfogadhato alternativat tudna
nyujtani mindenkinek. Ami elfogadhato lenne teljesen jogosan. Az allami sem tudja
betélteni azt a funkciojat, amit kellene, az egyhdzi sem, a kozépfoki oktatasi intézmény
sem. Es nézhetjiik 1igy, hogy [ennek oka] a szegregdcids per, a fenntartévaltds, vagy
amikor kényszerbol 6sszevontuk az intézményeket. MOSt az egészséges verseny helyett
belsé viszalykodds van, mikor a helyi oktatdsi rendszernek a jovokeép tekintetében egy
nNagyon erds pillérnek kéne lenni. (...) Nagyon érdekes dolog, ovodas korban senki
Nem csindl abbél problémat, hogy cigdnygyerek is van a csoportban. Erdekes médon
az ovodaban nem téma ez. Valami miatt, ebbdl senki nem csinal problémat. Eljutunk
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az altalanos iskoldig, na, ott mar van egy érdekesebb helyzet. De visszatérve a lényegi
kérdése, a magyar sziilé a ciganygyerekek miatt viszi el a gyermekét a telepiilésrél. Es
pont. Ezt lehet ragozni. Teljesen mindegy, hogy mit él meg, hogy él, ha olyan kép van
eldtte, a konkrét tapasztaldas hianyaban is. AKi elviszi a gyerekét, annak az egyhazi
iskola sem jelent perspektivt. Es ez éridsi baj. Itt lehet mondani, hogy ez a
szegregdcio és annak kévetkezmeényei.

[polgarmester]

A fokuszcsoportban részt vett tizenéves fiatalok kozott egyarant voltak roma- és magyar
fiatalok. Az etnikai konfliktusokat nem hoztak szoba az altalanos iskolardl szolo
beszélgetésrész kapcesan. Az alapfoku iskolaval elégedettek voltak a résztvevok, fliggetleniil

attol, hogy milyen tipusu iskoldba jartak.

Az altalanos iskolaba [reformatus] probaltak arra vinni, hogy majd kilencedikes
koromban tényleg ugy mindent tudjak kezelni. A tanulasban segitettek nagyon sokat.
Most pedig probalnak azon segiteni, hogy az érettségi menjen. Nagyon sok oram van,
amin az érettségivel foglalkozunk, és arrol beszéliink, hogy mi lesz az életben, hogy mi

szeretnék lenni és ez sokat segit.
[Barbi (17) tanuld]

Az altalanos iskolaban [reformatus iskolaba jart]a jo osztalykozosség mindennek az
alapja. A tanarok nagyon segitokészek voltak. Felkészitettek a kozépiskolai évekre.
Szerintem fontos az is, hogy a kommunikdcio meglegyen mindenkivel, és hogy tudjunk
Jol egyiittmiikodni. Az egyiittmiikodés a legfontosabb. Es a bulik meg a kirdndulds is
fontos. Mas mikor iskolaban vagyunk és mas, amikor kikeriiliink és a személyiségiink
is valtozik.

[Szandi (18) tanulo]

Igazabol az alapokat meg tudtam tanulni dltalanos iskolaban [az dllami iskolaban
vegzett] és kozépiskolaban tudtam jobban dolgokat megcsindlni, és tobb tapasztalatot

is szerzetem tanulmanyilag. A tandroktol is ezeket megkaptam és igy nézve ennyi.
[Gina (18) tanuld]

Az altalanos iskoldaban [a Foldibe jart, de tanulmdnyait Téglason fejezte be]
elsajdtitottam az alapokat, amiket tudtam kamatoztatni a kézépiskola alatt. Az
osztalykozosség nagyon jo volt akkor is és most is. A tandrok is segitokészek, de
azaltal, hogy a 4 év alatt jutottam el arra, hogy milyen palyan szeretnék tovabb tanulni
és ezaltal a tandarok is sokkal rugalmasabban dallnak ahhoz, hogy tudjuk meg hogy mik

szeretnénk lenni.
[Peti (18) tanuld]

Nekem nagyon jo osztalykozosségem volt [az allami iskolaban végzett], nagyon
szerettem. Nekem az a nyolc év nagyon jo élmény volt az osztalyommal. Nagyon
szerettem oket. Azért is volt nekem nagyon rossz, egy ugymond kisebb tragédia volt az
elvaldas most 8. év végén. Most 9- ben is ugyan ugy vagyok az osztallyal. Kellett egy-
két nap, amikor igy osszeismerkedtiink. Hogy még az dltalanos iskolanak amit nagyon
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készonok, az a csello tanulmdanyom, amit nagyon szeretek. Voltak idoszakok, amikor
abba akartam hagyni, de a tandarom az mindig ontotte belém a lelket, de mar 9 éve,

hogy csellozom.
[Bogi (15) tanuld]

En is nagyon sokat készonhetek az dltalanos iskolds éveimnek. Sok mindent tanultam,
és minden ara épiilt. A zenét is ott tanultam, zongorat, hegediit és gitart is. Egy korusba
jartunk a Bogival is. A tanaraink is nagyon kedvesek voltak és most is

visszafordulhatunk hozzajuk, és segitenek adnak tandcsot.
[Sarolta (15) tanulo]

A fiatalok életére kozvetleniil hatdé Onkormanyzati intézmények koziil fontos
kozosségszervezo-, kozosségépitd funkciot tolt be a csaladsegitod- és gyermekjoléti kozpont.
A koézmivelddési intézményrendszer jol kiépitett, integralt formaban koltséghatékonyan
mikodik, kedvezd infrastrukturalis feltételek mellett, ugyanakkor nagyobb 1étszamu

kozonség szervezésére csak szabadtéren van lehetdség.

Tobbfajta klubunk van. Egészen a kisgyermekes anyukaktol, vagy varandos anyukaktol
kezdve az iddésebb korosztalyig bezarolag. A fiatal anyukdknak gyermeknevelés,
gvermekgondozas, védooltasok, meg minden, ami problémakent felmeriil a
telepiilésen, arrol tartunk [foglalkozdsokat]. Varandosoknak, hogy természeten milyen
vizsgalatok vannak, mire szamitsanak a sziiléskor, illetve azt kovetoen. Van egy fius
csoportunk és egy lanyos csoportunk. A lanyokndl elsé sorban az oltézkédés, a divat,
a telefon, tehdt az inkdabb olyan csajos jellegii klub. Es van egy kivilasztottak
csoportja, ott meg a fiuk vannak. Van a varosnak egy szegregdatuma, a Vénkert, Viola
és Sz6lds utca kdrnyéke, onnan keriil ki a legtobb kliensiink, abbol a szegregatumbol,
és ott pedig a fiatal fiukat probaltak a lanyok ésszeszedni, akiknek a semmittevéssel
teltek a napjaik és nekik szintén ilyen onismereti, sport, szenvedélybetegségrol, mindig

ami témakent feljon vagy probléemaként felmeriil, arra probdlnak a kollégak reagalni.
[szocialis intézményvezetd]

A kozosségi tereinkben jol allunk. Nagyon sok minden épiilt, akar ez is
[konferenciakozpont] egy kozosségi térként tud funkciondlni, illetve az épiilet
ikerparja egy vivoterem. Megépiilt a szabadtéri szinpad. Nyitottunk kiallito termet, ami
egy élo, dolgozo festonek volt a haza. Felujitottunk egy jatszohdzat, amely megint csak
kozossegi terkent tud iizemelni, ami egy nagyon szép jatszotérbe van beékelodve, és
gvakorlatilag ott is igyeksziink teret adni, akar abszolut lakossagi felhaszndlasra is,
hogy ott a gyerekeknek sziilinapot tudjanak tartani, ugyan ugy mint megyeszékhelyen.
(...) Mi sajnos az a telepiilés vagyunk, akiknek van egy szép szabadtéri szinpada, ahol
le tudunk iiltetni 5- 600 embert a nézotérre, de a miivelodési hazban, ami alapvetoen
a XX. szdzad elején takaréknak épiilt, ott kicsi a szinpad, kicsi a belmagassag és kicsi

a nezoter. A mozi az megsziint. Olyanra nincs tér.
[nonprofit gazdasagi tarsasag ligyvezetdje]
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Van miivelodeési hazunk, konyvtarunk, kiallito termiink, vivo termiink, kézossegi
termiink. Civil szervezet miikodtet kozdsségi hazat, szabadtéri szinpadunk van.
Miivelédési haz mindig tele van programmal, torna van, szinhazi eléadds van. A
kényvtar szintén igyekszik mindig szervezni valamit. A vivo teremben rendszeres
edzesek vannak. A kozosségi hdazban nagyon sok rendezvényt kivisznek. Vannak
kiilonbozo  egyesiileteink, akik szintén szerveznek programokat lovasklub,

természetjaro, barati kor, muzeumlatogatdstol kezdve nagyobb kirandulasokig.
[szocialis intézményvezetd]

5.3.3. Szabadido, kultura, kézosség
Minden kozosség életében fontosak a telepiilés lakossagat megmozgatd nagyobb

rendezvények, melyek kozosségi identitdsnak is fontos részesei. Hajduhadhazon a

Képosztas napok, a haromnapos 0szi fesztival bir varosimazs teremt6 funkcidval.

A legnagyobb rendezvény a hadhazi kaposztas napok. Ugye az egy most mar 15 éves
rendezvény. Abszolut civil szervezéskeént indult el a kétezres évek kozepén. Most mar
szoktuk mondani, hogy Hajdu-Bihar megye egyik legnagyobb gasztronomiai
fesztivalja. Gyakorlatilag Magyarorszagon beliil, a hatarokon beliil, 3 ilyen nagy
kaposztatermd telepiilést tudunk mondani. Nyilvan Vecsés az egyik, Demecser a masik
és Hajdvhadhaz a harmadik. Gyakorlatilag mindegyik természetesen rendezvényt is
tart ennek a névénynek az oromére. Ez inkabb gasztrokulturdlis rendezvény. Nem ugy
kell elképzelni, hogy nagyon csak a népmiivészetet szeretnénk dapolni a harom napon
keresztiil, és néptinc csoportok valtjiak egymdst a szinpadon. Ez leginkabb egy
gasztrokulturalis dolog. Valoban minden szempontbol az ételekrol szol, minden mas
kulturalis dolog csak kiegészités. A harom napban 10-15 ezer latogatot vonzunk a
telepiilésen, most mar elmondhatjuk, hogy az orszag minden tajarol, Budapestrol,
Dunakanyarbol, Sopronbol szervezett utazassal jonnek. A zenei eléadasok nagyon
valtozatosak. Igazabdl igyeksziink tematikusan vagy korcsoportba bontani a napokat.
A vasdrnap az mar teljes mértékben csaladi nap, ott gyakorlatilag minden igényt
igyeksziink kielégiteni. A péntek az egy kicsit fiatalosabb, a szombat, ott a kisgyerekes
csaladokat probaljuk vonzani. Nyuszimotor felvonulas, gyerekkoncert van nekik is,
ugyanugy, mint egy motoros felvonuldason a felnétteknek is. Igazabol igy haladunk a
vasdrnap felé és vasdrnap 15-75 éves korig mindenki érkezik. Es ott zeneileg is
igyeksziink megfelelni a kamaszoknak is, hogy minél szélesebb rétegeket tudjunk
kiszolgalni. (...) A masik, ami azt hiszem, hogy most mar egyre jellemz6bb rank, és
igyekeztiink hagyomanyt teremteni beldle, az a Hajduhadhazi Szabadtéri Szinhadzi
Fesztival. Van egy szabadteéri szinpadunk egy gyonydriien megépitett szinpad. Teljes
kiszolgalo épiilettel, tehat 6ltozokkel, zuhanyzokkal. Van egy épitett biiférész hozza és

dltalaban 5-6 eléadas van a nyaranta.
[nonprofit gazdasagi tarsasag ligyvezetdje]

A Kaposztas Nap hires, most is volt 30 ezer ember. 3 napos, té6bb helyszinen van, de
nagyon jo eloadok, versenyek voltak, fozo versenyek, kirakodo vasar. Nagyon nagy
hagyomanya van annak, hogy a kiilonbozo szervezetek satrakat kapnak, és azt szépen
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feldiszitik. Olyan szép rendezvény és gyonyoril idonk volt, siitott a nap végig
rengetegen voltak.
[kdznevelési intézményvezetd]

Az egyik [legjobb dolog a telepiilésen] a Hadhazi Kdaposztas Napok. Jelen
dllapotaban, ahogy eddig eljutottunk vele, a varos renoméjat rendbe rakja, a
legbtinosebb varos tekintetében. Nyilvan sok munka van benne, hogy ki tudjon
csucsosodni. Hazajonnek az elszarmazottak és csaladtagok, az ott kicsit népiinnepély
Jjellegii.

[polgarmester]

A szabadido eltoltésével kapcsolatos igények kezelése egy kisvarosban mindig nagy kihivast
jelent. Altalaban a kozintézmények, iskola, csaladsegitd, miivelddési haz tobbnyire a
konnyebben elérhetd mozgodsithatd célcsoportok szamara képesek rendezvényeket,
rendszeres elfoglaltsagokat biztositani. A 15 év feletti, tanulmanyokat folytatd fiatalok
jelentés része hétkdznaponként nincs a telepiilésen vagy aludni jar haza, a
szegregatumokban rekedt, un. ,,semnem” generacioval [sem nem tanul, sem nem dolgozik]

nem tud igazan mit kezdeni az intézményrendszer.

Ugy gondolom, hogy nincs szérakozé hely, tobb prébalkozds is volt, de egy id6 utdin
bezart. (...)Rengeteg biifénk van, ott dsszeverddnek, és ott szoktak banddzni a sracok.
Van egy szabadteéri szinpadunk ahol kiilonbozé programok szoktak lenni, egyszer-
egyszer a fiataloknak is szokott lenni a kaposztas napok keretében vagy nydron egy-
egy ilyen buli. Nem gondolom, hogy a varos kozdsségi programjaiban részt vesznek,
de kerdés, hogy ki minosiil fiatalnak. Még én is az vagyok és én is mindegyikben részt
veszek, de ugy dtlagban a 25 éves korig, ha beszéliink, akkor 6k annyira nem igazan
vesznek részt. (...)Nagyon sok a gyiilekezet. A gyiilekezeten beliil vannak ifiprogramok.
Szerintem nagyon sok a csellengo gyerek, akik egész nap céltalanul bolyonganak

utcarol utcara, rokontol- rokonig.
[szocialis intézményvezetd]

A mai fiataloknak nincsen olyan kozdsségi helye, ahova, mint annak idején, mi
mentiink a kozosségi hdazba, vagy moziba. llyenek nincsenek nekik. Na, most itt
Hajduhadhazon tobb egyhaz miikodik. Biztos van vagy 8-10. Ezek az egyhdzak az
iskolat berlik és hétvégeken itt vannak a foglalkozasaik. Helyiik nincs és akkor a
miivhaz is foglalt mdr. Nem mindenkinek van épiilete, hogy ott legyen. Na most ezek a
sziil6k, érdekes, akik ide jarnak azok jé irdnyba valtoztak. Enekelnek, nagyon szépen
tudnak énekelni. Tehat ezek jo dolgok. De mondom nincs megoldva, hogy 6k
Szerveznek maguknak programokat, nincs megoldva, hogy a fiatalok valahova
eljarjanak. Nincsen tanoda. Volt a csaladsegitoben palydzat és tudom, hogy jartak a

gverekek, mehettek jatszani meg foglalkozasok voltak.
[kdznevelési intézményvezetd]
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A helyi szakemberek szabadid6é -eltoltésével kapcsolatos véleményéhez hasonlo
gondolatokat fogalmaztak a tizenévesek is, teljesen egybehangzdan. A probléma nem a
kozosségi infrastruktira hidnyaban, hanem a kulturdlis programok keresleti-kinalati

eltérésébol fakad.

Nem jarok el bulizni és nem is akarok. Igazabol nem akarok a sok drogos, és alkoholos
miatt, mert mostansag ez megy. Drogdilerek és alkoholistik mellett nem. Nem akarom
oket elviselni és nem is fogom. Hajduhadhdzon meg nem sok lehetéség van erre.
Adédik eqy-két buli, de azok sem igazabdl didkoknak szél szerintem. Es a fiatalok
lelkébe nem lamak bele, hogy mi esne jol a fiataloknak. Az éttermeken kiviil egy

cukraszda van és mas sajnos nincs.
[Szandi (18) tanulo]

Itt tényleg nincsen ilyen, ahol szorakozni mehetnének a fiatalok. Igazat adok a
Szandinak, csak az idésebbeknek rendeznek ilyen rendezvényeket, mint a kdposztas

napok. Nem hivnak el olyan fellépdket, akik a fiatalok kedvelnek.
[Klaudi (16) tanuld]

Tényleg nincs itt semmi Hadhdazon. Van ez a miivelodési kozpont, meg a szabadtéri
szinpad, de nem nagyon vannak programok, ahova el lehetne menni a fiataloknak. Jo
lenne, ha lenne Hadhazon egy szorakozohely ahova hivndnak DJ-ket. Jo lenne, ha

lenne mozi Hadhazon.
[Barbi (17) tanulo]

Szerintem nagyon kevés és nagyon sziik az a szorakoztatasi lehetoség, amit itt
Hajduhadhazon lehetséges, és szerintem azért is lehet, hogy nem fiatalsag kézpontu az

egész szorakoztatds.
[Martin (17) tanulo]

Hadhazon joformdan semmilyen kulturalis program nincs, ami engem nagyon
érdekelne, és nem nagyon gondolnak a fiatalokra. Szinte csak az iddsekre. Szoval

semmi nincs.
[Ginai (18) tanulo]

A szabadidd eltoltésével, a kikapcsolddassal kapcsolatos igények megfogalmazasa sordn a
tizenévesek elsdsorban a szdmukra nyitott kozosségi terek sziikségességét hangoztattak. A
szorakozo helyek létesitése a piaci szereplok feladata, de kdzosségi klubhaz, nem vendéglato
jelleggel miikodo kozosségi tér 1étesitése nem igényel jelentds kozosségi forrasbevonast. A
telepiilési dnkormanyzatnak érdemes lennie civil partnert taldlnia, amely felvallalhatnd az
ilyen jellegii 1étesitmény lizemeltetését.

Jo lenne, ha lenne egy szorakozo hely, ahova, ha esik az eso beiilhetnénk. Csak ugy

beiilni és beszélgetni. Sajndalom, hogy nincs olyan hely, ahol tudunk beszélgetni. A

sport viszont az kezd fejlodni, mert kosarlabda van, a vivas van, foci van viszont a

bicikli utat most sikeriilt megcsinalni, de csak egy-két helyen
[Szandi (18) tanulo]
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Igazabdl én is ugyanezt el tudom mondani, hogy amolyan idések napja meg ilyen
idések napja, meg ilyen rendezvények és a fiatalok meg el vannak felejtve. En is ezt
csinalnam. Nekem ez lenne fontos, hogy a fiatalokra t6bb figyelem osszpontosuljon.
Legyenek olyan szérakozas és olyan helyek ahol a fiatalok kitombolhatjdk magukat.

[Bogi (15) tanuld]
Ez a fiatalok klubja jo otlet. Egyetértek ezzel is. Veletek is.
[Sarolta (17) tanul6]

Szerintem tobb sportlétesitmeny lehetne, kosarlabdapalya, valami kulturalis kézpont,
ami teljesen ingyenes lenne és barki hasznalhatna. Es szerintem lehetne ottkavezo,
vagy mozi vagy hasonlok. Ki tudnanak kapcsolodni a fiatalok.

[Martin (17) tanul6]

En inkdbb a szérakozohelyeket vilasztandm, mert itt Hajdvihadhdzon ez nem adatott
meg. Egy fedett szorakozohely ahovd nem mindenkit engednének be, mert elrontandk
a bulit. Mondjuk, verekednének, drogosok meg ilyenek. Elrontandk mdsoknak a
bulijat.

[Klaudi (16) tanulo]

Szerintem tobb koncert, és tobb rendezvény lehetne, nem az idosebb generdcionak.
Népszeriibb eléadok legyenek, és hogy alacsonyabb legyen a jegyar. Lehetne tobb
munkahelyi lehetéség is ahol lehetne diakmunkdt végezni. Eléado példaul el tudnék

képzelni egy Akos koncertet vagy Bye Alexet.
[Martin (17) tanuld]

Ha lenne egy szorakozo hely, én nagyon szeretnék egy bowlingpalyat, vagy egy mozit.
Es ez a parkositas nem igy konkrétan, mint itt, Hadhdzon, hogy dssze vissza rakjunk
egy padot és egy kukat, hanem hogy tényleg akkor egy normalis Osszeszedett park mint

példaul Pesten a Liget. Vannak padon kérbe és lenne egy to vagy szobor.
[Barbi (17) tanuld]

Egy kulturalt kavézot is nyitott az dnkormdnyzat. Eljutottunk egy szintre, most
kovetkezik az, hogy akar éttermet lehetne nyitni, vagy egyéb dolgokat. Most elindul a
modern kisvarosok program, ebben az évben tervezések szintjén. A varoshdza alatt
van egy 500 nm-es boltives pincerendszer, ott lenne egy néprajzi kiallitas egy részében

és ott lenne lehetoség egy étterem kialakitasara is.
[polgarmester]

A sport kozdsségeépitd erejérdl, multipikacios hatdsairdl tobb szakember egybehangzé
véleményt fogalmazott meg. A sportéletbe célszerti lenne erdteljesebben beintegralni a helyi
roma fiatalokat. A sportolds minden egyéni jarulékos elényén tal azért is alkalmas a
tarsadalmi befogadasra, mert feloldja az értékrendbeli és az otthonrdl hozott kulturalis

kiilonbségeket.
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A fiatalok a sportban, ha iigyesek akkor tudnak eredményeket elérni, adottak a
feltételek és a szakemberek, akik mondjuk sikerre vihetik oket. Azért itt jelen van a
kosdarlabda, van a foci meg van a vivasokolvivas, az ijaszat ami nagyon felfutott az
utobbi idében szintén. Be tudnak csatlakozni, egy csoporthoz vagy egy-egy klubhoz. Itt
is jellemzo, hogy bent vannak a cigany gyerekek is, minden csoportban jol érzik
magukat. Van egy kis srdc, 6 példaul kimagaslo eredményeket ért el az okélvivas
teriiletén. Ide szerintem sokkal tobb gyerek csatlakozhatna. Pontosan azert, hogy

tanuljon egy kis kiizdést meg egy kis kitartast.
[szocialis intézményvezetd]

Azt sem lehet eltitkolni, hogy ndlunk azért a cigany kisebbség ardnya elég nagy. Es
ugye volt is egy nagy, késébb orszagos projektiink annak idején, az volt a cime: ,,A
sport, ami egyenlové tesz”’. Mitkédni tud, nyilvan, mint minden sportban két verzio
lehetséges, az egyik hogy minden eszkozt a sziil6 vesz meg a masik pedig, hogy
valamilyen egyesiilet vagy valamelyik mas jogi forma biztositia az eszkézoket. Ez
nalunk is igy van. A [vivas] valoban draga sportag, és arisztokratikus, viszont
igyeksziink minél tobb gyereket bevonni. Nem mondom, hogy ezzel mar eszelds
sikereket értiink el, de egyébként azt latjuk, hogy miikédoképes és miikodhet a dolog.
(...) Az egyik kedvenc torténetem, amikor anno leraktuk a vivoterem alapkéveét akkor
mar vivtak iskolai szinten itt Hadhdzon a gyerekek. Van Magyarorszagon egy
rendezvény, amit ugy hivnak, hogy Olimpici, ezt ugy kell elképzelni, hogy ez egy
nemzetkozi vivo verseny, és a Hajdu Vitéz Kulturalis Egyesiilet szineiben gyakorlo
gyerek is vivott is mdr ezen a versenyen. Ott volt egy 10 - 11 éves forma ciganygyerek,
0 is szerepelt. 2 — 3 évvel ezeldtt tortént, és & nyilvan valoban kiesett mar nagyon
hamar a versenyében, de ugyanabban a fehér oltézékben ott volt, mint a gorog, az
olasz, a honvéd, a balatonfiiredi a gyori. Alapvetéen eltorpiilnek a kiilonbségek, & is
csak egy gyerek volt. Mar rég letudta a maga versenyszamat, kiesett és dallt masok
mellett, nézte ahogy a gyerekek vivnak, taldlatndl tapsolt, és arcan valami olyan volt,
amit nagyon ritkan latni. Olyan élmény volt az arcan, tényleg egy olyan kézdsségi
élményt élt meg abban a pillanatban, amit -nem tudom-, reményeim szerint soha nem
fog elfelejteni. Reményeim szerint valahol az ¢ személyisége, az 6 mentdlis allapota

Javult, épiilt ebbol a dologbol. Tényleg minden az arcara volt irva.
[nonprofit gazdasagi tarsasag iigyvezetdje]

Azt mondom, hogy mi toreksziink arra, hogy roma gyerekeket bent tartsuk a
sportagaban [kosarlabda] ldtunk benne fantaziat, hogy ezeknek a gyerekeknek adjunk
erélyt, nekiink a sport az eszkoziink erre, és mi ezért tudatosan dolgozunk is. Rengeteg
tehetséges roma gyerek van, aki egyébként nem lenne motivalt, vagy nem tudja, hogy
lenne dolga az életben a sporttal. Jelen esetben bizonyos sportegyesiiletek, kozottiik mi
is megadjuk ennek az esélyét, hogy bizonyithassanak, megérezzék, hogy ok ugyan
olyan tehetségesek lehetnek. Es ez a fajta dolog mindenféleképpen az, ami szerintem
az egyeb szocialis fejlodesiiket nagymértékben segiti az élet barmely teriiletén.
[sportegyesiilet vezetd edzdje]
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5.3.4. Hajdvuhadhazi fiatalok életkildtdsai, jovoképe

A fokuszcsoportban részt vett fiatalok jovdtervei hagyomanyos értékrendrdl arulkodnak.
Nem akadt a csoportban olyan fiatal, aki elvbdl utasitand el a csaladalapitast,
gyermekvallalast. Az atlagosan két gyermek terve megegyezik a magyar ifjisagszocioldgiai
mérések eredményével, ami szemben all a valoésagos 1,3 koriili termékenységi rataval. A
telepiilésen azonban nagyon kevesen tervezik a jovdjiiket, a moderalt beszélgetésben jelen
1évé fiatalok koziil senki sem tervezi letelepedését a sziildvarosdban, fiiggetleniil a

szarmazastol, szocidlis helyzettdl, a megcélozni kivant iskolai végzettségtol.

En egy nagyobb vdarosban, mozgalmasabb virosban szeretnék élni. Azt, hogy milyen
lakasban azt, nem tudnam eldonteni, mert ugy vagyok vele, ha amelyik nagyon
megtetszik és nekem is szimpatikus, az teljesen mindegy, hogy kertes hdz vagy éppen
emeletes, ha lakokozosség jo, akkor elképzelheté a bérhadz is meg a lakas is. A
csaladalapitast is ugy tudndm elképzelni, hogy egy biztosabb pdrkapcsolatba
szeretném, de azt is csak az utan, hogy biztos alapokra tudnadnk helyezni a jévomet

és a csaladomat gond nélkiil el tudnam latni.
[Péter (18) tanuld]

En nem szivesen maradnék Hadhdzon, picit unalmasnak tartom és ki is néttem mar.
Vagyis addigra kinvom. Szivesebben laknék talan Debrecenben, vagy egy picit
mozgalmasabb varosban. Ketto gyermeket szeretnék. Kertes hazban. Jo nagy

udvarral. Jakuzzival.
[Sarolta (17) tanul6]

En is Debrecenben szeretnék élni. Két gyereket szeretnék 10 év muiilva, miutin

meglesz a suli és biztos az egyetem is.
[Joco (16) tanulo]

En itt egy egyediildllé anyukaként iilok. Azért folytatom a tanulmdnyaimat a sziileim
segitségevel, hogy tudjak egy biztos munkat szerezni. Bocskaikertben szeretnék
elhelyezkedni nem messze a sziileimtol, hogy tudjanak segiteni, és idovel egy
parkapcsolatot is szeretnék kialakitani.

[Klaudi (16) tanuld]

Kiilféldon szeretnék élni, mert én a nyelvet jobban szeretném tudni, mint ahogy most,
mert sajnos a lehetéségek nem adottak. Es a gyerekeim kiilfoldon tanuljanak, hogy
anyanyelven tudjanak beszélni mar kiskoruktol kezdve és én kiilfoldon szeretnék élni,
csaladi hazban, kertesbe és haziallatok nélkiil.

[Szandi (18) tanulo]
En se szeretnék itt maradni hadhdzon. En Pestre szeretnék koltozni. Ha 1igy mennek

a dolgok, hogy minden rendben van akkor szeretnék két gyereket. De nyilvan nagyon

sok minden kell még ahhoz. A haz pedig sajat és kertes hdzat szeretnék.
[Barni (17) tanuld]
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Természetesen Debrecenbe vagy Budapesten szeretnék lakni. En jobban preferdlom
a bérhaza mint a kertes hdzat. Lehet, hogy azért mert sokdig bérhdzban laktam.
Természetesen kiilfoldre ki szeretnék koltozni majd, hogy ha biztos anyagi hatterem
lesz és befejeztem az egyetemet. Egy jo parkapcsolatot is szeretnék majd, és ugy egy
csaladot.

[Martin (17) tanul6]

En egydltaldn nem szeretnék Hadhdzon maradni. Még konkrét elképzelésem nincs
hogy hova szeretnék koltozni. Sajat kertes hazat szeretnék. Haziallatot is. Francia
bulldogot. Gyereket is szeretnék minimum I-et és max. 3-at. Kiilfoldre is szeretnék

kint lakni, tapasztalatszerzés céljabol is és majd kideriilne hogy hogy alakul.
[Gina (18) tanuld]

A fiatalok vagyai ¢és a lehetOségek természetesen az évek multaval keriilnek kozelebb
egymashoz. A telepiilés vezetdje a fiatalok térbeli mobilitdsdnak igényét természetes
folyamatnak tartja, véleménye szerint ez a tendencia a telepiilés népességmegtartd erejét
kevésbé fogja veszélyeztetni. A teleplilés versenyképessége a progresszioban, a
megyeszékhely kozelségében, az ingatlanok megfizethetdségében ¢és a kozdsségi

identitasépitésben rejlik.

Bejdrtunk egy hosszu utat és eljutottunk oda, hogy az a nagymértékii elvandorlas a
telepiilésrol, ami volt, azt nem mondom, hogy megsziint, de egy egészséges mértékiivé
csokkent. Ami az orszagban dltalanos, mert vidékrél mindenki megy a
megyeszékhelyre, megyeszékhelyrol Budapestre, Budapestrol meg kiilfoldre. Van a
fiatalokban ez a ,, menni-menni, uj dolgokat meglatni, megtapasztalni®, én is ilyen
voltam valameddig. Nagyon messzire nem mentem és nagyon hamar hazajottem. Ez
természetes, hogy van egy ilyen dolog. Azt tapasztaljuk, hogy ez megdlini latszik, de
ezért rengeteget dolgoztunk. Egyediilallo otthonteremtési lehetéség van
Hajdvuhadhazon. 100 fiatal par tamogatadst kapott, itt vasaroltak lakdingatlant,
felujitjak. Ezek jo dolgok. Amellett hogy hadhazi fiatalok is maradnak itt most mar, -
ami nagyjabol nagyon nem volt jellemzé-, emellett rengeteg fiatal bekdltozik,
Debrecenbol, Jozsabol, dunantuli telepiilésekrol. Rengeteg olyan dologgal
szembesiiltiink az utobbi években, hogy a fejiinkben nem fordult volna meg korabban,
hogy ilyen lehet. Latjuk, hogy Debrecen fejlodése hogyan tud minket huzni. Debrecen
kozelségeérdl azért is kell beszélniink, hogy ha a helyi tarsadalomrdl beszéliink, hiszen
korabban Debrecennek egy nagyon erds elszivo hatasa volt. Ez a rendszervaltads elott
és utana hellyel-kozzel megnatt, nem volt egy erds identitas, itt nem erdsitették. Itt
azt kodoltak az emberekben, hogy itt rossz élni, sok a cigany, itt mindent
tonkretesznek. Itt nem épitiink semmit, mert tonkreteszik a ciganyok. Szerintem az
orszag lakossaganak is jo lenne, ha mindenki felfogna, hogy nagyon jo vilagunk van.
Llyen jo vilag nem tudom, hogy mikor volt.

[polgarmester]
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[ étavertes

6.1. DEMOGRAFIAI, TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZETKEP

6.1.1. Létavértes varos dltalanos jellemzoi

Létavértes az Eszak-Alfoldi régioban, Hajdi-Bihar megyében, a Derecskei Jarasban
talalhato kisvaros. Létavértes teriilete 11654 hektar. Megkozelithetd orszagiton Budapestrol
a 4-es fouton (Szolnokon at), illetve az M3-as autopalydn majd a M 35-0s autopalyan érhetd
el Debrecenbdl. A megyeszékhelyrdl a 4814. szamu Debrecen — Bank - Létavértes utvonalon
(24 km) érkeziink Létavértesre. Létavértes 2004 juliusatol kozuti hataratkeléhely Romania
(Székelyhid) felé.

6.1.2. Létavértes demogridfiai helyzete
Létavértes utolso becsiilt népessége 7478 6 (2019-ben). Népstirtissége 64 f6/km?, lakasok

szama 2668, népességet figyelembe véve ez 2,8 lakas/fo.

Létavértes népességének alakuldsa
1870-t61 2019-ig
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Forras: www.nepesseq.com/hajdu-bihar/letavertes

Lakonépesség szama az év végén

Lakonépesség
2007 (f6) 7193 6
2008 (f6) 7165 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,61 %
2009 (6) 7119 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,35%
2010 (f6) 7058 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,14%
2011 (5) 7090 o6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,45%
2012 (f6) 7098 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,11%
2013 (f6) 7097 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,98%
2014 (f6) 7061 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,49 %
2015 (f6) 7108 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,66 %
2016 (f6) 7096 o
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,03 %
2017 7070 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,63%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

Lakdnépesség 2007-2017
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Létavértes lakonépessége évente ingadozd, de dsszességében lassu csokkenést mutat 2007-

2017 évek kozott. 2007-2010 kozott egy nagyobb mértékii csokkenés figyelhetd meg a

lakonépesség szamaban, 2011-t61 pedig kisebb emelkedés és stagnalas a jellemzo.
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Allandé népesség 2017. évi adat

Korcsoport Fé Az allandé népességbol a
megfelel6é korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak Osszesen Nék Férfiak
Allandé népesség szama 3783 3717 7500 50,44% 49,56%
0-14 éves 636 682 1318 8,48% 9,09%
15-17 éves 154 158 312 2,05% 2,11%
18 éves 54 44 98 0,72% 0,59%
19 éves 55 60 115 0,73% 0,80%
20-29 éves 539 595 1134 7,19% 7,93%
30-39 éves 454 515 969 6,05% 6,87%
40-49 éves 524 574 1098 6,99% 7,65%
50-59 éves 443 461 904 5,91% 6,15%
60-64 éves 218 212 430 2,91% 2,83%
65 év feletti 706 416 1122 9,41% 5,55%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

| férfiak
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Az élland6 népességre vonatkozo adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a 65 év felettiek
aranya magas, mely az dregedési indexben is tiikr6zddik. A népesség nemek szerinti aranyat
figyelembe véve megallapithato, hogy a 0-50 éves korosztalyban a férfiak vannak

tobbségben, mig a 60 év felettiek esetében a nék vannak tobbségben.

Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 év kozotti allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2013 1105 1384 79,8%
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2014 1115 1373 81,2%
2015 1119 1343 83,3%
2016 1114 1314 84,8%
2017 1186 1172 98,81%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az dregedési index a vizsgalt 2013-2017 kozotti idészakban lassu emelkedést mutat, azaz a

varos egyre inkabb eloregedd.

Belfoldi vandorlas
Ev Alland6 jellegii Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas
2013 124 111 13
2014 109 158 -49
2015 114 131 -17
2016 133 188 -55
2017 160 171 -11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlds- egyenleg (f6)
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Létavértes vandorlasi egyenlege a vizsgalt 2013-2017 idészakban csak 2013. évben volt
pozitiv, ezen kiviil minden évben negativ képet mutat. A telepiilésrdl a munkaképes fiatalok

elvandorlasa a jellemzd, mivel a varosban nincs elegendd munkahely.

Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
szaporodas (f6)
2013 83 79 4
2014 86 94 -8
2015 67 106 -39
2016 85 87 -2
2017 81 89 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodds (f6)

A vizsgalt idészakban az élve sziiletések szama csak 2013. évben haladta meg kis mértékkel
a halalozédsok szdmat, a tobbi évben a természetes szaporodas negativ értéket mutat. 2015-

ben kiemelkedden magas volt a halalozasok és élve sziiletések kozotti kiilonbség.

A csaladok Osszetételére friss adatokkal nem rendelkeziink, csak a 2011. évi Népszamlalas
adatai adnak informaciot. E szerint a varos 46%-a ¢élt hazassagban, 27%-a ndtlen/hajadon,

12% o6zvegy, 8%elvalt, 7% élettarsi kapcsolatban €lt a népszamlalas évében.
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A 15 éves és idGsebb népesség csalddi dllapot szerint Létavértesen

élettarsi

kapcsolatban él
elvalt 7%

8%

Forras: KSH, Népszamlalas 201 1.

A csaldadok csaladosszetétel és gyermekek szama szerint, Létavértes, 201 1.

Hazaspar ¢és élettarsi kapcsolat Egy sziil§ gyermekkel Csaladok szama
gyermekkel
ebbdl: ebbdl:
gyermek . . 1 , 3 kel gyermek
egyiitt élettarsi — | egyiitt apa ermekke Osszesen
1 2 3- nélkil e e P v nélkiil
kapcsolat gyermekkel
366 356 241 586 1549 213 166 71 62 299 41 1262 586 1848

Forrds: KSH, Népszamlalas 201 1.

Hazassagkotések és valasok szama Létavértesen

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama
2013 10 13
2014 18 15
2015 22 17
2016 31 10
2017 28 8

Forras: TelR KSH-TSTAR
2013-2014 évben a valasok szama meghaladta a hazassagkotések szamat, 2014 év 2015 évben a
valasok szama kiemelked6en magas, majd ezt kdvetden csokkenés kdvetkezett. A hazassagkotések
szama folyamatosan emelkedik. 2017 évben a 2016 évhez némi visszaesés tapasztalhatd, de a valasok

szama az el6z6 évekhez képest jelentésen csokkent ebben az évben.
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6.1.3. Létaveértes tarsadalmi, gazdasdagi helyzete

Mint a megye falusi térségeit altalaban, Létavértest is elkeriilte az iparositas. A nyolcvanas
évek végén néhany ipari és szolgaltatd vallalat 1étesitett telephelyet, illetve kirendeltséget,
ami atmeneti javulédst hozott a foglalkoztatas terén. A kilencvenes évek elején kibontakozo
gazdasagi valsdg ugrasszerlien megnovelte a munkanélkiiliek szamat, az ipari
munkanélkiilieket ugyanakkor a mezdgazdasag nem tudta befogadni. A korabbi legnagyobb
munkaadok, a termeldszovetkezetek atalakulasa, a karpoétlas, valamint a szovetkezetekre
hatranyos mez6gazdasagi agrarpolitika tovabb sulyosbitotta a helyzetet. A kistermelék
uborka-, paprika- és tormatermesztéssel intenziven foglalkoznak, de az agrarvalsag elemi
modon sujtja ket is. A vetdmagok, miitragyak €s novényvédo szerek ara nyugat-eurdpai
szintli, a mez6gazdasagi termékek ara viszont felét sem éri el, s6t mar az is gondot okoz
sokszor az Ostermeldknek, hogy ,,portékdikat” értékesiteni tudjak. A mezdégazdasagi
kistermelés elsdsorban sajat €és csaladi munkdra épiil, kisegitd munkasokat csak
alkalomszerien a csucsmunkdk idejére vesznek igénybe, ami a munkanélkiiliség
csokkentésére nem jelent megoldast. Létavértesen az egyik legnagyobb kihivast ma a
tarsadalmi szegregacio ¢és hatdsainak kivédése jelenti. Ezen beliil is a Létai varosrész déli
részén taldlhatd leromlott €és leszakadd szegregdldodd és szegregéacidval veszélyeztetett
teriiletének leromlasat okoz6 folyamatok megallitasa ¢s megforditasa. A tarsadalmi-fizikai-
gazdasagi szempontbdl is leszakado, és leszakadéssal fenyegetett telepiilésrészek fizikai
allapota er6sen leromlott, a lakossag tarsadalmi helyzete, foglalkoztatasi szinvonala,

¢letkoriilményei szegényesek, a telepiilésrész varosi és kozosségi funkciokkal vald
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ellatottsaga alacsony szintli, a varosrész nem képes bekapcsolodni a véros gazdasagi-

tarsadalmi vérkeringésébe.

Létavértes a 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet értelmében jelentés munkanélkiiliséggel
sujtott telepiilés. Az aldbbi tablazatok és diagramok a munkanélkiiliség mértékét, illetve az
allaskeresok jellemzdit mutatjak be. A regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt 2013-

2017 idészakban folyamatos lassu csokkenést mutat, melyet az alabbi diagram szemléltet.

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama (f6)

594 595
572 520
I LI I ]

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A nyilvantartott allaskeresok korcsoport szerinti megoszlasa 2013-2017 évben az aldbbiak

szerint alakult Létavértesen:

Nyilvantartott dllaskeresok szama korcsoportonként Létavértesen

2013-2017

Korcsoport/Ev 2013 2014 2015 2016 2017
0-18 éves 11 10 14 12 16
19-20 éves 19 41 38 24 21
21-25 éves 89 106 104 70 57
26-30 éves 81 62 53 59 45
31-35 éves 69 59 53 60 44
36-40 éves 62 58 50 49 39
41-45 éves 80 72 61 61 46
46-50 éves 64 65 69 62 61
51-55 éves 73 74 55 53 51
56-60 éves 46 47 59 52 51
61-X éves 0 1 16 18 17
Osszesen 594 595 572 520 448

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nyilvantartott allaskeresOk korcsoport szerinti megoszlasat 2017. évben az alabbi diagram

szemlélteti.
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Nyilvantartott dllaskeresék korcsoportonként 2017.

61-X éves  0-18 éves 19-20 éves
9 9 5%
4% 3%

56-60 éves
11%
51-55 éves
11%

46-50 éves
14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Fenti adatok a munkanélkiiliek (allaskeres6k) szamanak minimalis folyamatos csokkenését
mutatjadk. A foglakoztatds javuld tendencidja elsdsorban a széleskorli és folyamatos
kozfoglalkoztatasi programoknak koszonhet. Létavértes onkormanyzata folyamatosan
tervezi, szervezi és valositja meg a kiilonféle kozfoglalkoztatasi programokat, igy a
startmunka programokat is. Az elmult évek soran a startmunka programokban eldallitott
termékeket és a programok soran tortént karbantartasok, feltjitasok a telepiilés fejlddéséhez

és kozétkeztetéséhez is felhasznalta az Onkormanyzat.

A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa az alacsony iskolai
végzettségliek jelentds tulsulyat mutatja. A megfeleld szakképesités hianya teljesen lesziikiti
a munkaerd piacon az elhelyezkedési esélyeit. A nyilvantartott allaskeresdk 8%-a még
altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, 62% altalanos iskolai végzettségi,
szakiskolai végzettségii 15 f0, szakkdzépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségii 53 6,
szintén 53 f6 szakmunkas végzettségli, egyetemi végzettségli 3 {0, féiskolai végzettségii 2

fo.
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Nyilvantartott dlldskeresék iskolai végzettség szerint 2017.

m Altalanos iskola 8 osztalyanal
kevesebb iskolai végzettség

m Altalanos iskolai végzettségii

W Egyetemi végzettségl
3% 1 FGiskolai végzettségl
0%
1% B Szakiskolai végzettség

M Szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségl

m Szakmunkasvégzettségl

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilési nkormanyzat az aktiv kort, a foglalkoztatasbol kikeriild személyek munkaerd-
piaci helyzetének javitasa érdekében kozcélu foglalkoztatast szervez, melynek keretében
kiilondsen a regisztralt munkanélkiili kérelmezod igényjogosult személyek foglalkoztatasat
biztositja. A mutatok javuldsdnak érdekében programokat kell inditani, hogy az alacsony
iskolai végzettségli, illetve szakképzetlen felndttek, a kozépfoku végzettséggel vagy
versenyképes szakmaval nem rendelkezd, az iskolarendszerbdl lemorzsolddott, tankoteles
koron tuli fiatalok, a szakképzésben valo részvétel feltételeként megszerezhessék az
alapfoku végzettséget, illetve a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzettséget

szerezzenek.

A nyilvantartott allaskeresok nemek szerinti megosziasa 2017. évben

Nyilvantartott allaskeresé (f6) Ebbél palyakezdé (f6)
Férfi 242 40
N6 206 31

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nemek szerinti megoszléas tekintetében az orszagos tendenciaval ellentétben a férfiak
vannak nagyobb szdmban munkanélkiiliek, és ez a tobblet palyakezddk tekintetében is

érvényesiil.
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6.2. HUMAN KOZSZOLGALTATASOK UJLETA KOZSEGBEN

6.2.1. Ovodai ellitis

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcsdde a varos egyetlen onkormanyzati fenntartasu
ovodaja két feladatellatasi hellyel. A 2018-as KIR adatok alapjan 331 3-6 ¢év kozotti
ovodakoteles gyermek €l a telepiilésen. A székhelyintézményben 10 csoportos évoda
mikodik 227-es gyermeklétszammal, az 6voda kihasznaltsaga a maximalisan felvehetd 300
gyermekhez viszonyitva 76 %. A csoportlétszam atlagosan 22,7 f0, ez a torvényi
atlaglétszamhoz (20 f6) 114%-os eltérést mutat. A 80 féréhelyes tagintézmény 4 csoporttal
mikodik, a 2018-as KIR adatok alapjan 76 gyermekkel, az 6voda kihasznaltsaga 95%-0s.
Az atlagos csoportlétszam 19 £6. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

aranya magas, a két kategoria egyiittesen az 6vodasok kozel kétharmadat (63%) teszi ki.

Ovodai Torvényi
Feladatellatasi | nevelésben Ovodai Csoportok atlaglétszamhoz
FEH neve hely részesiild | Kihasznaltsag | csoportok | | o (20 6)
S , atlaglétszama . ,
kapacitasa | gyermekek szama viszonyitott
szama eltérés
Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda- 80 76 95% 4 19,0 95%
Bolcsdde
Tagovodaja
Létavértesi
Gyermeksziget 300 207 76% 10 227 114%
Ovoda-
Bolcsode
Forras: KIR, 2018
A telepiilés 6vodaiba jaro ovodasok
ebbdl hatranyos helyzeti | ebbdl halmozottan hatranyos | ebbél RGYK-ban részesiild
szama ovodasok helyzetii 6vodasok ovodasok
szdma aranya szdma aranya szdma aranya
303 26 9% 164 54% 190 63%

Forras: KIR, 2018
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6.2.2. Alapfoku oktatas

Létavértesen két altalanos iskola, a Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola és a Létavértesi
Irinyi Janos Altalanos Iskola biztositja az alapfoku oktatast, mindkét intézmény fenntartoja
a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont. A két iskola Osszesen Ot feladatellatasi helyen
miikodik. A Létavértesi Arany Janos Altaldnos Iskolanak a 3 feladatellatasi helyén a 2018-
as KIR adatok szerint Osszesen 465 tanuldja volt, a legnagyobb Iétszammal a
sz€khelyintézményben tanultak a fiatalok (367 £0). A két telephelyen az 6ssz. tanul6i 1étszdm
kb. 10-10%-a vesz részt az oktatasban. Az Arany Janos Iskola a 2018/2019-es tanévben 23
osztalyt inditott, évfolyamonként 3 osztallyal, viszont els6 osztidlyban a gyereklétszam
csOkkenése miatt mar csak két osztallyal. A pedagdgus 1étszam 57 £6, ebbdl 4 f6 tartdsan
van tavol (GYED), 4 {6 6raadoként van jelen az iskolaban. Az egy pedagdgusra jutd atlagos
tanuldi 1étszam (helyettesitoket nem szdmolva) 9,48 £6. Az intézményben tanuldk tobb mint

a fele hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii (54,6%).

A Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola tanuldinak szama 8 osztalyban 167 f6 a 2018-as
KIR adatok szerint, ebb6l a székhelyintézménybe 100 gyermek jar. Az intézményben
foallasban 16 pedagdgus dolgozik, ez egy pedagdgusra jutd tanuloi 1étszam atlagosan 10,43
f6. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya 10 szézelékponttal
alacsonyabb a varos masik altaldnos iskolahoz képest, a két kategoria egyiittesen 44%-ot

tesz ki.
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FEH neve

Tanul6létszam

HH tanulok

HHH tanulok

RGYK tanulok

szama aranya

szama aranya

szama

aranya

Létavértesi
Arany Janos
Altalanos
Iskola

367

29 8%

185 50%

172 47%

Létavértesi
Arany Janos
Altalanos
Iskola Arpad
tér 7. szam
alatti telephelye

46

0 0%

1 2%

22 48%

Létavértesi
Arany Janos
Altalanos
Iskola Kossuth
utca 1. szdm
alatti telephelye

52

9 17%

30 58%

32 62%

Létavértesi
Irinyi Janos
Altalanos
Iskola

100

11 11%

33 33%

50 50%

Irinyi Janos
Altalanos
Iskola - Kassai
utca 16. szam
alatti telephelye

67

9 13%

21 31%

30 45%

6.2.3. Szocidlis és egészségiigyi alapszolgdltatisok

Forras: KIR, 2018

Bolcséde: A telepiilésen a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.

évi XXXI. torvényben illetdleg a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben rogzitett bolcsdde igénybevételével

kapcsolatos feladatok, a 0-3 évesek napkozbeni ellatasa 2018. oktober 1-jétdl Létavértesi

Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde székhelyintézményében 2 csoportban megoldott 24 f&s

gyermeklétszammal.

Gyermekjoléti alapellatas: Létavértesen a gyermekjoléti szolgaltatast az nkormanyzati

fenntartastt Létavértesi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A szolgalat

feladatkore a gyermekjoléti szolgaltatdson tul a csaladsegitésre is kiterjed az 1993. évi

I1l.tv., a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisrol szolo torvény és végrehajtasi
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rendeletei valamint az 1997. évi XXXI. tv.- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény és végrehajtasi rendeletei vonatkozo rendelkezései alapjan. A
szolgalat ellatasi korzete Létavértes teljes lakossagan tul Kokad kozség lakosaira is
kiterjed. A Szolgalat 5 f6 1étszammal latja el az intézmény feladatait. 2018-ban 74 csalad
143 18 év alatti gyermeke szamara biztositotta a szocidlis segitomunkat alapellatas vagy
védelembe vétel keretében. Jellemzden elhanyagolas, gyermeknevelési, életviteli
probléma, valamint a gyermekek magatartaszavara all az egylittmiikodési megallapodas
megkotésének indokoltsaga mogott. A 2018-as évben 7 csalad 15 gyermeke esetében volt
sziikséges azonnali intézkedés megtételére, vagyis az azonnali hatéllyal torténd csaladbol
valé kiemelésre. Ennek hatterében elégtelen lakokornyezet, a sziild nem megfeleld

¢letvitele, a kiskora sulyos veszélyeztetése allt.

Egészségiigyi ellatas: A telepiilésen harom héaziorvosi korzet egy hazi gyermekorvosi és két
fogorvosi korzet mikodik. Emellett a kdzponti orvosi tigyelet is biztositott. Telepiilésen
térségi mentdallomas mikddik, tovabba 2011. szeptemberében nyitotta meg kapuit
Létavértesen az Ermellék Egészségcentrum. A Centrum 8 telepiilés — Almosd, Bagamér,
Esztar, Hajdubagos, Kokad, Létavértes, Monostorpalyi, Pocsaj — tarsuldsaval 1étrejott
jarébeteg-szakellatd kozpont, melyben a kovetkezd szakellatasi formak érhetdek el:
altalanos belgyogyaszat, altalanos sebészet, altalanos sziilészet-négydgyaszat, altalanos
csecsemd- €s gyermekgyogyaszat, altalanos fiil-orr-gége gyogyaszat, altalanos szemészet,
altalanos bor- és nemibeteg-ellatas, altalanos neurologia,ortopédia, urologia, reumatoldgia,
pszichiatria, tiidogyogyaszat, altalanos kardiologia, altalanos laboratoriumi diagnosztika,
altalanos rontgendiagnosztika, ultrahang-diagnosztika, altaldnos fizioterapia-gyodgytorna,
gyogytorna, gy0gymasszazs.

A védondi ellatas a varosban 4 féallastt védond alkalmazasaval folyamatosan biztositott.
Létavértesen 3 védonoi korzet keriilt kialakitasra, valamit egy iskolai védond latja el

feladatait a varos két altalanos iskoldjaban.
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6.2.4. Kultura, kozosség

Koézmiivelddés: A kozmiivelddésrdl szolo torvény meghatarozza, hogy a lakossagszamtol
fiiggden egy telepiilésnek milyen kozmiivelddési alapszolgaltatasokat kell megszerveznie.
Valamennyi 6nkormanyzat koteles biztositani a miivelddd kozosségek 1étrejottének
elosegitését, mukodésiik tamogatasat, fejlodésiik segitését, tovabba a koézmilivelddési
tevékenységet ¢s a miivelddd kozosségek szdmara helyszint biztositani. A telepiilésen a
Létavértes Varosi Konyvtar és Mivelédési Haznak 2018-ban 6 foallast dolgozdja volt - 5 f6
szakdolgozo és 1 f6 technikai dolgoz6. A f6allasu dolgozdkon kiviil a korok munkajat megbizasi
dijas csoportvezetdk segitik. Ok a népdalkor, a citerazenekar, a hegediikdr, a 2 tanccsoport, a
szinjatsz6 kor és a rajzkor szakmai irdnyitoi. A 2018-as intézményi beszamolod alapjan a miivel6dési
hazban 6 miivészeti csoport miikodott hangszer, tdnc és szinjatszas teriileteken. Emellett a
miivel6dési haz 4 miivel6do kdzosség szamara biztosit helyszint, olvaso kor €s rajzkor témakban. Az
intézmény egy tanfolyamnak biztosit helyet, valamint a 2018 és a 2019 év folyaman is 4-3 tabort
szervezett gyermekeknek ezenkiviil egy képzomiivészeti alkotod tabort. Az intézményi beszamolo
alapjan 25 rendezvényt szerveztek a 2018-as év folyamédn. A telepiilésen Onkormanyzati
fenntartasban mikddé Irinyi Janos Kiallitoterem ¢€s Arborétum nydjt muzeumpedagogiai

foglalkozasokat az érdekldd6k szamara.

Civil szervezédések: A 2018-as feliilvizsgalt HEP leirdsa szerint varos tarsadalmi életében
jelentds szerepet kapnak, és vallalnak a civil szervezetek, kisebbségi onkormanyzatok,
alapitvanyok, egyhazak. A romai katolikus egyhdz nem rendelkezik 6nalld plébaniaval. A
varos gorogkatolikus vallast lakosai harom pardkidhoz tartoznak. A telepiilésen két
reformatus anyaegyhazkozség is mikodik. Az evangélikus vallast lakosok a Debreceni
Evangélikus Egyhazkozséghez tartoznak. A telepiilésen az alabbi egyesiiletek mitkddnek:
Sugallé Kulturalis Kézhaszna Egyesiilet, Ermelléki Népfoiskolai Egyesiilet, Hajdu-Bihar
megyei Lovas és Huszar Hagyomanydrz6 Sport és Kulturalis Egyesiilet Hajd-Bihari
Népzenészek Hagyomanyorzé Egyesiilete, Irinyi Janos Horgasz ¢s Kornyezetvédo
Egyesiilet, LETAVERTES ES KORNYEKE Vadasztirsasag , Létavértes és Vidéke
Ipartestiilet,Létavértesi Fitness- és Szabadidésport Egyesiilet, Létavértesi Kozhasznu
Nyugdijas Klub, Létavértes Lakossagaért SC '97 Egyesiilet,Létavértesi Polgarér Egyesiilet,
Létavértesi Rally Auto- és Ifjusagi Sportegyesiilet, Létavértesi Roman Kulturalis Egyestilet,
Létavértesi Sz616sgazdak Egyesiilete, LETRA-Létavértes Kistérségért Human Szolgaltato
Egyesiilet, Liget Lovas Sportegyesiilet, Nagyléta ¢és Kornyéke Foldtulajdonosok
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Vadasztarsasag ,Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet , Sziklavar Szenvedélybeteg-segitd Regionalis

Ko6zhasznu Egyesiilet , Szabadid6 és Tomegsport Egyesiilet.

6.3. FIATALOK ELETKORULMENYEI ES ELETMINOSEGE LETAVERTES
TELEPULESEN

Ebben a fejezetrészben a helyi kozdsségi humanszolgaltatasok allapotfelméréséhez szakértoi
interji mddszerével késziilt informaciods anyagunk narrativainak elemzését végezziik el, amit
kiegészitiink az ifjusagi célcsoport sziikségleteit feltard, 14-18 év kozotti fiatalok korében
szervezett fokuszcsoportos iranyitott beszélgetés relevans narracioival. Létavértes
telepiilésen 6 db. szakértdi interjut készitettiink 2019. oktdber-december honapokban a
koznevelés, kozmiivelddés (2 £6), szocialis- és gyermekjoléti ellatas intézményeinek vezetdi
korében, a varos sportéletét szervezd egyik civil szervezet vezetdjével, tovabba a helyi

kozhatalom reprezentansaval, a polgarmesterrel.

Interjualanyok:

e Menyhart Kéroly polgarmester

e Nagy Jozsefné intézményvezetd (Arany Janos Altalanos Iskola)

e Kulcs Istvanné intézményvezetd (Létavértesi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat)

e Pappné Szabo Méria intézményvezetd (Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelddési
Haz)

e Vialyiné Papai Viola kiallitasfelelds, ny. koznevelési intézményvezetd (Létavértes
Irinyi Janos Kiallitéterem és Arborétum)

e Bertothy Tamas egyesiileti elnok (Létavértesi Fitness- és Szabadiddsport Egyesiilet)

A fokuszcesoportos irdnyitott beszélgetésre 2019. november 16-an keriilt sor 10.00-12.00 6ra
kozott a Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelddési Haz épiiletében. A csoportos interju
személyi korének eldvalogatasa soran 17 6, 13-18 év kozotti kiskoru fiatal lett felkérve,
akik koziil 8 10, 5 lany és 3 fit kdzremiikodésével valosult meg a moderalt beszélgetés. A
résztvevok 2003 és 2007 kozott sziilettek, az adatfelvétel idopontjaban 14-16 évesek voltak,
minden mésodik fiatal a 14. életévében jart. A résztvevok koziil 3 f6 még altalanos iskolai
tanuld, kozépiskolai tanulméanyokat folytatok kozil, 1 f6 gimnaziumba, 2 {6
szakgimnaziumba jar, tovabbi 2 f4 szakiskolai és szakkozépiskolai tanulo. A kdzépiskolasok
bejar6 (ingazo) didkok. A résztvevok tarsadalmi-gazdasdgi statusat tekintve

feliilreprezentaltak voltak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei:
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harom értelmiségi hatterti fiatal vett részt a csoportos interjun, tovabbi két f6 vallalkozo,

cégtulajdonos sziild gyermeke. Minden masodik fiatal legalabb 5 fos haztartasban €l.

6.3.1 Létavértes varos dltalanos jellemzoirdl alkotott kép

Létavértes varos Nagyléta és Vértes kozségek egyesitésével jott 1étre 1970-ben. Az
Osszevonas hatdsa a mai napig megmutatkozik a telepiilés térszerkezetében, a helyi
kozszolgaltatasok duplikalt felépitésében, a helyi lakosok identitasaban. A telepiilésen
harom fontos probléma azonosithatd be, amely kihat a helyi kozdsség jelenére €s jovojére,
kiilonosen a helyi fiatalok életkilatasaira. A 7478 {6t szamlalo telepiilés demografiai helyzete
nagyon kedvezodtlen képet mutat; a népességmozgalmi tendenciak az eloregedés folyamatat
vetitik ki: a 65 év feletti lakosok szdmahoz viszonyitott 0-14 éves korosztaly 1étszama
alapjan szamitott oregedési index 98,8% (Osszehasonlitasképp Hajdthadhdz varosaban
52%). A varosban 1960-ig lassan emelkedett a népesség, ekkor elérte a 10 ezer fot, majd
drasztikusan kezdett csokkenni a lakossag szama a mezdgazdasag nagyiizemi atalakitasa és
az ipar elszivo hatasa miatt. Az 1990-es évek elején 6,5 ezer {6t szamlalt a kisvaros, majd
lassu, 2011 utdn gyorsulo litemben enyhén nétt a lakossdg szdma. A telepiilés demografiai
szerkezetét az oda- és elvandorlas markansabban alakitja, mint a természetes reprodukcio.
Evente 80 koriil alakul a sziiletések szama, a halalozasi mutatd 90 f6/év. Jelentés problémat
jelent tovabba a munkalehet6ség hidnya. Ugyan a megyeszékhely alig tobb, mint 25 km
tavolsagra van, ennek ellenére Létavértes a 105/2015. (IV.23.) Korméanyrendelet értelmében
jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés. A gazdasdgi konjunktira ¢és a
kozfoglalkoztatas eredményeként ugyan kozel felére csokkent az allastalanok szdma 2011-
2019 kozott, de még mindig 10% koriil alakul a munkanélkiiliségi rata. Ugyanakkor
novekszik a napi ingdzok szama, a munkaerd mobilizalasaban a nagyvallalatok komoly

szerepet jatszanak, elsOsorban a kozlekedési feltételek biztositasaval.

A segély vagy a kozfoglalkoztatas bérezése aranyaiban sokkal alacsonyabb, illetve
toredékének is lehet mondani idénként [munkabér]. Az iparban vagy mas szolgaltato
helyeknél nagy létszamot foglalkoztatnak, azok inditanak munkas jaratot. Példaul itt
a Dioszegi uton van egy csirkefeldolgozo, a buszai naponta jarnak, miiszakos
munkarendben hordjak be az embereket. Akik meg nem ezt valasztjak, sem mindig
tomegkozlekedéssel jarnak, hanem Jsszefognak 4-5-en egy munkahelyen és
bemennek sajat kocsival. Nagyjabol 90%-ban Debrecen szivia fel a munkaerot
Létavértesrol.

[polgarmester]
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A mennyiségi munka hidnya mellett a mindségi munkalehetdség hidnya is felgyorsitja a
fiatalok elvandorlasat.

Az a baj, az a jellemzo, hogy itt munkahelyek igazabol nem létesiilnek, a
kozintézmenyek azok, amik egyaltalan tudnak ilyen szempontbol munkalehetoséget
adni. Mezogazdasaggal foglalkoznak az emberek, csaladi vallalkozassal. Azoknak a
fiataloknak, akinek a csaladi vallalkozas beindult, ok visszajonnek és a
veégzettségiiket kamatoztatjak ebben a csaladi vallalkozasban. Egyébként szerintem

nagyon nagy résziik elmegy.
[civil szervezet vezetdje]

Betelepedo vallalkozasokat nem igazan tudtunk ide hozni. Most vagyunk ott, hogy
épp a kozbeszerzését készitjiik egy ipari teriiletnek. Most talan van arra érdeklodes,
hogy kiilonbozo nagyvallalatok beszallitoi olcsobb ipari teriileteket keresnek, és lesz,
aki igénybe veszi Létavértest is.

[polgarmester]
Létavértesen az egyik legnagyobb kihivast ma a tarsadalmi szegregacidé és hatdsainak
kivédése jelenti. Kiilonosen a 1étai varosrész déli részén talalhat6 leromlott szegregatumok
helyzete aggaszt6. A leszakadassal fenyegetett telepiilésrészek fizikai allapota erésen
leromlott, a lakossdg tarsadalmi helyzete, foglalkoztatsi szinvonala, életkoriilményei
szegényesek, a telepiilésrész varosi és kozosségi funkciokkal vald ellatottsdga alacsony
szintli, a varosrész nem képes bekapcsolodni a varos gazdasagi-tarsadalmi vérkeringésébe —
allapitja meg a telepiilés helyi esélyegyenldségi helyzetelemzése. A 2011-es népszamlalas
soran a lakossdg 5 szédzaléka tekintette magit roma nemzetiséghez tartozOknak. A
tudomanyos becslések mindig haromszoros szorzoval szamolnak, ennek alapjan 15%-ra
tehetd a cigany kisebbség aranya, a telepiilés vezetdje ugyanakkor 20 szdzalék koriili
aranyban hatarozta meg. A telepiilésen €16 roma lakossag dontd tobbsége szegregatumban

¢l, nagyobbrészt a nagylétai telepiilésrészen.

Azt gondolom, hogy [Léta és Vértes telepiilésrészek] kozott felekezeti meg kor szerinti
osszetételben nagyon sok differencia nincs. Az, hogy a nagylétai telepiilésrészen tobb
esetleg a kisebbséghez tartozo csalad, - a roma kisebbséghez tartozo -az vélhetéen
biztos, de igazan szamszeriisiteni nem tudjuk, mert errol pontos adat nincs. Az nem
egzakt adat, hogy ki vallja magat annak meg ki nem. En azt gondolom, hogy [a roma
lakossag szama a telepiilésen ] egy kicsit meghaladja az 1500 fot. (...) Mondjuk, olyan
70-30-ra saccolom.

[polgarmester]
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6.3.2 Létavértes varos humdan kozszolgaltatasaival kapcsolatos dllaspontok
A varosban két altalanos iskola miikddik, gyakorlatilag az oOtven évvel ezel6tti

telepiilésegyesités Ota valtozatlan tér- és szerkezeti struktiraban. Az intézmények elott két
fontos kihivas all: egyrészt folyamatosan mérséklodik a tanuldi 1étszam, igy csokken az
iskolai osztalyok szama és a kapacitaskihasznaltsag. Masrészt a tanuloi 0sszetétel is valtozik,
a diakoknak megkozelitéen 40-50 szazaléka nagyon kedvezotlen szociokulturalis hattérrel
érkezik. Az iskolakra kettds nyomas nehezedik: egyrész meg kell felelni a kozéprétegekhez
tartozo szilok szeparacidés igényének, masrészt Dbiztositani kell a méltdnyos ¢és
szegregaciomentes oktatas feltételrendszerét. Azzal, hogy két iskola 5 feladatellatasi helyen
10 épiiletben miikodik, lathato mdédon az els6ként emlitett tarsadalmi igény érvényesitésére
torekszik.

Akkor, amikor én itt elkezdtem tanitani, tobb mint 600 gyerek volt, olyan 650 koriil.
Most 460, tehat csokkent a létszam az utolso 5 évben majdnem 100-al. Az dsszetételét,
ha nézziik, akkor a hatranyos helyzetii gyerekek szama folyamatosan emelkedett az
utobbi években. (...)Volt egy idészak, amikor felvetodott az a sziil6k kérében, hogy
olyan gyerekekkel kell egyiitt jarniuk, akikkel ok nem szeretnék. Ez jorészt a nem roma
csaladoknal vetodott fel. Most 6.-osok azok a gyerekek, akiknek orientacios osztalyt
inditottunk, illetve az ovodaban elkezdték az angol nyelv tanitdsdat. A sziildk és az
onkormanyzat kézosen vallalta fel ezt, mert ez plusz pénzbe keriil, tehat az
onkormadnyzat és az sziilé is fizet a nyelviskolanak. Mi orientdcios osztalyokat
inditottunk: angol, informatika és testnevelés. Az elso évben ugy jott ki, hogy egy
csomo ciganygyerek jelentkezett a testnevelés orientacios osztalyokba és ebben az
osztalyban jorészt hatranyos helyzetii gyerekek keriiltek ki. (...) Ebbol adodoan van
egy olyan osztalyunk, most masodikban és elsében is, ahol kevesebb a hdtranyos
helyzetii, vannak ott is hatranyos helyzetii gyerekek, de joval kevesebb, mint a maradék
masik osztalyban. Felsoben meg azt talaltuk ki, hogy a 3 osztalyt 4 csoportra osztjuk,
a legjobbakat kiemeljiik, matek és magyarbol és azoknak egy nivo csoportot
miuikodtetiink.

[kdznevelési intézményvezetd]

A szocidlis izolacid hatdsa kihivast jelent a kulturdlis-szabadidds tevékenységek
szervezésében is. A varos kozmiivelddési rendszerét a konyvtar szervezeti bazisara épiilt
kulturalis intézmény fogja at, amihez kétszintes, konyvtarral egybeépiilt milivelddési haz,
kiilén szinhaz-mozi épiilet és a vértesi részen miikodd fiokkonyvtar tartozik. A mozi mar
nem miikodik, a teremben évente 2-3 alkalommal szinhazi vendégeldadasokat tartanak.

Nagyobb létszamu kozonség befogadasara alkalmas rendezvényterem nincs a telepiilésen.

Nem miikodik a mozi. Valamikor régen még a 1999-ig igen, emlékszem még a vasut
kozlekedett, kimentiink a filmekért. Egy mozis vallalkozoval kooperaltunk, probaltuk
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ujrainditani a mozit, akkor ment a Matrix meg nem tudom milyen nagy sikerii film.
Nem voltunk lecsuszva, hogy fél évvel ezelotti filmet vetitenénk. Koriilbeliil 2-3 eloadas
majd csak full hazas volt, majd elérkezett a szeptember, és akkor hetente, akiknek kéze
volt az egészhez csak az volt a moziban. Ezt megcsindltuk egy parszor, a mozis

vallalkozo kiszallt a mozibol és itt véget ért. Tehat a mozi az abszolut nem miikodik.
[k6zmiivelddési intézményvezetd]

A miivelddési haz egy jo adottsagokkal rendelkezd kétszintes épiiletben miikddik, aminek a
foldszinti részén a varosi konyvtar kapott helyet. Az intézmény infrastrukturalis értelemben
nagyon rossz helyzetben van, egyrészt nagyon leamortizalddott az épiilet, legalabb negyven
éve nem volt felgjitva, az emeleti részen szabadidds foglalkozasokra lehetdséget biztositd
termek ingerszegények és nagyon rossz allagiak. Az Onkormanyzat tisztaban van a
problémaval, felujitasi tervek is késziiltek, de a forraslehetdség hidnyaban jelenleg ez ligyben
nincs eldrelépés.

Visszamendleg elkészitett palydzatok és egy engedélyes terv is van, de nem nyertiink.
A zold varos programba akartuk beadni a miivhaznak az eldcsarnokat, ahol ruhatar,
jegypénztar van. Egy nagyon szép, impozans modern vonalu épiilet, magas tetot

tennénk ra. Az elsd részt kicserélnénk, meg a nyilaszdarokat is. Ez van tervben.
[polgarmester]

Az intézmény humaneréforras  lehetdségei is  korlatozottak, kozmiivelddési
szakvégzettséggel senki nem rendelkezik, a vezetd az egyetlen felséfoku végzettségli. A
szakmai tovabbképzés lehetdségebe vald bekapcesolddast a rendelkezésre allo sziik 1étszam
teremtette logisztikai kihivas korlatozza.

Mar oriiltem, hogy érettségizetteket tudtam felvenni, 6ten dolgozunk az intézményben,
illetve van egy technikai dolgozonk, és egy kozfoglalkoztatottunk, aki a technikai
dolgozonak segit. Az 5 fobol csak én rendelkezem diplomaval. Mutatnanak
hajlandosagot, de akkor én itt megint belefutok abba, hogy ha én elengedem oket
ezekre a képzésekre, és ha csak hetente egy napra mennek el, akkor én mit fogok

csindlni? En iilok bent helyettiik? Megint ott vagyunk, hogy nincs emberem.
[k6zmiivel6dési intézményvezetd]

(...) mégis azt mondom, hogy a személyi feltétel a legfontosabb és az a legnagyobb
korlat. Tehat, hogy legyen elegendo olyan ambiciozus ember, aki elinditja. A korlat a
pénz és a személyi feltétel.

[civil szervezet vezetdje]
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6.3.3. Szabadido, kultura, kozosség

A telepiilésen a rendezvénynaptar szerint szamos kdzosségi esemény van, azonban a fiatal
korosztaly fokuszabol vizsgalva nem a programkinalat mennyiségi kinalata, hanem a
sziikségletre szabott programok ¢és kdzosségi elfoglaltsagok szervezése jelenti a kihivast. A
tradicionalis médon miikddéd kézmiivelddés intézmények elsésorban a jol szervezhetd
korosztalyok (pl. gyermekek) vagy a jol beazonosithatd igényekkel bird csoportok

(nyugdijasok, kozéposztaly) szamara képesek kulturalis és kozosségi €lményeket teremteni.

Nagyon sok olyan programunk van meg nagyon sok az olyan tarsszervezeteknek
programjaik, amik szinte minden hétvégén adnak valamilyen elfoglaltsagot, hazi- civil
rendezvénykent illetve varosi rendezvényként. A miivészet terén kiélheti magat az, aki
erre hajlamos és érez magaban annyi tehetséget meg affinitast, mert miikédik az
iskolaban a képzomiivész szakkor, a felnotteknek rajzszakkor. Alkoto taborunk 18.
alkalommal volt, neves, helyi miivészek is vannak kozottiik ebb6l a szempontbol
kulturdlis értékek vannak. A tdanccsoportokat nem emlitettem, tobb is miikodik a
telepiilésen. Nagyon tigyesek, nagyon szépen dolgoznak, elhivatottak. Aki jol és
fiatalnak akarja magat érezni Létavértesen az azt gondolom, hogy nyugodtan élhet a

telepiilésen, mert az alapveto6 szolgdltatasokat tudjuk biztositani.
[polgarmester]

Ha elindulunk janudrtol, akkor januar végén egy nagyvarosi rendezvény van, a varos
balja. Toreksziink arra, hogy a bal hagyomdanyos értelmében bal legyen és ne mulatos
lakodalmi hangulatu. A fellépoknek, a zenekarnak, a dekordcionak, mindennek bdli
feelingje legyen. Aztan ami még sok embert megmozgat, az a mdjusi malé fesztival,
ami a helyi hagyomdnyokhoz és a helyi mezégazdalkoddshoz kotddik, hisz az egyik
legfontosabb névény a kukorica, annak a feldolgozasi lehetoségéhez tartozik €z a
fesztival. Szintén, ami nagyon sok embert mozgat, a varos nap. Junius utolso hétvégéje,
utolsé szombatja. Osszel a sziireti nap, ami szintén egyre inkdabb a helyére keriilt. Volt
probalkozas, hogy a varosban bent legyen, mert talan ugy jobban megmozgathatok az
emberek, de sikeriilt elérni azt, hogy a helyén legyen a széloskertben, a szoloskerti
tajhaz kornyekeén. Pajtanak nevezik, a két helyiségbdl allo épiiletet, nagy hagyomanya
van a szolokerti pajtaknak.

[kiallitasfelelds, ny. kdznevelési intézményvezetd]

Van egy gyiijtemény, egy Rozsnyai gyiijtemény és Ok is rengeteg programot kindlnak,
eleve az iskolasoknak. Programok tomkelege van. Az egyhaz is igyekszik szervezni,
kisgyerekes programoktol, csaldadi naptol kezdve elég sok mindent. Ezek a programok
mind Osszeérnek telepiilés szintjién. Vannak Kis népzenei csoportjaink, nagybdéga,
hegedii, citera. Van citera kériink. Hagyomdnydrzd csoportok. Néptancosok vannak,
amik a sajat csoportjaink. Egy kis szinjatszo csoport IS van. Az ott a fiokkényvtdr, tehat
a vertesi gyerekeket oleli fel. Népdal kor miitkodik, ez mind hagyomanyorzo. Szinhazi
eléadasokat is szerveziink, vasaroljuk a darabokat. Pont a j6vo hét csiitértokon lesz a
Koriti Szinhdznak egy darabja. Evente 2-3-at szoktunk szervezni. Most egy hénapja
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volt, egy meg tavasszal. Nyari idoszakban nem megy a szinhdz. Probaljuk a tobbi
rendezvényekkel osszhangba hozni, hogy ne legyenek nagy torlodasok, és a szinhaz is
koltséggel jar. Januarban varosbal van, abban az iddszakban nem tudunk szervezni.
Februarban egyhazi bal van, akkor megint nem tudunk szervezni, tavasszal maximum.
Epp most készitem a testiileti iilésre a beszamolot az elézé évi beszamoléval
kapcsolatban és szamoltam, tobb mint 40 rendezvényiink van, ez borzaszto sok

rendezveny. A nagy rendezvényektol kezdve a kis aprobb rendezvényekig.
[k6zmiivelddési intézményvezetd]

Létavértesen a kulturalis kinalat hagyomanyos ¢€s rétegekre specifikalt. A 15-30 év kozotti
korcsoportok szamara a sportolasi lehetéségen kiviil nincs igazan kulturalis-k6zosségi
¢lettér. Ennek okat a megkérdezett szakemberek eltéréen latjak, ugyanakkor visszatérd érv,
hogy a fiatal korosztdly nem mozgodsithatd és nem rendelkezik jol beazonosithato

sziikségletekkel.

[Szorakozasi lehetdsége]...én se tudom. Csak azt tudom, hogy az oregebb nénik
szoktak menni a konyvtarba beszélgetni. Tudom, mert az utcankban is volt egy néni, és

az is jart, csak meghalt. De a fiataloknak, azt nem tudom.
[Bogi (15) tanuld]

Azt gondolom, hogy ha a programokat végignézem, a 40 éves kortol idésebb
generdciok, 6k diskalhatnak. En magam is azt gondolom, hogy annyiféle rendezvény
van, akar mondjuk a néptanccal kapcsolatban. A gyerekeknek ugyszintén, az iskola és
a miivhaz egyiittmiikédésével, rengeteg lehetoség van. Viszont a 14 — 25 éves korig, ott
Szerintem probléma van, és ezt tudjuk is, keressiik is a vdlaszt és a megoldast, de senki
sem tudja megmondani, hogy hogy lehetne. Mert ha probalkozik is a miivhaz,
érdektelenségbe fulladnak a kezdeményezések. Tehat az utat nem talaljuk meg
hozzdjuk. (...) A sportélet nagyon jol miikodik, bar a foci a legnagyobb tradicioval
rendelkezo, ok mas réteget tudnak megfogni, mint akiket mi varunk. Foci van, a
legiigyesebbek a ciganygyerekek. Nagy résziik jo mozgasu, sikerélményiik van, és oket
meg tudjdk tartani 18 — 19 éves korukig. De ugyanezeket a fiatalokat nem érdekli, a

miivelodési haz, meg a kényvtdar. Nem talalkozik a ketto.
[kiallitasfelels, ny. kdznevelési intézményvezetd ]

Pont ebben a palydzatban a mult héten lettek ilyen 14 és 24 kozotti gyerekek felhivva,
gyorsan osszedobtunk egy kérdoivet, hogy milyen rendezvényre szeretne eljonni?
Mennyit kéltene ra? Hogy nagyjabol tudjuk kalibralni dolgokat. Mi az, ami szerinte
hianyzik a telepiilésen? Milyen dtlete van? Félelmetes volt a kérdoiv eredménye. Azt
latom, hogy ilyen valaszok sziiletnek, hogy: , legyen még tobb sport”. Vannak
sportegyesiiletek, a sport nem a mi feladatunk. Az mas dolog, most én pont az egyik
egyesiilet munkdjaban olyan szinten részt veszek, hogy turdkat szerveziink évente
kétszer és ott is azt tapasztalom egyébkeént, hogy a turakra sem a helyi lakosok jonnek
el.

[k6zmiivelddési intézményvezetd]
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Pont ezen gondolkoztam, [melyek a fiatalok szamara] a nem sporttal kapcsolatos
szabadidos tevékenységeken. A néptancot tudom emliteni. Azt is egy aranyos pdros
csinalgatja, és ott is van kicsi csoport, nagy csoport még nagyobb, felndttek. Azt is
nagyon szeretik, és az is megy mar tizen valahany éve. Tehat az is egy jo lehetdség. De
ha leiiliink, és gondolkodnank ezen, lehet, hogy tudnam ezeket mondani. Barmennyire
is mondja azt az ember, hogy nincs itt Létin semmi, amikor mdr valami felszinre jon,
vagy elindul, akkor meg ugy kell vadaszni ra az embereket. Mindig kénnyii azt
mondani, hogy ha volna, csindlnam, , ha meg van, akkor nehéz megmozditani oket.
Nagyon nehéz.

[civil szervezet vezetbje]
A szorakozasi lehetdségek ¢és az ifjusagi kozosségi tér hidnya egyszerre rontja a szubjektiv
¢letmindséget, és ezzel egyiitt atomizalja az itt ¢l0 fiatalokat, tovabbd mérsékeli a kdzos

¢lményeken alapul6 kiskozosségi identitds megélését.

A fiatalok a kozésségi helyek hianydra panaszkodnak, ez biztos. Nydron tudom, hogy
nagyon sokan ticsorognek a bezart fagyizo kornyékén, ott beszélgetnek. Tehat nincs
egy tisztességes normadlis, kulturalt vendéglatohely. Nincs a telepiilésen étterem, ez is

eqy érdekes kérdés, hogy miért nem tud évek ota gydkeret verni egy étterem.
[civil szervezet vezetdje]

A foternél itt a sarkon volt korabban, - még mikor mi fiatalabbak voltunk - egy étterem.
Es [most] nincs Létavértesen étterem. Vannak ételkiszolgaldasok, gyros meg minden

egyeb, de az mégsem étterem. Ezek hianyoznak.
[polgarmester]

Mondjuk, ide jo lenne egy mozi. Itt nincsen olyan, de nem artana. Jo lenne. Annyit
tudnak csindlni [a fiatalok], hogy van a benzinkut Vértesen, és a mégott van egy kis
asztal, oda leiilnek és iszogatnak. Tudom, mert voltam én is ott. Elvannak. Meg a

palyan szoktak még lenni sokan. Ott fociznak, beszélgetnek.
[Fati (16) tanuld]

6.3.4. Létaveértesi fiatalok életkilatdsai, joviképe

A fokuszcsoportban részt vett fiatalok jovotervei inkabb tradicionalis €s a modern értékrend
keveredésérdl arulkodnak. Nem volt olyan résztvevo a csoportban, aki elvbdl utasitja el a
csaladalapitast, gyermekvallalast, noha ezzel kapcsoltban a fiatalok jovOképe még
bizonytalan. Az atlagosan egy gyermek terve kozel all a valosagos 1,3 kortili termékenységi
ratdhoz, ¢s eltér a magyar ifjusdgszociologiai mérések eredményétdl, amelyek
egybehangzoan két gyermek vallalasanak szandékat mutatjak. A vizsgalatunkba bekertilt
telepiilések koziil Létavértesen tervezik legtobben a jovdjiiket a szlildvarosukban, a moderalt

beszélgetésben jelen 1évo 10 fiatalbol 5 tervezi letelepedését lakohelyén. A helyben maradas

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



szandékat a 18 ¢évtdl idosebb fiatalok korében végzett kérddives adatfelvételiink is a

létavértesi fiatalok esetében mutatta ki.

Csaladalapitas - ha majd eljon az az ido, akkor igen. Ne legyek egyediil idos koromra.
Majd harminc valahany éves leszek, akkor johet a csalad, de addig még élni szeretnék.
Ne az legyen, hogy lekotelez a csaldad, hogy nem csinalhatok ezt meg azt. Gyerekeket,
nem tudom. Inkabb kutyds vagyok. Vagyis a kutyakat szeretem. Egyelore Létavértesen
szeretnék maradni. Debrecenben sok mindenkit ismerek, de az egy mas kornyezet meg

kellene szokni. Es itt szeretnék maradni egyeldre.
[Sziszi (14) tanul6]

En Debrecenben szeretnék lakni kertes hdazban. Csaldd, ugy 30 éves korom koriil.
[Sara (14) tanuld]

Szeretnék csalddot. Es én is ilyen 30 év utdn. Es Debrecenbe vagy valahovd mdshova
koltoznék kertes hazba. Gyermek... 1.
[Zsofi (13) tanuld]

En, hogy ha lesz rd lehetéség, kiilfoldre szeretnék koltozni szlovdkiai részre kertes

hazba. Csaladot 30 éves korom koriil szeretnék, 1-2 gyerek max.
[Mark (14) tanul6]

En maradok Létan mindenféleképp, mert nekem itt nagyon sok csaladtagom szinte
mindenki. Soha nem volt eszembe, hogy innen atkoltozok mashova, de gyereket, azt
majd szeretnék késébb. Kettét, harmat. Es kertes hdzban gondolkodtam én is. Es egy
kiskutya.

[Fati (16) tanulo]

Mindenféleképpen maradok itt. Konkrét elképzelés nincs. Kertes hazban szeretnék

élni. Szeretnék csaladot is. Es 2-3 gyereket.
[Saci (13) tanulo]

A telepiilés népességmegtartd erejét novelik az objektiv adottsdgok, mint Debrecen
kozelsége, j6 mindségii kozut, olcso ingatlanarak. Ugyanakkor az életmindséget befolyasold
varosias jellegli szolgéltatasok hianya (étterem, bevasarlokdzpont) kevésbé vonzo
perspektivat teremt a kvalifikaltabb, és egyuttal nagyobb elvarassal bird fiatal felndttek
szamara. Az alacsonyabb iskolai végzettségli, esetleg szakképzetlen fiatalok foglalkoztatasa

az onkormdanyzatra fog egyre nagyobb terhet roni.

Van egy fajta szelekcio a rétegek kozétt is. Nyilvan a legszegényebb réteg,. a
legalacsonyabb iskolai végzettségiiek maradnak itt. Es igen, ez torzit. (...) A

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



mezogazdasag sem prosperal olyan szinten, mint 30 évvel ezelott, hogy meg lehetett
belole- élni. Akkoriban még batran mondhatta barki, hogy jo nem baj, ha nincs
munkam, idészakosan dolgozom, mert a mezogazdasag idéenymunka, de teljesen jol
megélek belole, mintha dolgoznék egy dllami szféraban. Rovidebb ido alatt intenziv

munkaval 6sszejon nekem is annyi, mintha eljarnék dolgozni. De ma mar ez nem igaz.
[k6zmiivel6dési intézményvezetd]

Népesség megtarto ereje az, amivel [a telepiilés] annyira nem dicsekedhet, de hat
ennek ugye az is oka, hogy itt vagyunk a hatar szélén, és igazabol iizemeket,
vallalatokat nem nagyon sikeriil idehozni. Még egyszer mondom, a népességmegtarto
erd a csaladi vallalkozdasokban rejlik. Nagy a szantofoldi teriilete Létavértesnek és
azeért nagyon sok csalad rendelkezik tobb hektaros szantoval, ok tudjak esetleg a sajat
gverekeiket, rokonaikat itt tartani, hogy kozosen miiveljék a foldet. Ez lehet megtarto
erd. Mdast nem tudok annyira kiemelni. A két én gyermekem is elment Budapestre,

mindent Osszevetve a munkahely dontott ebben, és itt is igy van.
[civil szervezet vezetdje]

Ami hiatus az a kozépiskolas, egyetemista korosztaly. Mert ha oket sikeriilne, ha csak
egy évben 8-at, 10-et, meggyozni arrol, hogy jo itt nekem, akkor nem biztos, hogy
mdashol alapitanak csalddot, nem biztos, hogy mdshol kezdene el épitkezni, mert
valami itt tartand a csaladi kételéken tul is és ez most szerintem nagyon inog. Most
mdr abba kapaszkodni nagyon komolytalan, hogy mert nincs munkahely. 23 km

Debrecen, kivalo a kozlekedés, ez nem komoly érv.
[kiallitasfelels, ny. kdznevelési intézményvezetd ]

Esetleg akinek van Debrecenben munkahelye, és itt van lakasa, hdza, tehat megfeleld
életkoriilményeket tud a csaladjanak biztositani, inkabb vallalja, hogy bejar
Debrecenbe, mert itt azért mégis csak kevesebb megvdsarolni egy hdazat.

Debrecenben hatalmas dremelkedés volt ezen a teriileten.
[kdznevelési intézményvezetd ]

A helyi fiatalok letelepedésében, illetve a telepiilés népességszaméanak ndvekedésében
fontos szerepet jatszik a lakdshoz jutds esélye. A telepiilési Onkorméanyzatnak nagyobb
szerepet kell vallalni a helyi fiatalok lakashoz juttatdsaban, ez a helyi kozszolgaltatdsok

személyi feltételrendszerét is befolyasolja hosszabb tdvon.

A masik pedig, a kulturan tul én azt gondolom, hogy masfajta letelepedési motivacios
rendszert is ki kell talalni, nem sokat, amit évente el tudnék képzelni, gesztusként 5-6
fiatal part, akit tamogatunk. Kapsz egy telket mondjuk, vagy ha elkezdesz épitkezni,
akkor hozzajarulunk 400 ezer vagy 1 millio forinttal, tehat ennyit szerintem ki kellene
gazddalkodni egy kozel 7 ezer valahany fos telepiilésnek. Csak a szempontrendszert
nehéz meghatdarozni hozza. Tehat hogy ne az a réteg jusson hozzd, akit egyébkent is

visz a hatan a lakossag, hanem az, aki eloremozditana a dolgokat. Ez nagyon nehéz.
[kiallitasfelelds, ny. kdznevelési intézményvezetd]
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Olyan a telepiilés szerkezete, hogy az 6nallo telkes lakasépités az az iranyado, az a
divat, hogy igy mondjam. Van egy probalkozdasunk, aminek valamennyi részét
elokeszitettiitk mar, van egy homokbanya teriilet meg egy rész, aminek a
felszamolasanak lassan a vegén vagyunk és ott egy lakopark, egy 100 lakasos
tarsashdzi laképark lenne. En azt gondolom, hogy miutan igy fent vannak a lakdsdrak
és most mar a szennyviz is olyan helyzetben lesz Létavértesen, hogy az osszkozmiivet
tudjuk biztositani talan vonzobb lesz, mint Debrecenben, mert itt nem 10 millio forint
egy telek, meg nem 18 -20, hanem mondjuk 3. Az elmult évben volt elsé lakdshoz
Jjutok tamogatasa, azt régebben sziintettiik meg, amikor a lakdsépitési kedvezmény, a
szocpol magasabb osszegii lett és abbdl itt viszonylag mar jo lakasokat lehet épiteni,
és ugy gondoltuk, hogy nem biztos, hogy sziikség van ra. Most megint ugy gondoljuk
vissza kellene hozni, viszont ennek a feltételét meg kell hatarozni, pl., hogy

munkahely legyen, azt a fajta egzisztencidlis elvardst, amivel a telepiilés épiil.
[polgarmester]

A telepiilés infrastrukturalis adottsagai, kozmuellatottsaga, uthalézata, mint civilizacios
mindség, szintén szerepet jatszik a lakohely megvalasztdsanak szempontjaban. A

fokuszcsoportos interjuban is eldkeriiltek az ezzel kapcsolatos fejlesztési igények.

A mi utcankban az utat jo lenne ha, megcsindlnak, mert olyan kavicsos, soderes
vegig. Amikor esik nagyon saros nem jo. Félig mar megcsindltdk csak, nem ugy hogy
a mi utcankba végig, hanem mintha bekanyarodnank ugy nem végig és ott azt
csinaljak. Azt csindlnak meg, az jo lenne. Meg néhol ilyen hogy nem jo.

[Fati (16) tanulo]

(...) mozi mindenféleképpen. Az utakat fel kellene ujitani, mert gérkorcsolydzni sem
lehet, mert tele van lyukakkal meg kavicsos. Biciklivel is nehéz kézlekedni nem hogy

gorkorcsolyaval. Meg nagyobb boltok, ahol nem csak élelmiszer van.
[Sziszi (14) tanul6]

Hogy milyen kihivasokkal kell megkiizdeni? \de jott valaki, hogy felturtak elotte az
utcat és az most két hétig ugy lesz, mivel a szennyvizet meg kell épiteni. Ha sar van,
akkor sar van, ha por van akkor por van. Nem mindenkinek van tiirelme ehhez. Most
erre az se valasz, hogy ugyan igy volt én eléttem is, hogy 3 hétig nem tudtam bemenni
kocsival sem, gyalog is uigy ahogy. De hat ez ilyen. (...) Alapvetéen optimista vagyok,
mert ugye mi is egyszeriibb helyzetben lettiink volna, ha van egy atmend forgalom,
mint Derecskén. Akkor mar 50 év alatt kialakult volna a lakossagban egy olyan
kalmar szellem, ami a kereskedelmet egy kicsit fellenditi, de nem ez volt. ,, Az udvar

hatso részerol elore menni” | ez a kihivas és ezért vagyunk.
[polgarmester]
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Teglas

7.1. DEMOGRAFIAIL, TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZETKEP

7.1.1. Téglasvaros dltalanos jellemzoi

Tégléas varosa Hajdu-Bihar megye északi, urbanizaltabb részén fekszik. Debrecentdl 21 km,
Nyiregyhazatol 26 km tavolsagra helyezkedik el. A telepiilés autoval, és tomegkozlekedési
eszkozokkel konnyedén megkozelithetd, a varost érinti a 4. szdmu fout és a Budapest —
Zahony, 100. szdmu vasutvonal egyarant. Az M3-as autopdlya elérhetdsége kozvetve
biztositott, a hajdiboszorményi felhajtd 15-20 perc, mig a nyiregyhazi 20 perc alatt érhetd
el. Mindezek alapjan elmondhat6, hogy a varos kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzettel
rendelkezik. Ugyanakkor a 105/2015. (IV.23.) a kedvezményezett telepiilések besorolasarol
sz0l6 Kormanyrendelet értelmében Téglas jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.

Téglas kozigazgatasilag a Hajdihadhazi Jarashoz tartozik.

7.1.2. Tégldas demogridfiai helyzete

Téglas varos 2019. évi adatok alapjan 38,33 km?en 6449 fényi lakossal rendelkezik,
népstirtisége 168 f6/km?, lakasok szama 2346, népességet figyelembe véve ez 2,7 f&/lakas.
A telepiilés demografiai viszonyait vizsgalva elmondhato, hogy Téglas népességfejlodése az
utobbi években stagnald tendenciat mutat. 2007 €s 2011 kozott novekedés figyelhetd meg,

majd ezt kdvetden csokkenés és az utobbi években stagnalas.
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Téglds népességének alakuldsa
1870-t61 2019-ig
7000
6000 //._‘
5000 /
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1870 1880 1890 1900 1910 1920 1930 1941 1949 1960 1970 1980 1990 2001 2011 2019
Forras: www.nepesseg.com/hajdu-bihar/teglas
Lakonépesség szama az év végén
Lakonépesség
2007 (f6) 6585 o
2008 (f6) 6624 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,08 %
2009 (f6) 6625 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,01 %
2010 (f6) 6606 o
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,71 %
2011 (f6) 6637 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,46 %
2012 (5) 6485 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,70 %
2013 (5) 6417 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,95 %
2014 (f6) 6406 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,82 %
2015 (f6) 6321 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,67 %
2016 (f6) 6281 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,36 %
2017 (f6) 6272 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,85 %

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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Forras: TeIR KSH-TSTAR

Az allandé népességkorcsoportok szerinti megoszlasa az orszagos trendnek megfeleléen

alakul, vagyis a varos népességének korszerkezete eloregedést mutat. Téglas esetében a 0-

14 éves korosztaly — habar csokkend tendenciat mutat — még mindig jelentdsen meghaladja

a 65- év feletti korcsoport aranyat.

Allandé népesség 2017. évben

Az allandé népességbol a megfeleld
Fé korcsoportua nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
N6k | Férfiak | Osszesen Nék Férfiak

Allandé népesség szama 3326 3105 6431 51,72% 48,28%
0-14 éves 484 501 985 7,53% 7,79%
15-17 éves 144 109 253 2,24% 1,69%
18 éves 36 48 84 0,56% 0,75%
19 éves 41 32 73 0,64% 0,50%
20-29 éves 492 457 949 7,65% 7,11%
30-39 éves 488 490 978 7,59% 7,62%
40-49 éves 506 532 1038 7,87% 8,27%
50-59 éves 393 439 832 6,11% 6,83%
60-64 éves 230 190 420 3,58% 2,95%
65 év feletti 512 307 819 7,96% 4,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag nemek szerinti megoszlasa némileg eltér a hazai trendtdl, hiszen nem mutathato

ki férfitobblet

a fiatalabb korosztalyokban. Ez valdsziniisithetden a migracio

kovetkezménye, hiszen altalaban tobb fiu sziiletik, mint lany. A varosban férfi tobblet csak
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40-59-es korosztalyokban mutatkozik, utdna az orszadgos és nemzetkozi jellemzoknek
megfeleléen ismét nd tobblet jelentkezik ugyanazon korcsoportokat dsszevetve. Téglason
atlagosan 1,12 nd jut egy férfira. Kedvezd, hogy a fiatalabb korosztalyokban (0-29 éves
korig) viszonylag kiegyenlitett a nemi arany, viszont a 65 év felettiek tekintetében mar 1,85-

re valtozik az érték, amely az idéskoruak n6 tobbletének eredménye.

A tablazat adatait az alabbi diagram szemlélteti:

600
500 -
400
300 m férfiak
200 W n6k
100
O 1 T T T T T T T
0-14 éves 15-19 éves20-29 éves30-39 éves40-49 éves50-59 éves60-64 éves 65 év
feletti
Belfoldi vandorlas
Ev Allando jellegii Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas

2013 79 128 -49
2014 104 128 -24
2015 71 114 -43
2016 140 124 16
2017 140 144 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Téglas vandorlasi egyenlege csaknem minden évben negativ. A varos népessége
nagyobbrészt a bekoltozések kovetkeztében novekszik. A bekoltozok Osszetételére
vonatkozoan nem 4llnak rendelkezésre pontos adatok azonban az Onkormanyzat
munkatarsainak tapasztalata alapjan a kornyékbeli, kisebb falvak, kiilteriileti lakosok
bekoltozése mellett a Debrecenbdl kikoltdzok aranya is jelentds. Mindez a varos, kedvezo
megkozelithetdsége, a kedvezd ingatlanarak, a jo kozbiztonsag, kisvarosias kornyezet és a

teljeskoriien biztositott alapszintili szolgaltatasok egyiittes hatdsanak tudhato be.
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Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 év kozotti allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2013 767 1054 72,77 %
2014 783 1055 74,22 %
2015 785 1114 70,47 %
2016 841 1080 77,87 %
2017 819 985 83,15 %

Forras: TeIR KSH-TSTAR

Oregedsési index (%)
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20

0 - T T - T — w
2016 2017
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Téglas
oregedési indexe 2013-ban 72,77 %-os volt, mely folyamatos emelkedést kovetden 2017-
ben 83,15 %-ra emelkedett. A telepiilés eloregedd képet mutat.

Természetes szaporodds

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
szaporodas (f6)
2013 59 74 -15
2014 71 62 9
2015 50 77 -27
2016 54 60 -6
2017 53 64 -11

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodds

Az élve sziiletések szama a vizsgalt idészakban csak 2014. évben volt magasabb, mint a
haldlozasok szama. A természetes szaporodas Téglason negativ képet mutat. A csaladi
allapotra, valamint a csaladszerkezeti adatokra csak a 2011. évi Népszamlalas alapjan jutunk

informaciohoz.

A 15 éves és idGsebb népesség csalddi dllapot szerint Tégldson

élettarsi
kapcsolatban él
elvalt 7%

9%

Ozvegy
9%

Forras: KSH, 2011. évi Népszamlalds
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A csaladok csaladdsszetétel és gyermekek szama szerint, Téglas, 201 1.

Hazaspar és élettarsi kapcsolat Egy sziilé gyermekkel Csaladok szama
gyermekkel gyermek egyiitt ebbdl: 1 2 3- egyiitt ebbdl: gyermekkel gyermek Osszesen
1 2 3- nélkiil élettarsi apa nélkiil
kapcsolat gyermekkel
388 410 188 441 1427 185 192 | 72 42 306 30 1292 441 1733

Forras: KSH, 2011. évi Népszamlalas
2011. évben a 15 éves és 1dsebb népesség 45%-a, azaz 1698 {6 hazas Téglason, 30%-a
nétlen vagy hajadon. 9-9 % elvalt, illetve 6zvegy, és a 2011. évi népszamlalas évében csak

7% ¢élt élettarsi kapcsolatban.

Hazassagkotések és valasok szama Téglas

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama
2013 16 16
2014 17 21
2015 24 11
2016 40 8
2017 42 12

Forras: TeIR KSH-TSTAR

2016-2017 években a héazassagkotések szama ugrasszeriien megnétt Tégldson, a valasok
szama pedig csokkent a 2013-2014 idészakhoz képest, amikor a hdzassagkotések és valasok
szama majdcsak kiegyenlitett volt. A valasok szamanak csokkenés és a hazassagkotések

szamanak emelkedése a hdzastarsi parkapcsolat stabilitasat jelentheti.

45
e
40
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30 /

25 —— Hazassagkotés
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Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



1.1.3. Téglas tarsadalmi, gazdasagi helyzete

A varos gazdasagi tényezdit tekintve kiemelendd az ipari jelleg még manapsdg is
meghataroz6 volta. A foglalkoztatottak Gsszevont nemzetgazdasdgi agak szerinti
megoszlasa alapjan elmondhato, hogy az iparban, épitdiparban foglalkoztatottak aranya
(46,93%) jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot. Méretét és a foglalkoztatottak szamat
tekintve a telepiilésen jelenlévd legjelentdsebb vallalat a korabbi HAJDU Hajdusagi
Iparmiivek Zrt., amely harom részre valasa utan is kb. 650 {6t foglalkoztat. Téglason a hazai
gazdasagi folyamatok miatt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség 2013-2018. kzott, ez a
kozfoglalkoztatasi programon kiviil a térségi és helyi gazdasagi erds6désnek koszonheto.
Csokkent a tartds munkanélkiiliek szama, 2015-ben a munkanélkiiliek ardnyaban 50% ala
csokkent, ami pozitiv valtozast jelent a korabbi iddszakhoz képest. A regisztralt
munkanélkiiliek szamat 2007-2017 év kozott az aldbbi diagram szemlélteti. A diagram jol

tiikkrozi az elmult években a munkanélkiiliség csokkenését.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)

722

675
641
594
557 5ag 558
519
449
280
260

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrads: TelIR KSH-TSTAR
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Nyilvantartott allaskeresok szama korosztalyonként 2013-2017

Korosztaly/Ev 2013 2014 2015 2016 2017
0-18 éves 3 8 3 2 1
19-20 éves 24 22 10 10 9
21-25 éves 95 67 57 41 42
26-30 éves 67 41 65 21 29
31-35 éves 65 46 49 18 24
36-40 éves 73 54 56 27 25
41-45 éves 68 62 67 27 29
46-50 éves 49 45 57 28 25
51-55 éves 58 46 50 21 21
56-60 éves 49 43 71 35 37
61-X éves 7 15 34 30 38
Osszesen 558 449 519 260 280

Forrads: TelR KSH-TSTAR
A nyilvantartott allaskeres6k szamat korosztalyonként 2017. évben az alabbi diagram

szemlélteti.

Nyilvdntartott dlldskeresék 2017.

0-18 éves
0% 19-20 éves
0,

56-60 éves
13%

51-55 éves
8%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2017. évben
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2017.

Altalanos iskola 8
esebb
delkez

A nyilvantartott dllaskeresGk végzettség szerint

Egyetemi
végzettségl
1%

FGiskolai

iskolai végzettségli
Szakiskolai 1%

végzettségli
6%

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nyilvantartott allaskeresok nemek szerinti megoszlasa 2017. évben

Nyilvantartott allaskeresé (f6)

Ebbél palyakezdé (f6)

Férfi

103

4

Né

177

24
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7.2. HUMAN KOZSZOLGALTATASOK TEGLAS VAROSBAN

7.2.1. Ovodai elldtds

Téglas Varos Onkormanyzata a telepiilésen egy dvodai intézményt tart fenn, a Barczay Anna
Viarosi Ovodat. Téglas kozigazgatasi teriiletén egy Ovodai felvételi korzet van, és minden
téglasi allando lakost felvesznek az intézménybe.2010-ben 260 m Ft koltségbdl 0j 6voda
épiilet késziilt el 10 csoportszobaval, tornateremmel és kiszolgalo helyiségekkel, valamint a
régi épilet is felujitasra keriilt. Az 6voda a 2019-2020-as tanévet 10 csoportban, 250
férohelyen, engedélyezett 300 f6s maximalis létszamfelvételi lehetdséggel kezdte meg
ténylegesen felvett 251-es gyermeklétszammal. Az 6vodai férdhelyek kihasznaltsdga az

elmult 7 évben kis mértékli csokkenést mutat.

Ovodai neveleés adatai

FEH neve | Feladatellatasi | Ovodai | Kihasznaltsag | Ovodai Csoportok Torvényi
hely nevelésben csoportok atlag- atlaglétszamhoz
kapacitasa részesiilo szama létszama (20 f6)
gyermekek viszonyitott
szama eltérés
Barczay 250 251 100% 10 25,1 126%
Anna
Varosi
Ovoda

Forras: KIR adatbazis

7.2.2. Alapfoku oktatds

Téglas telepiilésen egy alapfokt kozoktatasi intézmény talalhato két feladatellatasi hellyel.
II. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény 2012.
szeptember 1-jétdl a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy fenntartasaban
miikodik. Téglas varos kozigazgatasi teriiletén egy iskolai felvételi korzet van, és minden
Téglason lakohellyel rendelkez6 gyermeket felvesznek az intézménybe, valamint a kornyezd
telepiilésekrdl is jarnak ide gyerekek. A kornyezd telepiilésrdl érkezd gyerekek a tanuld
létszam 14%-at teszik ki. A 2018/2019-es tanévben 611 {0 volt az iskola tanuloi 1étszama,
az elmult évekhez viszonyitva enyhe mértékli csokkenés tapasztalhat6. Az intézményben
foglalkoztatott pedagogusok 1étszama 46 £6. Egy pedagogusra jutd tanuloi 1étszam atlagosan
7,5 16. Az altalanos iskolai oktatas két feladatellatasi helyen (két épiiletben) folyik, kiilon
tanulnak az also és kiilon a felsd tagozatosok. A HHH tanuldk aranya mindkét FEH esetében
alacsony (18 és 16%), az SNI-s gyermekek szama minimalis 17 6. (Felsé tagozatban 4,

alséban 1%-a az 0sszes tanulonak).
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Altaldnos iskoldban tanuldk szama

{&ltalanos iskola 1,-4 Altalanos iskola 5-8 ‘a ltalz}nos napkozis
évfolyamon tanulok ; , i iskolasok ; ,
) évfolyamon tanulék szima i tanulék szama
szama szama
f6 f6 o f6 %
2010/2011 346 322 668 249 37,2
2011/2012 331 344 675 232 34,3
2012/2013 339 324 663 273 41,1
2012/2013 311 355 666 371 55,7
2014/2015 315 352 667 380 57,0
2016/2017 320 346 666 393 59,0
2018/2019 611

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2019-es KIR adatbazis alapjan az iskoldba jar6 hétrdnyos helyzetli és rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo tanulok szama és aranya kedvezé képet mutat,

nem csak a kdrnyez0 telepiilésekhez viszonyitva, hanem orszdgos 6sszehasonlitasban is: a

gyermekeknek maximum az egydtode €l kedvezotlen anyagi koriilmények kozott.

Angol Két Tanitasi Nyelvi
Baptista Altalanos Iskola és
Alapfoki Miuvészeti Iskola
Telephelye

(also6 tagozat)

FEH neve Tanul6létszam HH tanulok HHH tanulok RGYK tanulok
szdma | ardnya | szama | ardnya | szadma | ardnya

II. Rakoczi Ferenc Magyar- 323 19 6% 40 12% 64 20%
Angol Két Tanitasi Nyelvi
Baptista Altalanos Iskola és
Alapfokt Mivészeti Iskola
(felso tagozat)
II. Rékoczi Ferenc Magyar- 286 19 7% 26 9% 62 22%
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1.2.3. Szocialis és egészségiigyi alapszolgaltatdsok

Bolcsode: A bolcsdde a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi
XXXI tv. 41-42. §-aban, illetéleg a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35-36. §-aban rogzitett bolcsdde
igénybevételével kapcsolatos feladatokat latja el. Téglds varosban 1980. marcius 1-jén
kezdett el mikodni a bolcsdde 40 férdhelyes intézményként, 60 adagos konyhaval
kiegészitve. Jelenleg a Téglasi Bolcsdde 48 férdhelyes intézmény, ehhez a 1étszam ellatdshoz

9 6 foallasa és 1 f6 szerzddéses dolgozo van 1étszamban.

Szocialis szempontbdl felvett I
w1 m s , , g1 Miikddo dsszes
Bolesddébe beirt gyerekek szama (munkanélkiili o
. ot X bdlcsddei férohelyek
gyermekek szama sziilo, veszélyeztetett gyermek, <zima
nappali tagozaton tanuld sziil4)

2008 45 5 20
2009 52 5 20
2010 47 9 24
2011 78 11 48
2012 76 15 48
2013 48 NA 48
2014 53 NA 48
2018 46 NA 48
2019. szeptember 43 NA 48

Gyermekjoléti alapellatas: 2017. januar 01-t81 Téglas Onkormanyzat fenntartasa alatt
miikddik a Téglasi Bolcsdde, Csaladsegité-, és Gyermekjoléti Szolgalat, mely ellatja a
gyermekjoléti alapellatas kotelezd feladatait. A Gyermekjoléti Szolgélat célja olyan, a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatds nyujtasa, amely a
szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi,
érzelmi, értelmi és erkolesi fejlddésének, jolétének, csalddban torténd nevelddésének
eldsegitését. Cél a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzése, illetve a gyermek
csaladba vald visszakeriilésének elésegitése. Eves szinten a véros felnétt lakossdganak
17%-a fordul meg a Téglasi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal. Két f6
csaladsegitd latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai feladatait. A szolgalatnal
2019 szeptember 31-ig a megel6z6 egy év alatt 448 6 kliens fordult meg. A Szolgalat

tigyfélforgalma 2551 volt a forgalmi napl6 adatai alapjan, ennyi alkalommal talalkoztak
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ugyfeleikkel, illetve intéztek tligyet ligyfeleiknek. 2019 szeptember végén 21 csaladot

segitettek alapellatas keretén beliil végzett szocidlis segitémunkaval a csaladsegitok.

Egészségiigyi ellatas: védondi ellatas jellemzoi

Védonoi allashelyek szama

védonoi allashelyek szama Egy védonére juté gyermekek szaima
2008 3 848
2009 3 831
2010 3 842
2011 3 771
2012 3 724

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A Varosi Tanacsado jol megkozelithetd helyen, a felgjitott Egészséghdzban a hazi orvosi
rendeldkkel egy épiiletben, 6nallé egységként miikodik. Téglas belteriiletén a védondk
harom korzetben végzik munkajukat. A teriileti védonéi feladatok mellett iskola-
egészségiigyi tevékenységet is végeznek az alabbi oktatasi intézményekben: Barczay Anna
Viarosi Ovodéban és a II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézményben. A védondi leterheltség mind a harom korzetben ardnyosan megfeleld, az
orszagos atlagot figyelembe véve egy védondre kozel 250 gyermek jut. Téglason is

tapasztalhatd, hogy a gyermekek szama a demografiai adatokat ismerve, csokken.

Haziorvosi ellatas, gyermekorvosi ellatias: A haziorvosi ellatds feltételeit az ,,Onalld
orvosi tevékenységrdl” szold 2000. évi II. térvény, valamint a végrehajtasara kiadott,
tobbszor modositott ,,A hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol” szolo
4/2000. (I1.25.) EuM. rendelet, a Mikodési jog megszerzésérdl szold 18/2000.(11.25.)
Korm.rendelet szabalyozza. A szakfeladat ellatdsahoz sziikséges minimumfeltételek ,,Az
egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl” szolo
60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet rogziti. Téglason a haziorvosi ellatdst a Varosi
Onkorményzattal kotott feladatatadasi szerzédés alapjan véllalkozo haziorvosok biztositjak:
harom felndtt haziorvos, egy gyermek héaziorvos, valamint két vegyes praxissal rendelkezd
fogorvos. Jellemzd, hogy a varosban magas az egy orvosra jutd betegek szama. Az
Egészséghazban egy helyen megtalalhatd valamennyi haziorvos, gyermekorvos, fogorvos,
ezen kiviil meghatdrozott napokon szakrendelések is rendelkezésre allnak, reumatologiai,
ortopédiai, valamint fizioterapias kezeld is kialakitasra kertilt. Telepiilésen a gyermekorvosi
ellatas egy korzetben, egy gyermekorvos altal torténik. Ezen kiviil az 6vodéban és iskolaban

is gyermekorvosi rendelés biztositott a hét bizonyos napjan. A kdzponti orvosi iigyeleti
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ellatas k6zos feladat ellatasi szerz6dés alapjan mikodik. A mikrotérség, illetve az orvosi

tigyeletben érintett telepiilések Téglas, Hajduhadhaz és Bocskaikert.
1.2.3. Kultura, kozosség

Kozmiivelodés: A varosban kozmiivelodéssel kapcsolatos intézmények igazgatasa
kozpontilag torténik, a miikodésért a Téglasi Varosi Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény
felelds. A Téglasi Varosi Konyvtar ¢és Kozmuvelddési Intézmény a kovetkezd
tagintézményeket fogja ossze:

e Varosi Konyvtar

e Virosi Mozi

e Virosi Kiallité terem

e Virosi Rendezvényterem

A 2003. februartol az 6sszevont kozmiivelddési intézményként mikkodoé kdzponti épiiletben
elsdsorban konyvtari alapszolgaltatast nyujtanak, e mellett tanfolyamok, klubok, korok,
foglalkozasok, eldadasok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa is itt valosul meg. Az
éves intézményi beszdmold szerint allando tevékenységek:

o A lakossag képzését szolgald szamitastechnikai és nyelvtanfolyamok;

o Ko6zo6sségi, szabadidds tevékenységként az érdekldddket angol tdrsalgasi kor,
kézimunka szakkor, egészségmeglrzo-, természetjaro-, ill. szinhazkedvel6 klub
varja (elsdsorban szintén a Varosi Rendezvényteremben).

e A Helytorténeti Kiallitoteremben a varos lakosainak adomanyaibo6l, ajandékaibol
Osszeallitott tarlaton keresztiil ismerkedhetnek a latogatok Téglas multjaval.

e Kulturdlis, miivészeti teriileten hagyomanyt teremtettek rendszeres kiallitasaikkal,
amelyeket minden évben a helyi értékek, emlékek gyljtésébol rendeznek.

e Megalapitottdk ¢és sikerrel milkodtetik a téglasi felndtt Amatdr Szinjatszokort,
melynek idedlis szinpadi hatteret tudnak biztositani tagintézményiikben, a Varosi
Moziban. Ugyanitt torekszenek felnott- és gyermekkozonségiik szorakoztatasara
meghivott el6adasokkal, vendégmiivészekkel. Szorakozas, sport teriileten a Varosi
Rendezvényteremben aerobik, hastanc és tarsastanc tanfolyamokkal biztositjak a

lakossag ilyen irdnyu igényeit.

Civil szervezdodések: A telepiilésen szdmos tarsadalmi szervezet jott 1étre, alapszabalyuk
szerint tevékenységiik foleg oktatasra, ifjisagvédelemre, szocialis tevékenységre, sportra, és

polgarvédelmi szolgélatra terjed ki. A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) megallapitasa
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szerint a bejegyzett civil szervezetek torekszenek a helyi kozosség érdekeit szem elott tartva

egyiittmiikddni az onkormdanyzattal és a gazdasagi ¢élet helyi szerepldivel egyarant.

Bejegyzett civil szervezetek
e Debreceni Freestyle Dance Club
o, Téglasi Iskolas Gyermekekért” Alapitvany,
e, Téglasi Ovodas Gyermekekért” Alapitvany
e Bek Pal Kertbaratkor,
e Nyugattol Keletre Egyestilet
e Panik Tehetségkutatd és Rendezvényszervezo Kulturalis Egyesiilet,
e Téglas Varos Polgarér Szervezete,
e Téglasi Didksport Egyesiilet
e Téglasi Ovodas Gyermekekért Alapitvany,
e Turani S6lyom Hagyomany6rzé Egyesiilet
o Téglas Varosi Sportegyesiilet

e Téglas Varos Vadasztarsasag

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



7.3. FIATALOK ELETKORULMENYEI ES ELETMINOSEGE TEGLAS
TELEPULESEN

Ebben a fejezetrészben a helyi kozdsségi humanszolgaltatasok allapotfelméréséhez szakértoi
interji modszerével késziilt informaciods anyagunk narrativainak elemzését végezziik el, amit
kiegészitiink az ifjusagi célcsoport sziikségleteit feltaro, 14-18 év kozotti fiatalok korében
szervezett fokuszcsoportos iranyitott beszélgetés relevans narracidival. Téglas telepiilésen 6
db. szakért6i interjut készitettink 2019. oktéber-december kozott a koznevelés,
kozmiivelddés, szocialis- €s gyermekjoléti ellatas intézményeinek vezetdi korében, tovabba
ifjasagi civil szervezet vezet6jével, a helyi spotegyesiilet vezetdjével, valamint a helyi

kozhatalom reprezentansaval, a polgarmesterrel.

Interjualanyok:

e Szabo Csaba polgarmester
e Szildgyiné Bodnar Erzsébet intézményvezetd (II. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola)
o Sérésné Olah Agnes intézményvezet (Téglasi Bolesdde-, Csalddsegits-, és
Gyermekjoléti Szolgalat)

e Németi Katalin intézményvezetd (Téglas Varosi Konyvtar és Kulturalis Kézpont)

e Szab6 Imre elndk (Téglas Varosi Sportegyesiilet)

e Brutoczki Csaba elndk (Nyugattol Keletre Egyestilet)
A fokuszcsoportos irdnyitott beszélgetésre 2019. oktober 26-an kertilt sor 11.00-12.30 6ra
kozott az Ifjusagi Klubhézban. A csoportos interju személyi korének elévalogatdsa soran
13 16, 14-18 év kozotti kiskora fiatal lett felkérve, akik koziil 13 {6, 8 lany és 5 fit
kozremiikodésével valosult meg a moderalt beszélgetés. A résztvevok 2001 és 2005 kozott
sziilettek, az adatfelvétel idopontjaban 14-18 évesek voltak, fiatalok tobbsége (5 f6) a 17.
¢letévében jart. A résztvevok koziil egy f0 jelenleg nem tanul, eltartotti statusban él
sziileivel, tovabbi egy {0 esti tagozaton folytatja kozépiskolai tanulmanyait. 11 fiatal nappali
tagozaton tanul, 4 f6 gimnaziumba, 6 f6 szakgimnaziumba jar.2 f6 helyben tanul, 10-en
naponta ingaznak, kollégista nincs kdzottiik. A sziilok tarsadalmi-gazdasagi statusat tekintve
az irdnyitott beszélgetés résztvevoi jol reprezentdljak a telepiilés szocialis Osszetételét: 3
fiatalnak diplomas az édesapja, 3 résztvevonek csak alapfokt végzettségli a gondviseldje. A
tobbi kategdridban is egyenletesen oszlanak meg, 2 t6 szakmunkas, 2 {6 érettségizett, illetve
2 16 technikusi képzettségi szinttli sziiléi hattérrel rendelkezik. Az anyak iskolazottsaga
magasabb: 3 fonek diplomés az édesanyja és 2 résztvevd kivételével mindenki legaldbb

érettségizett édesanyat tudhat magaénak. A résztvevok egynegyede betanitott munkas sziilok
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gyermeke. Minddssze 4 fiatal ¢l legalabb 5 f6s haztartasban, a fokuszcsoportban résztvevo

13 kamasz kozil.

7.3.1. Téglas varos altalanos jellemz6irdl alkotott kép

Téglas 6449 l¢lekszamu telepiilés Hajdu-Bihar megye északi sz¢élén, két megyeszékhely
ko6zott majdnem féluton, 20-25 km. tavolsagra elteriilé almos kisvaros. A telepiilés egyszerre
tartozik a nagyon jo adottsagt, helységek kozé, és ezzel egyiitt a kedvezdtlen helyzeti
varoskdk felsoroldsdban is megtalalhat6. A kisvaros komoly ipari hagyoméanyokkal bird
kozosség, kivald kozlekedési adottsagokkal rendelkezik (autdpalya kozelsége, vasuti és
kozati fodvonalak). Ugyanakkora 4 ezer 6t szamlalod, gazdasagilag aktiv kora lakosbol még
a gazdasagi fellendiilés id6szakdban, 2015-ben is 500 f6t meghalad6 volt munkanélkiiliek
szama, kozfoglalkoztatottak nélkiil. (2019-re kb. 40 szazalékkal csokkent ez az érték,
azonban 2013-2017 ko6zott megduplazodott az elvandorlasok szama). A telepiilés sajatos
helyzetben van abbol a szempontbol is, hogy mig a szomszédos kisvarosban, a Téglassal
egybeéplilt Hajduhadh4zon a roma kisebbséghez tartozok ardnya majdnem eléri a lakossag
50 szazalékat, addig ebben a kisvarosban a 201 1. évi népszamlalas soran 6430 f6bol 16 lakos

(0,2%) sorolta be magat a cigany nemzetiséghez.

Téglas varos altalanos tarsadalom- és gazdasagszerkezeti jellemzdinek tanulmanyozéisa
soran harom fontos problémat azonositottunk be, ezek egymassal is ok-okozati kapcsolatban
allnak. A kisvaros népessége ugyan stagnal, de kdzben erdteljesen oregedik el, az oregedési
index 83 széazalékos (a szomszéd telepiilésen 50%), ami dsszefligg a sziiletések szamanak
folyamatos csokkenésével. Masrészt a foglalkoztatasi lehetdségek sziikosek, az un. mindségi
(fehérgalléros) munka hidnya mellett a telepiilésen a mennyiségi jellegi munkalehetdség
hianya is jellemz6. Harmadsorban dinamikusan n6 az elvandorlas {liteme, 2013-ban évi 200
6, 2017-ben mar évi 400 f6 hagyta el a telepiilést, és ebben a szamban még nem jelennek
meg azok a tartésan kiilfoldon vagy hazai nagyvarosban tartozkodo fiatalok, akiknek az
allando lakcime még a sziileik lakadsara van bejelente, de életvitelilk mar nem koti dket a

kisvaroshoz.

A varosnak 2019 6szén, a helyhatosagi valasztasok eredményeként 1) polgarmestere lett.
Ennek is betudhatd, hogy az 6nkorményzat vezetdjének allaspontja, a telepiilésrdl alkotott
képe kritikai értelemben lényegesen reflektivebb, mint az elemzésben szerepld tobbi
telepiilésen. A polgarmester a telepiilés demografiai helyzetével kapcsolatban a természetes

reprodukcio nagymértékii csokkenését jelolte meg a telepiilés elsddleges problémajaként. A
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csokkend gyermeklétszam az altaldnos modernizacios hatasoknak tudhat6 be, azonban ezt
az elvandorlas felerdsiti. A gyermeklétszam csokkenését kozvetleniil az oktatasi-nevelési

intézmények (6voda, iskola) érzékelik.

Nagyjabol egy olyan 8-10 évvel ezelottig nott a lakossag egész szépen, megfigyelheto
volt, hogy olyan husz év alatt 5900 forol elkezdett szépen feljonni és 6400-6450 kozott
megallt. 6450 fo koriil van a lakossag olyan 8-10 éve, teljesen stagnal, semmifajta
valtozas nincs. Ezzel csak egy probléma van. Hiaba ugyanennyi, olyan 15 évvel
ezelott 4700 koriil volt a valasztopolgarok szama, most 5200 f6 ugyanennyi lakosra.
Ez azt jelenti, hogy 500 fovel kevesebb a 18 év alatti. Az iskolaba t6bb mint 800
gverek jart ezelott 10 éve, és most 585 a gyereklétszam. Brutalis a csékkenés. A 11
csoportos ovodaba, ha jovore bevezetik, hogy a 6. évtol mindenkit el kell kiildeni [az
iskolaba] lehet, hogy 7 csoport fog maradni. Inkabb idések kéltoznek a telepiilésre
és a gyerekeket nem tudjuk itt megtartani. A sziiletések szama alacsony. Olyan 60-65
a telepiilésen [évente], 55 volt a legalacsonyabb. 55-65 kozott van folyamatosan, ez

nagyon alacsony.
[polgarmester]

Most mar minket is utolért a csokkenés. Evekig elment a fejiink felett ez a probléma,
de mar nem, mert oly kevés gyerek sziiletik itt a mi telepiilésiinkon is, hogy érezheto
ez a folyamat. Par évvel ezelott még voltunk 660-an. Most a létszam 586.
Kétosztalynyi gyerek tiint el. Ez azért szornyti, hogy olyan 60-at tudunk beiskoldzni a
téglasi ovodabol meg még par a kornyezo telepiilésekrol, de elballagni meg
elballagnak 80-an.

[kdznevelési intézményvezetd |

Kevesebb gyerek sziiletik. A tanultabb sziilok, akiknek akar a karrier volt a
legfontosabb, azoknal kitolodott a gyermekvallalas és ott azokndl el is mondhatjuk,
hogy nincs 5-6 gyerek, mint hadtranyos helyzetii csaladjainknadl, hanem 1-2 re
korlatozodik. Az elsé gyermek vallalasa nem huiszon par évesen, hanem harminc meg
madr negyven évesen torténik. De egyre inkabb megfigyelhetobb, hogy 35 és 40 év
kozott van az elso gyerek vallalasa. A hatranyos helyzetiieknél meg lemegy a 16 és
25 kozé. Igazabol hal’ istennek a lakossag lélekszamat tekintve nem tiinik annyira
nagy szamnak, hogy most elvandorolnanak, mert vonzzuk is a betelepiiloket, azért
elmondhatjuk, hogy nagyon sokan jonnek. Egy nyugodt kisvarosrol beszéliink, meg
amit mondtam is, hogy két nagyvaros kozott vagyunk, kocsival is 30 perc és ott

vagyunk a varosban.
[szocidlis intézményvezetd|

A helyben végezheté munkalehetdségek hianyat tobb szakember is problémanak latja. A
munkavallalds a téglasi lakossag tobbsége szdmdéra a varoson kiviil, mas telepiilésekre
torténd ingdzassal lehetséges. A szociologiai vizsgalatok tobbsége kiemeli, hogy a bejarassal

kapcsoltban nem a tavolsag az els6dleges visszatartd erd, hanem a tomegkdzlekedés, ami
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nem feltétleniil igazodik a tobbmiiszakos munkarendhez, ami a feldolgozodiparra és egyes
szolgaltatd szervezetekre jellemzO, tovabba, kiilondsen tobbgyermekes csaladok és az
egyediilallo anyak esetében ellehetetleniti a kiskorti gyermekekrdl valé gondoskodast. A
varos vezetdje a helyi munkalehetdségek hidnyat az el6z6 varosvezetés hibajanak roja fel,
az ingazassal kapcsolatos munkavallaloéi fenntartdsokat viszont nem tekinti relevans

problémanak.

Ami probléma, hogy munkahely konkrétan helyben nem nagyon van. En is tudom,
hogy milyen nagy gond az, hogy én is itt dolgozom [Debrecen] és a feleségem is, és
a gyerekiink ide jar iskolaba. A téglasi iskolaba mar nem érnék haza, elég faraszto
minden nap reggel 7-kor elindulni és mire mindenkit 6sszeszedsz és hazaérsz az este
fél 6 és én még autoval jarok de, ha valaki buszozik minden nap, gyakorlatilag a
hétkoznapjai reggeltdl estig tartanak, ez elég nehéz dolog, nagyon faraszto hosszii
tavon. Ez egy probléma, ahhoz képest, hogy kozel van a nagyvaroshoz. De aki nem
tudja megoldani hogy sajat autoval jarjon és tomegkozlekedéssel kell neki, annak ez
gond.

[civil szervezet vezetdje]

Itt pont az a helyzet, hogy aki nem tud dolgozni, azzal mar tényleg problémdk vannak,
akar valamilyen betegség vagy egyéb gond miatt. Nem gondolom, hogy valaki ne
tudna elhelyezkedni a kornyéken. Ez itt nem probléema. (...) A munkaltato azt a 20
ezer forint benzinkoltséget barkinek kifizeti, meg fogja azt az embert, aki alkalmas.
Ha valaki idekoltozik attol még az képes lesz arra, hogy Debrecenben dolgozzon vagy
Nyiregyhdzan.

[polgarmester]

Szerintem az onkormanyzatnak kellene ez iigyben lépéseket tennie, hogy a
vdllalkozasokat oly mddon ide csalogatni, vagy ugy tamogatni, ami
munkalehetoséget nyujtana. Nézni ilyen megkereséseket, mert nem vagyunk rossz
helyen. A 4-es f5it mellett vagyunk, Debrecentdl 20 percre Két nagyviros kozott. En
tudom, hogy sok a bejaro is, és elmondjak, hogy innen 20 perc alatt hamarabb beér
a munkahelyére, mint ott a Debrecen egyik végébol a masik végébe. Csak az kellene,

hogy villalkozas legyen [helyben] valamilyen modon. Biztos nem kénnyil.
[kdznevelési intézményvezetd]

Akinek a vallalkozdsa, cege évek ota megy, ott nyilvan megvannak az emberek. Az
hogy valaki elmegy és a helyére felvesznek valakit, ilyen egyszer-egyszer eldfordul,
de most ilyen kirobbanoan nagy munkaerd igény az csak egy olyan helyen lehet, ami
most alakul, egy cég vagy gyar és akkor meghirdeti hogy 30-40 embert fel akarnak
venni. Valami tésztagyarat akartak csinalni. Példaul az nyilvan megdobna megint a

munkaero keresletet ...
[sportegyesiilet vezetdje]
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Példaul tegnap beszéltiink a rendezési tervrdl, hogy megnézziik Téglast, hogyan
fejlessziik, milyen iranyba. Miért nem épiilnek ide lakotelepek? Lakoparkok? Miért
nem akar senki munkahelyet teremteni ide? 30 év alatt, amiota itt vagyunk a
rendszervaltast kovetden, ide egyetlen egy nagyobb foglalkoztato nem telepedett be,
egy sem. Ertem 1igy hogy legaldbb 10-20 embert foglalkoztasson. Pont ez a baj, hogy
a varosvezetés nem tudta megfogni [a két megyeszékhely kozelségének lehetoséget],
mi nem a megye széléen vagyunk, mindentol messze, pont forditva kellene gondolni,
pont ezt kellett volna kihasznalni. Nem tudtunk marketinget, nem tudtunk varos
imazst kialakitani. (...) Ezelott 10- 15 évvel erdsebb telepiilés voltunk minden szinten.
A tobbi telepiilés elott jarunk, mert ez az infrastruktura és ez a létesitményrendszer,
ami megvan az akkor is megvolt. Az utobbi 10 évben Téglas szinte semmit nem
fejlodott. Ha kérbemegyek Téglason, pont igy nezett ki 10 éve. Hihetetlen, de 10 éve
egy aszfaltos ut sem késziilt el. A téglasi identitas megkopott. Eros gazdasaggal,
kitarto emberekkel tud vonzova valni a telepiilés és tud visszaerdsédni. Biiszke legyen

a téglasi. Az identitas vonalon mindenképpen erdsiteni kell.
[polgarmester]

Az elvandorlés probléméja nem a népesség szdmanak visszaesésében mutatkozik meg. Azt

kompenzalja a letelepedés, a telepiilésre iranyulo belsé vandorlas. Demografiai szempontbol

a probléma a ki- és betelepeddk korosszetételében mutatkozik meg Téglason: a reproduktiv

¢letkorban 1évé korcsoportokhoz tartozok nagyobb aranyban mennek el a telepiilésrol.

Azonban az elvandorlds mas természetli problémdkat is okoz altalaban. A népesség

fluktuacid csokkenti a telepiilés kohézios erejét, a kozosségi identitas érziiletét, a kontinuitas

mentalisan biztonsagot teremtd hatésat.

(...) eléggé valtozo, de kisebb aranyban térnek vissza. Aki esetleg tovabbtanulads
egyetemi foiskolai végzettséget szerez, akkor o nagy valdsziniiséggel szakiranynak
megfeleloen nem feltétleniil itt taldlja meg a szamitdsait, hanem inkabb Debrecenben,
Budapesten, vagy kiilfoldon. Erre nagy raldatasom nincsen. Nyilvan itt azért van egy
hajdusagi iparmiiviink, mint a legnagyobb cég. Azon kiviil sok kisebb cég van, de
csak a kozvetlen kornyezetemre gondolok, a barataimra, ismerdseimre, akar az én
korosztalyom, vagy fiatalabbak, a tulnyomo része azért inkabb a nagyvarosban, a
nagy-, vagy a legnagyobb varosban keres munkat vagy pedig kiilfoldon.

[sportegyesiilet vezetdje]

Nem elvandorlasrol beszélhetiink, hanem eloregedésrdl. Amirdl beszéltiink, hogy
felkiiszott az életkor és nem volt meg az utanpétlis. Az elvandorlis megvan
mindenhol, de itt errdl a dolgokrél megfeledkeziink. (...)Mindannyiunknak van ilyen
ismerose, aki kint dolgozik, de nem jellemzo. Nem, hogy elhagyjak, hanem inkabb
par évet probalkoznak kint és jonnek vissza. Persze néhanyan ugyis kint maradnak,

de ezt nem mondanam ilyen ériasi problémanak.
[polgarmester]
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En azt latom, hogy sokan el is hagyjdk a telepiilést. Egyrészt mar az elején emlitettem,
hogy az egyik fél kimegy kiilfoldre dolgozni és emiatt ott ragadnak, ha viszi magaval
a csaladot. llletve kérnyezo nagyvarosok vonzzak, illetve elmennek Pestre meg
Dunantulra. (...)

[szocialis intézményvezetd]

Erdekes médon az elején azt lattam, hogy elmennek. Ahogy mondtad, tovabbtanulni,
akar Debrecenbe akar mas varosba és utana egyenesen Dunantul vagy Pest a fo cél.
Tudok is példat mondani, példaul a Teéglasi Teatristak kezdo csoportiabol jo
néhanyan kimentek kiilfoldre dolgozni, azt gondolom, hogy elég sokan. Aztan most
az utobbi években meg arra csodalkozok ra és kicsit megnyugszom, - mert nyilvan
azeért tudom, hogy nehéz a munkavallalasi lehetoség, meg nehéz megvetni a labat egy
fiatalnak-, hogy hazajonnek.

[k6zmiivel6dési intézményvezetd]

7.3.2 Téglas varos human kozszolgaltatdsaival kapcsolatos dllaspontok

A telepiilési Onkormanyzat kozOsségi szolgaltatasi koziil kozvetlentil a kulturalis
alapszolgaltatasok, a kozmiivelddés, a kozosségi szinterek megléte befolyasolhatjak
kozvetleniil a fiatalok életmindségét. A téglasi II. Rékdczi Ferenc Magyar - Angol Két
Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola jo feltételek kozott
mikodik, a hatranyos helyzetli tanulok ardnya orszagos atlag felett van, a szakos ellatottsag
megfelel6. Az intézmény oktatasi, képességfejlesztési kinalata megfelel a kdzéposztaly
elvarasainak. Az infrastrukturalis feltételek alapvetden megfeleldk, bar két telephelyen, két

épiiletben mitkddik az intézmény, ezeknek eltérd az adottsaga.

A telepiilésen ez az egy iskola van. A 6500 lakosnak szinte teljes mértékben ide jarnak
a gyerekei, és ez egy felelosség. Azt jelenti, hogy mindenféle teriileten biztositani kell
a gyerekek a tehetség gondozasat. Aki az idegen nyelvek irant érez affinitast az a ket
tanitasi nyelviibe kapcsolodik be, aki a miivészeti életben tehetséges, az az alapfoku
miivészeti iskolaba és pontosan ezért olyan sokrétii az iskola tevékenysége, mert
minden gyereknek szeretnénk azt nyujtani, hogy meglegyen a lehetésége a tehetsége
kibontakoztatdasara. A neviinkbol ez a ketté jon le, de egyébként a szabadidds
tevékenységek 1S nagyon valtozatosak. A sportban ugyan ugy élen jarunk, féleg a
labdarugas, a kézilabda, ami kiemelkedik, illetve az idén mar a birkozas is. Es nem
csak a tehetséggondozdasban, hanem a felzarkoztatasban is. (...) 2013 nagyon
bizonytalan év volt, mert a koznevelési torvényben is egy csomo minden megvaltozott,
és még nekiink fenntarto valtas is volt. Sok ember ki is fejezte folyamatosan a
kétségeit, de ez egy nagyon jo dontés volt. Tegnap is volt itt rendezvény, Debrecenbol
erkeztek vendégek, és azt mondtak, hogy ilyen szép iskolat régen lattak. Az anyagi,
targyi feltételeink nagyon jok. Ez egy uj iskola. 2007-ben lett atadva és igyeksziink
nagyon vigydzni az allagara. A masik iskola, ami a telephelyiink az pedig 1973-ra
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épiilt fel, de palyazatok utjan még az onkormanyzati idékben felujitasra keriilt. (...)
A kdrnyezd telepiilésekrdl is érkeznek gyerekek. Féleg Hajduhadhazrol de
Bocskaikertbdl, Bokonybdl is. Egy olyan 80 f6 rémlik nekem a tavalyi statisztikabol.
Egyrészt a két tanitdsi nyelvii oktatds vonzza a gyerekeket, Bokonybdl példaul azért
irattik ide a gyerekeket, Hadhdzon a roma probléma miatt. Van egy egyhazi
iskolajuk, akiket nem tudnak fogadni, illetve a sziil6k szeretnék olyan iskoldba iratni
a gyerekiiket, ahol nem a felzarkoztatason van a hangsuly, hanem
tehetséggondozason is, azok felkeresnek minket. Hadhazrol elsé sorban emiatt.

[kdznevelési intézményvezetd]

Ovoda, bélcséde ez is rendben van. Szerintem az iskolai része is rendben van. Az
iskolai testneveléssel vannak problémdak, a feltételrendszer miatt, elsésorban a felsd
tagozatnak az Uttérd utcai tornatermének a méretére gondolok, ami kicsi. Tehdt egy
akar kétszer ekkora tornaterem is sokkal hasznosabb lett volna, de egy igazi
sportcsarnok, munkacsarnok hianyzik.

[sportegyesiilet vezetdje]

Az altalanos iskolarol kifejezetten jo véleménnyel vannak a korabban végzett diakok. Az
intézmény a kdzosségépitd és a képesség kibontakoztato feladatait is megfeleld szinvonalon
latja el. Tovabbi pozitivum, amit mas iskola esetében nem tapasztaltunk, hogy a végzett

diakok elismeréssel szoltak a palyaorinetacios és tovabbtanulast segito tevékenységrol.

Rakoczi Ferenc iskolaba jartam, Tégldsra. Nagyon szerettem, tiszta volt, szerintem.
Jok voltak a tandrok, igy visszagondolva. Jo volt a tanulas, az osztalykozosség és
megtanitottak mindent, amit tudtak, szerintem, és jo pedagogusok voltak. Legjobban
azt szerettem, hogy volt ilyen plusz német, mar nem is tudom, hogy mi volt, német
ordk az iskolan kiviil és nekem az nagyon sokat segitett, mert nagyon szerettem a
németet, azért is mentem tovabb tanulni.
[Barbara (19) tanuld]
En is ide jartam a II. RGkéczi Ferenc dltaldnos iskoldba és én szerettem ide jarni. Jol
képzettek voltak a tandrok. En is jartam olyan kiilon angol érdra, mint Barbi csak én
angolon voltam. Es jol felkészitettek minket. Szerettem.
[Nelli (15) tanulo]
En még ide jarok a II. Rdkoczi Ferenc iskoldba és nagyon szeretek ide jarni,
szerintem nagyon jé kézossége van az iskoldnak és a DOK-el nagyon sok programot
szerveziink és ez, szerintem jo dolog.
[Krisztina (14) tanul6]
En is nyolcadikos vagyok és én is ide jarok a II. Rakéczi Ferenc iskoldba. A tandrok
azok, ahogy elottem mar mindenki elmondta, jol képzettek és aranyosak sokat szoktak
segiteni. Példaul itt a palyavalasztas, iskolavadlasztas elott, mindegyik tanar probal
nekiink segiteni, hogy merre menjiink, vagy mit csinaljunk. A DOK-6t én is nagyon
szeretem. A programok megszervezésében, mindegyiken részt veszek.
[Réka (14) tanuld]

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



En is ide jartam a II. Rikéczi Ferenc iskoldba, hdat egyébként én azt szerettem
legjobban, hogy iskolan kiviili programokon nagyon ossze tudtunk kovacsolodni,
mindenkivel, akik jottek ugye év kozben didkok, azokkal is nagyon ossze tudtunk
baratkozni, meg ahogy mondta Réka is, mindent megtettek azert a tandrok, hogy jo
helyre tudjunk tovabb menni tanulni és oda menjiink ahova szeretnénk. Az oktatdas is
nagyon jo volt. A tanarokkal is nagyon jol kijottiink mindig. Segitettek mindenben
amiben lehetett. Meg lehetett probléma megoldasndl is fordulni hozzajuk, nagyon
szivesen segitettek benne.
[Viktoria (15) tanuld]
Es én is ide jartam Tégldsra. Igazdbol amiigy nekem tetszett ez a nyolc év. En meg
voltam vele elégedve. Igazabol, ha egy osztalykézosség jo az iskolaban és az
embernek az osztalykozosség jo, akkor nem lehet semmi gond az iskolaban. A
tanarokrol annyit, hogy altalaban normdlis volt velem minden tanar. Aztan hat a
tesiorakon tudtunk kikapcsolodni a legjobban, mert altalaban akkor kimentiink
focizni, az volt a napi feliidiilésiink. Tényleg a tovabbtanulasban is sokat segitettek a
tandrok. Mondtak mindig, hogy melyik iskola a legmegfelelobb az adott személynek
sOt, segitettek kitolteni a jelentkezési lapokat is. Szerintem hidnyossag semmi nem
volt. Mindent meg tudtunk beszélni. Mindig, minden évben volt valami ujitas, ami
hianyzott az elozo évben.
[Huba (17) tanulo]

A kozmiivelddési intézményrendszer szervezetileg kiépitett, integralt formaban muikodik,
viszonylag szerény infrastrukturalis feltételek mellett, nagyobb 1étszamu kozonség
szervezésére alapvetden szabadtéren és a varos tulajdonaban, de 4ltalanos iskola altal
lizemeltetett sportcsarnokban van lehet6ség. A kulturalis intézménnyel szembeni elvarasok
megvaltoztak, a varos vezetésének nyomasa miatt ki kell térnie az intézménynek a konyvtar
csendes, békeés vilagabol. Kordbban a varosi nagyrendezvények szervezését és
lebonyolitasat a polgdrmesteri hivatal végezte. Szakmailag teljesen elfogadhato modon a
jogallasa szerint is kulturdlis kdzpontként miikodd intézmény feladata lesz a jovOben a

varosimazst is formald kozosségi események koordinalésa.

Az intézmény egy komplex oOsszetett intézmény, konyvtar és kulturalis kézpont. Az
alaptevékenysége és az alapegysége az a varosi konyvtar, kényvtari szolgaltatdsok.
A kényvtar az utobbi években egyertelmiien kozmiivelodési és kulturdalis és
rendezvényszervezoi feladatokat is ellat. De ezen kiviil mivel kulturalis kézpontta is
valt, és tobb tagegysége is van, igy sokkal tobb labon tudja ezeket a feladatokat
megvalositani. A muzeumi kiallitasi tevékenység alapszolgaltatas, a kiallito terem
most felujitdsok miatt nem tizemel, de ez nyilvan alaptevékenység, ahogy elkésziil,
folytatni fogjuk. Kozosség és tarsadalmi részvétel fejlesztése, és hagyomanyos
kozossegi kulturalis értékek gondozasa. It a nagyvarosi rendezvényekre helyezodik
a hangsuly, amiben eddig részt vallalt az intézmény, most pedig ugy néz ki, hogy
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bizonyos szerkezeti valtozdasok miatt, ami folyamatban van a fenntarto részérol,
emiatt az egész nagy rendezvénynek a teljes megvalositisa, szervezése a mi
feladatunk lesz. Ez éves szinten minimum 3-4 fesztivalt jelent, de azon kiviil a nemzeti
linnepek, tehat ezek még olyan a varosi rendezvények plusz a sajat intézményi

berkekben szervezett rendezvények.
[k6zmiivel6dési intézményvezetd]

A mozi megszlnt, az épiilet felujitasat kovetden sem kapja vissza eredeti funkciojat, noha
erre mérhetd igény mutatkozhat. Az épiilet kihasznalasa még kérdéses, az amatdr szinjatszo
csoporton kiviil az lizemelteté nem igazan fogja tudni tartalommal megtdlteni az épiiletet,
elsésorban az adottsagai miatt. Ezért is lenne érdemes ujragondolni a moziként valo alkalmi

hasznositasat a létesitménynek. Az elmult néhany évben a mozik technikai mikddési

"o

feltétele alapvetden megvaltozott, a koltséges eldallitasti és szallitasu kopidk helyett
sz€lessavon, online érkeznek a filmek a szerzddott partnerek specidlis szoftverrel ellatott
szamitogépeire, amit digitalis vetitdgéppel mutatnak be. Ezt a tevékenységet utazod
vallalkozok is ellatjadk. Napjainkban 1ényegesen olcsobb lett a mozi lizemeltetés, rdadasul
palyazati forrasokat is igénybe lehet venni a kulturalis értékkozvetités okan. Meg kellene
fontolni és igényfelméréssel alatamasztani a felujitott épiiletben a heti egyszeri alkalommal

torténd filmvetités lehetoségét.

5-6 éve, pontosan mar nem tudom megmondani a datumot, folyamatosan halt el [a
mozi], mindent megtettiink annak érdekében, hogy miikodjon. Miivészfilmeket is
probaltunk, klubbot probdltunk. Nagyon-nagyon nagy rdforditas volt ez, anyagi
rdforditdas volt az dénkormanyzat részérdl, hogy megprobalta fenntartani, de nem
nagyon volt érdeklodés. Egyértelmiien magyardazhato azzal, hogy két megyeszékhely
kozott van jo helyen a telepiilésen, de adott az is hogy, a lakossag bemegy reggel az
iskolaba, dolgozni, ott tolti akar Debrecenben akar Nyiregyhdzdan a napjat, ott
szorakozik és este hazajon aludni. Ez még igy is nagy eredmény volt, hogy azalatt a
par év alatt azért tudtunk filmvetitéseket inditani. Akkor nem volt ez a dolby hangzas,
azota mar 3D, 4D is létezik. Nekiink hagyomanyos mozi vetitonk és gépésziink volt.
(...) Viszont épiiletrdl, a helyiségrél bebizonyosodott, hogy kivaloan alkalmassa valt
arra, hogy kozosségi helyként nagyobb létszamot befogado,(240-250 f6 potszékkellel
egyiitt) szintérré valjon, amire viszont nagyon nagy sziiksége volt és van a varosnak.
Egy komplett szinhdzterem, ahol az iskola az évoda minden intézmény meg tudja

mutatni magat.
[kozmivel6dési intézményvezetd|

A felujitott épiiletet miikodtetni pont azert lesz nehéz, mert sajnos ugy maradt, ahogy
volt. Kiviil inkabb energetikai fejlesztés volt, a neve valtozott, de sima mozi helység
maradt. Dontétt az egész padsor, vizszintesbe kellene tenni és ezaltal lehetne t6bb
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funkcidja. Mozira, szinhazi eloadasra, vagy nagyobb rendezvényekre jo, de ennyi.
Pont ami ki lett irva, hogy multifunkcionalis [kozossegi tér] hianyzik, nem tudja ezt a
szerepet- mint egy nagyterem- betolteni. Ez a bajom vele. Moziként megnyitni nem is
lehet. Sose lesz mozi. (...) Maga az épiilet 40-50 éves, jol fel van cicomdazva, gyonyori
ujnak neéz ki, de hogy a mai kévetelményeknek megfeleljen, ra kellene kolteniink még
40 millio forintot, de akkor még vilagitasra vagy hangositisra még egy forintot nem
koltottiink. Akkor mire jo, ha ott tartunk, hogy hatul nem halljak, hogy el6l mit

mondanak. Es ez most is kimaradt.
[polgarmester]

A kulturélis kdzpont éves beszamolodja és a varos kulturalis-k6zosségi életére gyakorolt
tényleges hatasa kozott van némi differencia. Az intézmény 2013-6ta mukodik kulturalis
kozponti stitusban, de a kordbban oOnalloan miikodd konyvtarba beolvado feladatokat
tartalmilag nem sikeriilt megtjitani. Az integralt intézményi miikodés nagy kockazata, hogy
megszinik a valodi versenyhelyzet a profilazonos vagy kozelitéen hasonlé tevékenységet
folytatd szervezetek kozott, ami korlatozza az innovacidra toérekvést, a fokuszban 1évo
célcsoportok sziikségletének megértését ¢és az arra vald reagalasi képességet. A
hagyomanyos szerepfelfogasu kézmiivelddési intézmények a konnyen elérhetd célcsoportok
(kisiskolasok, nyugdijasok) szamara tudnak tartalmasabb programokat szervezni,

ugyanakkor az ifjusag, a 15-30 kozotti korosztaly igényei figyelmen kiviil maradnak.

Itt ez mindenkinek nagy falat. Amikor én itt elkezdtem a munkat, a fenntarto azzal
kezdett, hogy hat probléma volt eddig is a kamaszoknak vagy ennek a korosztalynak
a megfogasa, és azt tandcsot kaptam, hogy probaljam meg ezt a vonalat erdsiteni.
Nagyon sokat gondolkodtam, gondolkoztunk, hogy mivel lehetne Gket megfogni, mert
ugy egy atlagos program egy kamaszt igazabol nem érdekel, legalabbis elso korben,
ha nem jon el elészor és nem tud mit kezdeni, akkor mar utana sem. Akkor gondoltuk
arra, hogy a kis kozosségeket inditunk. Ha olyan teriileten miikodik az a kis kézosség,
ami egy fiatalt érdekelhet vagy kapcsolodik valamilyen napi szintii tevékenységéhez,
egy szorakozasi lehetoségéhez akkor igen, mitkodhet. Nyilvdn a zene, a tanc és itt jott
be, az hogy amatér szinjatszo korben is probdlkoztunk nagyon sok mindennel.
Tornaoktatastol kezdve a tarsas tancig mindennel. Szépen lemorzsolodtak azok a
teriiletek, amik ugy lehetett latni, hogy ezt most 6k annyira nem szeretnék. Viszont
nagyon szeépen kialakult és tizen éve miikodik a szinjatszokor, ugy hivjiuk mar oket,
most mar szép neviik is van: A4 téglasi tedatristak. Amatdr felndtt szinjatszokor.

En azt vettem észre néhdny éve, hogy a Nyugattél Keletre Egyesiiletnek példaul, az a
kis helysége-ahol miikodnek - ugyan Kkicsi, de nagyon sok mindent lehetne ezen
boviteni az onkormanyzatnak meg mindenkinek, mar egy nagyon jo lépés afelé, hogy
ott a fiataloknak legyen egy helyiik, ha semmi mast nem csinalnak csak egy
babzsakon elbeszélgetnek mar az is nagyon jo dolog. A rendezvénytermiinkbe annak
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idején, -ami most november 1-t61 ujra nyit egy uj helyen, de a korabbi helyén is- én
nagyon szerettem volna, ennek a korosztalynak valo jatékokat. Lehet, hogy nem jo
példa, de biliard vagy csocsoasztalt beadllitva, ok ott szerintem nagyon jol eltéltotték
volna a szabadidejiiket. Egyszeriien a tevékenységi koriink miatt nem volt rd
lehetoségiink, hogy ez egy dallando terem legyen, mert ott mindig van drusitds, csaladi
programok, lakodalmak stb... ott mindig at kellett rendezni és mobilizalni a termet
és mindig ugy kellett alakitani. Ez csak olyan teremben megvaldsithaté, ahol ez
dllando tud maradni. Amikor megalakult a Nyugattol Keletre Egyesiilet és ez a profil,
akkor én nagyon Ooriiltem ennek, mert nekem ezt az dlmomat gyakorlatilag
megvalésitottik. Es meg is nyugodtam, hogy akkor ez a rész is j6 kézben van és
nagyon jo az irany, bar egy nagyobb helyiség nagyobb lehetéséget rejtene, nyilvin
persze mindennek anyagi vonzata van.

[k6zmiivelddési intézményvezetd]

Szerintem a kotelezo feladatokon kiviil sokkal t6bb dolgot nem latni. Egész sok
programot csindlunk. Hidnyoljdk sokan, hogy ebbol még tobb kellene. Ami még gond
volt és mindig is, hogy a Hajdusdagi Iparmiivek, amikor elindult ott 3 ezer ember
dolgozott. Es ott volt egy kulturdlis élet ezt megszervezte annak idején a gyar. Ez az
infrastruktura hianyzik most, ami akkor megvolt. De a gydr kisebb lett és kicsit ugy
vissza is szorult, nem csak ennél, hanem mas nagy cégeknél is. Nem volt meg az a
miivelodési haz vagy kozosségi haz, és nincs is Tégldson miivelodési vagy kozosségi
haz. Ez egy olyan dolog, ami nagyon hianyzik. Olyan kis telepiiléseken van
miivelédési haz, ahol programokat szerveznek, ahol be tud menni egy civil szervezet
vagy egy barmilyen csoport, ndlunk ez egy nagy hiany, ezért probaltunk mi is csindlni
egy kozosségi helyet, mert lattuk, hogy nincs meg. Van egy régi moziépiilet Téglason,
ami gyakorlatilag most is ugy néz ki, mint a mozi, van szinpad, vannak székek.
Rairtak, hogy multifunkcios kozosségi hdz, de még mindig mozi. Kellene egy
teremhelyiség, ahova be tudnak iilni, ami még mindig nincs meg. Ez egy olyan
onkormanyzati feladat lenne, amit igényelne is a telepiilés. Latjak is hogy mi ezt
probaljuk csindlni, meg a kulturdlis feladatként a kényvtdar igyekszik, de nem

alkalmas az épiiletiik arra, hogy egy ilyen dolgot csindljon.
[civil szervezet vezetdje]

7.3.3. Szabadidé, kultura, kozosség

Abban a kérdésben, hogy a téglasi fiatalsdgnak milyen lehetdségei vannak a szabadidd

eltoltésére, kozosségi elmények megélésére, teljesen hasonlo valaszokat kaptunk a telepiilési

szakemberektdl és a célcsoport tagjaitdol egyarant. Széles konszenzus van abban a

tekintetben, hogy Téglas varos polgari értelemben kevésbé varosias telepiilés. Az esetleges

nézetkiilonbségek alapvetéen abbol erednek, hogy mivel magyarazzak a helyzetet: a sziik

keresztmetszetl kinalat redukalja le a fiatalok sziikségleteit, vagy a korlatozott kereslet miatt

ingerszegény a telepiilés. A sport kinalta kozosségi aktivitasok, rekreacios lehetdségek

ugyan hasznos 1d6toltésnek szamitanak, azonban kordnt sem fedik le a fiatalok igényeit, és
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a kozépiskolai tanulok a hétkdznapokban egyébként is be tudnak kapcsolodni iskoldjuk
sportéletébe. A hétvégén, linnepnapokon, iskolai sziinet idején valos igény mutatkozik egy

infrastruktirdjaban a kor igényeinek is megfeleld kdzosségi tér hasznalatara.

Hianyzik a telepiilésen a fiataloknak valo szorakozasi lehetoség.(...) volt kavezo
Jjellegii internetkavezo is, mégis bezart. Volt mozi is, mégsem miikodott ugy. Volt
diszkonk, az sem miikodott. A telepiilésen a Nyugattol Keletre Klubhdza, az egy
nagyon jo kezdeményezés és hallom a fiatalok korében, hogy szeretnek ide jonni. De
ettol még valami plusz kellene, de az a baj, hogy ha a fiatalokat megkérdezziik, még
6k sem nagyon tudjik, hogy mit szeretnének. En legaldbbis amikor rdkérdeztem
toliik, hogy akkor mondjatok meg hogy mit szeretnétek? Huzzak a vallukat, hogy ugy
valamit, de megfogalmazni nem tudjak, mert igazabol nincsen olyan szorakozasi
lehetdség akar csak egy ilyen beiilds beszélgetds hely. nincs kavézo vagy mozi. Jo,
épitik a mozit is, viszont filmvetités évek ota nem volt. Lehet, hogy nem is mennének
a fiatalok, nem tudom. Lehet, hogy jobb otthon dsszeiilni a haverokkal és bekapcsolni

a nem tudom milyen tévét. Szerintem nekiink anno egy kicsit jobb volt.
[szocialis intézményvezetd]

Nyilvan én a sportpalyan téltém a legtobb idomet, én ebbdl indulok ki. Nydron
példaul rengeteg gyereket latok kijonni a sportpdlydra. Nem csak focizni, nyilvian
sokan focizni is kijonnek. Ott van a bitumen pdlya és ott lehet kosarazni is esetleg.
Csak feliilnek a leldatokra, elég komoly csapatokra verbuvdilodva valamikor
¢jszakaba nyuloan is. Aminek néha annyira nem oriilok, mert szoktak zajongani is.
Lehet, talan azért, mert nincs, nem sok olyan helyszin van, ahol beiilhetnének,
letilhetnének, beszélgethetnének. Vagy pont azért, mert lehet a sportpalya egy olyan
teriilet ahol igazabol komoly feliigyeletet és ralatas, kontroll nélkiil lehetnek
délutanonként. Nyilvan most azért azt nem hagyjuk, hogy barmi olyat tegyenek, amit
nem szabad, de talan azért. Nydron jo idé van, friss levegd. Nyilvan jarnak bulizni
ezek a gyerekek. En a focistaimtol, amiket én hallok, hogy most Debrecenbe voltak
bulizni, ide mentek, oda mentek. Itt helyben nem sok olyan lehetéség van. Volt itt
régen a King Kong diszko éveken keresztiil mitkédott kint a MOL kuttal szemben.
Fiatalabb koromban én is megfordultam ott néhanyszor. Volt, amikor jo volt, volt,
amikor nem. Hosszutdvon, hogy az miikodjon nem lehetséges. Volt, amikor voltak
250-en voltak, meg volt, hogy lézengtek 50-en. Ez egy debreceni diszkoban

elképzelhetetlen, hogy most hétvégen ne legyen zsufolt telt haz.
[sportegyesiilet vezetdje]

Ugye mozink nincs. De hat mar nincs is mozi, csak a Cinema City. Mindenki a
Cinema Citybe jar. Ahol leiilnek, beszélgetnek, példaul nekiink évekig gondunk volt
az, hogy itt iiltek le beszélgetni. Az eredmény az elhajigalt petpalackok, meg a
maghaj. Biztos, hogy kellene valami olyan hely, akkor a jatszoteret is kénytelenek
korbekeriteni, zarni stb... Sokat kell valtozni. Nem csak az igénnyel kellene a
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fiataloknak fellépni, hanem a viselkedés kulturanak is kéne annyira valtozni, hogy

megérjen egy ilyet fenntartani és ne allandoan a rongdlasokra fizetni.
[kdznevelési intézményvezetd]

Megmondom 6szintén, hogy annyira nem latok bele, de ezt igy dltalanos dolognak
latom én, hogy kicsit igy be vannak zarkozva ezekkel a szamitastechnikai eszkozokkel.
Sokkal egyszeriibb, ha nem adsz nekik alternativat, akkor inkabb ezzel foglalkoznak.
Foleg az idosebb korosztalyt egyszeriien nem latom, hogy 18 folott, a
mindennapokban — és ezt mint civil szervezet vezetdje is mondhatom,- mivel toltik a
szabadidejiiket. Foleg ugy hogy nem nagyon van Téglason semmi olyan, amire azt
mondom, hogy latom, hogy ide bemegy, oda bemegy. Ami még van, igazabdl egy
dupla bowling palya, ott szoktak még rendezvények lenni, ami még hétvégén nyitva
szokott lenni, azt még kihasznaljak. Ott sokan szoktak lenni, a csaladi rendezvények
tudtommal fizetések. Egyéb szorakozasi lehetéség ezen kiviil, hogy van még egy
pizzériank, eqy kisebb étkezde. Azt latom egyébként sokszor, hogy a parkban

ticsorognek a fiatalok. Vagy a kocsma elott.
[civil szervezet vezetdje]

A tizenéveseknek sokkal kiforrottabb elképzeléseik vannak az igényeikrdl, azok
megvalositdsanak modjarol. Azzal tisztaban vannak, hogy az igényelt 1étesitmények egy
része (étterem, cukraszda) teljesen piaci alapon miikddik, abban az 6nkormanyzat érdemben

nem tud fejlesztéseket inditani, de a kozdsségi onszervezddéseket felkarolhatja.

Egy ilyen beiilos hely, ahogy az elobb is mondtam, ahova be lehet iilni csak ugy
beszélgetni, vagy lehet siitit, meg ilyeneket. Az Emir van egyediil, ami ilyen kajdlda,
ott meg a legtobbszor az a kifogds, hogy nincs minden. Ha meg enni akarunk, akkor
Hadhdzrol kell, ahonnan leghamarabb kihozzdk, de az meg tobb idd, szoval. Egy

ilyen beiilos hely jo lenne, ahol lehet csocsozni, biliardozni meg ilyenek.
[Réka (14) tanulo]

En egyszer voltam, hii milyen falu volt ez? Nem tudom. BerettySujfalu utin még
messzebb. Mindegy. Az egyik osztdlytarsamndl és ott volt nekik egy fiatalok klubja és
az nagyon jo volt. Mindig akkor kérték a kulcsot, minden hétvégén elkérhették és
mindig ott csindltak kozés programot. Es én is elmentem, egy bulit tartottak,
sziiletésnap volt. Es mindig fel volt irva mindenkinek a sziiletésnapja, ezt maguknak
igy kisajatitottak, vagyis nem sajatitottak, mert amennyi fiatal volt, az el is ment
mindig. Igy nagyon éssze tudtak baratkozni ott a faluban vagy kisvarosban. Mindenki
joban volt mindenkivel. Ide egy ilyen jo lenne, mint amilyen ott volt. Nagyon tetszett.
Bulizhattak ott, azt csindlhattak, amit akartak, csak nem rongdlhattak. Voltak
szabalyok, hogy mit lehet, mit nem. De kitakaritanak maguk utan. Ugyan ugy adjak
vissza a kulcsot, ahogy 6k megkaptak.

[Barbara (18) tanuld]
Latvanyositani, mint példaul szokokut. Vagy példaul karacsonykor valami nagy
karacsonyfa. Vagy lehetnének is itt, nem kotelezden, kis bodék és itt arulnanak
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kiirtoskalacsot, vagy igen. Példaul ez jo lenne. Vagy nyaron drulhatnanak fagyit és
akkor télen meg kiirtoskalacsot. Ugyhogy valamit ki lehetne taldlni. Szebb
karacsonyfat, mint amilyen eddig volt. Hadhdzon mindig szép a kardacsonyfa, itt meg
mindig ilyen lehangolo. (...) Fesztival! - példaul ne olyat, ami kisgyerekeknek van
kitalalva, szoval ne trambulinnal, hanem tényleg olyannal, ami a tizenéveseket
erdekli inkabb. Meg példaul ne ilyen oreg eléadokat, akiket mi nem ismeriink, akik
teljesen ismeretlen emberek, hanem akiket mi is nap, mint nap latunk a tévében vagy
érdekel is minket...

[Nelli (15) tanulo]
Ugyan azt az alternativdt itt is meg lehetne valésitani, mint példaul Ujfehérton, ott is
ugy van, hogy van egy tanuszoda, egy nagymedence, egy kis-nagy medencével, meg
mellette ott is lehet fal labdazni, meg van konditerem. Lehetne itt is egy ilyen,
egybegyurni ezeket. Egy ilyen komplexumot. Példaul ez ott bevalt és szerintem ez itt

is helytallo lenne.
[Adam (17) tanul6]

Nagyon sokféle programot csinalunk, éppen azt gondolom, hogy akar ilyen lehet a
darts ami sport is, vagy valami hasonlé az & korosztilyukat is megérintené. Mit
lehetne nekik? Ennek a korosztalynak? Annyira mas mar az érdeklodés, mert még
nem is felnétt, de mar nem is gyerek. Sok programot csinalunk és azt latjuk, hogy
pont ez a korosztaly az, aki nem nagyon jelenik meg egyik programon sem.

[civil szervezet vezetdje]

Infrastrukturalis fejlesztéseket szeretnénk, Utakat. Szorakozasi lehetoségeket, amivel
hasznosan eltoltik az idejiiket. Parkokat, jatszotereket. Legyenek Sportolasi
lehetoségek. Itt egyébként megfogalmazodott, ami a programon egyik lényeges
eleme, hogy uszodt szeretnénk Tégldasra. Tudjuk jol, hogy a sport egyben szorakozds
i, lazitds, elmélkedés. Lehet csoportokat létrehozni, eQyesiileteket lehet raalapozni
a sportra. Lehet uszoegyesiilet, buvaregyesiilet, kézilabda vagy vizilabda egyesiilet.
Rengeteg a lehetdség.

[polgarmester]

7.3.4. Téglasi fiatalok életkilatdsai, jovoképe

A fokuszcsoportban részt vett fiatalok jovitervei hagyomanyos értékrendrdl arulkodnak.
Nem akadt a csoportban olyan fiatal, aki elvbdl utasitand el a csalddalapitast,
gyermekvallalast. Az atlagosan két gyermek terve megegyezik a magyar ifjisagszocioldgiai
mérések eredményével, ami szemben all a valdsagos 1,3 koriili termékenységi rataval. A
telepiilésen viszonylag kevesen tervezik a jovojiiket, a moderalt beszélgetésben jelen 1évo
fiatalok kozil 13 fébol 4-en tervezik letelepedését a sziilévarosaban, fiiggetleniil a

szarmazastol, szocialis helyzettdl, a megcélozni kivant iskolai végzettségtol.
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En akkor szeretnék majd meghdzasodni, mikor kijartam az iskolat és még amit
szerettem volna és még dolgoztam mellette egy-két évet. Utana meg szeretnék
hdzasodni, utdna hdzat szeretnék venni és utdna gyerek. Egyet vagy kettdt. En
Téglason szeretnék tovabbra is lakni. Ugy tervezem, hogy kimegyek Németorszdgba
dolgozni, meg egy ideig ott lakni, de Magyarorszagon akarok hdzat és nem olyan

nagy hazat, hanem kicsit, de szépet.
[Barbara (18) tanulo]

En ugy képzeltem el az egészet, hogy elbszor befejezem az iskoldt. Aztin
elhelyezkedek valamilyen szakon. Es szeretnék hdzat magamnak, kiilon. Aztin
szeretnék egy kapcsolatot kialakitani. Aztan meg majd, ahogy hozza a sors. Két
gverekre gondoltam, hogy ne maradjon egyediil. Meg azért legyen tarsasaga. Egy
fiut és egy lanyt tervezek egyébként. Mindenféleképpen el szeretnék menni innen.
Belvarosba semmiképp nem, inkabb egy kisebb kozosségbe, ami nyugisabb, és jobb
a koriilmény. Nekem nem nagyon jon be ez a Téglasi élet. Megmondom 6szintén. Nem
olyan sok dolog van itt, ahol a gyerek is el tudna helyezkedni, meg azért fejlettebb

iskolaba is el tudnam ot képzelni.
[Viktoria (15) tanuld]

Igazabol még én sem nagyon gondolkoztam ezen. Eldszor ugye én is szeretném
elvegezni az iskolat, aztan szeretnék menni felsooktatasra, egyetem vagy foiskola. De
nem is igazan szeretnék itt maradni. Nyadron volt lehetéségem kint lenni apukamnal
két hetet Németorszagban és nekem nagyon bejott ez a németorszagi dolog. Szoval
lehet, hogy még oda fogok kijutni egyszer, vagy nem tudom. Ott az emberek teljesen
masok, mint itt Magyarorszagon. Kedvesebbek, elfogadobbak mindenkivel. Meg ugy
Németorszag is sokkal fejlettebb és Stuttgartban, ahol én voltam, zéld az egész.

Mindenre odafigyelnek, nem szemetelnek az emberek. En normdlisak, mindenki.
[Réka (14) tanulo]

Amugy nekem Téglassal nincs bajom, de ha a munkalehetéségek és majd a
pdrkapcsolat eldonti, hogy hol fogok élni a tovabbiakban. En is két gyereket szeretnék,
egy fiut és egy lanyt. De hogyha tobb lesz, az sem baj. Es én is szeretnék tovibb
tanulni és utana dolgozni és majd hdzat venni. Kertes hazban lakni és szeretnék

haziallatokat. Inkabb kutyat, mint macskat.
[Kinga (15) tanuld]

Egyelore én itt szeretnék maradni Téglason.
[Betti(18) tanuld]

En tigy képzelem el, hogy nem Magyarorszdgon, hanem Ausztria vagy Olaszorszdg,
vagy ilyesmi. Ahol az emberek is sokkal jobbak. Mindenki sportol és az nekem nagyon

tetszett. Tobb a lehetoség is. Maga a tdj is szebb.
[Janos (17) tanuld]

Igazabol én el szeretnék menni. Olaszorszagba szeretnék élni. Igazabol ez a
munkahelytol fog fiiggeni. Az olasz nyelvet nem is tanultam még eddig, meg igazabol
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semmit nem hallgatok olasz nyelven, szoval ez elég maceras lesz. De hat szerintem
meg lehet tanulni egy év alatt elég jol olyan nyelven, amelyik orszagban éliink. Nem
tudom. Amit hoz majd a sors, de igazabol mind a munkahelytol fog fiiggeni, nem
tolem.

[Huba (17) tanul6]

Igazdbol még nem tudom, azt hogy hol szeretnék majd tovabb élni. En is
gondolkodtam az utobbi idoben nagyon sokat, hogy lehet, hogy kiilfoldre kellene
mennem, de még nem tudom. Ha végeztem az egyetemen, aztan én is szeretnék hazat.
Sajat hazat szeretnék, és majd csak utana szeretnék gyereket.

[Diéna (18) tanuld]

A csaladtervezéssel kapcsolatban konkrét, jovoképem nincs. Azt el tudom mondani,
hogy én Teglason akarok maradni.
[Adam (17) tanul6]

A telepiilés vezetdje a fiatalok térbeli mobilitdsanak igényét természetes folyamatnak tartja,
véleménye szerint ez a tendencia a telepiilés népességmegtartd erejét kevésbé fogja
veszélyeztetni. A telepiilési szakemberek szinte egybehangzéan a megyeszékhely

kozelségében, az ingatlanok megfizethetdségében latjak a telepiilés vonzerejét.

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



8.1. DEMOGRAFIAI, TARSADALMI-GAZDASAGI HELYZETKEP

8.1.1. Ujléta kizség dltaldnos jellemzgi

Ujléta Eszak-alfoldon, Hajda-Bihar megyében talalhaté telepiilés. A Nyirség, az Ermellék,
a Hajdusag és Bihar taldlkozasi pontjanal, Debrecentdl koziton 30 km-re (Iégvonalban
mintegy 16 km-re, DK-re) fekszik, Vamospéres és Létavértes kozott Ujléta az Erddspusztak
legszebb fekvési telepiilése. A kozség hatara fiiz- és nyarligetekben gazdag homokteriilet,
amely valtozatos nadasokban, mocsarakban. A védett Ocsai-kaszalé egy nyirviz-lapos
maradvanya, ¢és az un. Kiserdd, mely az egyhajaviragrol (kikerics) is nevezetes, kellemes
kirandulési célpont. A teriilet a Hajdusagi Tajvédelmi Korzet része, Eurdpa legjelentésebb
egyhajtvirag terméhelye. Mindezt északrol meredek buckék hataroljak. Ujléta teriilete 3039
hektar.

Tarsadalmi, gazdasagi €s infrastrukturélis szempontbdl a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
alapjan kedvezményezett telepiilésnek, illetve jelentds munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilésnek mindsiil. Az infrastrukturélis kiépitettség jonak mondhato. Villany, vezetékes
ivoviz a falu minden utcdjdban (még a szegregatumot alkotd Liget utcan is) van. A
gazhalozat 1995-ben, a szennyvizhalozat pedig 2010 novemberére keriilt kiépitésre. A
gazhalozat minden utcéban elérhetd, azonban a szennyvizhéalozat a Liget utcan nem lett
kiépitve, illetve néhany utca elején és végén 1évo lakédsok el6tt méar nem keriilt kiépitésre a
gerincvezeték. A kozségben 0sszesen 11 utca talalhato, melybdl a telepiilést atszeld harom
orszagos kozat a Magyar Allam tulajdonaban és a Magyar Kozat Zrt. kezelésében van. A
nyolc dnkormanyzati k6zutbol mindossze egyetlen szilard burkolattal el nem latott utca van,
ez a szegregatum utcdja. A hét szilard burkolatt Gt meglehetdsen rossz allapotban van. 2018.
elsd félévében livegszalas kabelekkel kiépiilt az internet-halozat is, igy ettdl az évtdl minden

haztartasban biztositotta valt a szupergyors internet elérésének lehetdsége.
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8.1.2. Ujléta demogrifiai helyzete

Ujléta utolso becsiilt népessége 1106 6 (2019 évben). Népsiiriisége 36 f6/km2, lakasok

szdma 428, népességet figyelembe véve ez 2,6 fo/lakas.
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Az elozé évszazad kezdetétl a telepiilés népessége az 1940-1960 kozotti korszaktol

eltekintve 1000 f6 koriil alakult, az 1990-es rendszervaltas idOszakatol a stagnalds a

jellemzd, a lakossag szama szamottevéen nem valtozott az elmult években. 2014-ben volt

egy enyhe lakossagszam-novekedés, amelynek okat elsdsorban az abban az évben zajlott

helyhatdsagi valasztasokban kell keresni.
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Lakonépesség az év végeén

2007 (f6) 1062 16
2008 (f6) 1063 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,90 %
2009 (6) 1052 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,96 %
2010 (f6) 1037 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,57 %
2011 (5) 1064 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102,60 %
2012 (5) 1061 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,71 %
2013 (6) 1115 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 105,08 %
2014 (5) 1159 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 103,94 %
2015 (f6) 1134 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,84 %
2016 (f6) 1134 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2017 (f6) 1141 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,61 %
Lakonépesség 2007-2017
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Allandé népesség 2017. évi adat

Az allando6 népességbdl a
Fé megfeleld korcsoportii nk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Nék Férfiak Osszesen Nék Férfiak
Allando
népesség szama 551 567 1118 49,28% 50,72%
0-14 éves 108 112 220 9,66% 10,02%
15-17 éves 29 20 49 2,59% 1,79%
18 éves 9 12 21 0,81% 1,07%
19 éves 4 11 15 0,36% 0,98%
20-29 éves 70 98 168 6,26% 8,77%
30-39 éves 52 81 73 4,65% 1,88%
40-49 éves 78 87 165 6,98% 7,78%
50-59 éves 66 70 136 5,90% 6,26%
60-64 éves 34 32 66 3,04% 2,86%
65 év feletti 94 51 145 8,41% 4,56%
Forras: TelR KSH-TSTAR
Allandé népesség 2017. évi adat
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feletti

Az alébbi tablazat a 65 év feletti, illetve a 14 év alatti lakosok ardnyaban bemutatja az
Oregedési index valtozasat, 2015-2016 években kedvezdbb képet mutat az 6regedési index,
2017. évben a 0-14 éves koru allando lakosok szaménak csokkenésével azonban magasabb

az Oregedési index aranya.
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Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2013 157 217 72,35%
2014 155 210 73,81%
2015 148 211 70,14%
2016 143 216 66,20%
2017 151 201 75,12%
Oregedési index (%)
76
73,81
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72,35
72
70,14
70 -
68 -
66 -
64 -
62 -
60 - x x
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A népmozgalmat az alland¢ jellegli odavandorlas és elvandorlas egyenlege mutatja, melyet

az alabbi tablazat szemléltet. A vandorlasi egyenleg 2015. évben mutat kiugréan negativ

egyenleget.
Belfoldi vandorlas
Ev Allandé jellegii Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas
2013 42 29 13
2014 52 46 6
2015 32 52 -20
2016 33 34 -1
2017 33 40 -7

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorlds -egyenleg (f6)
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Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes szaporodas
(fo)
2013 17 12 5
2014 14 12 2
2015 14 13 1
2016 18 17 1
2017 20 8 12
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodds (f6)
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A vizsgalt idészakban a természetes szaporodas egyenlege minden évben pozitiv Ujlétan, a
haldlozasok szdma alacsonyabb, mint az élve sziiletések szama, 2017. évben kiemelkedden

a magas ez az arany.
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A csalddok Osszetételére csak a 2011. évi Népszamlalas adataibdl jutunk informacidhoz.
Ebben az évben a kdzség 43%-a €It hazassagban, 29%-a nétlen/hajadon, 12% 6zvegy, 8-8%

elvalt és élettarsi kapcsolatban élt.

A 15 éves és id&sebb népesség csalddi dllapot szerint Ujlétdn

élettarsi
kapcsolatban él
elvalt 8%
8%

A csaladok csaladosszetétel és gyermekek szama szerint, Ujléta, 2011.

Hazaspar és élettarsi kapcsolat Egy sziil6 gyermekkel Csaladok szama
gyermekkel
ayermek ebbdl: ebbdl: ayermek
112 13| neil egyiitt | élettarsi | 1 |2 |3—| egyiitt apa gyermekkel nelkii] | 9sszesen
kapcsolat gyermekkel
61|53 |36 76 226 38 30|5|7 42 8 192 76 768

A hazassagkotések szama a vizsgalt idészakban folyamatosan nétt Ujlétan, mig a valasok

szama stagnalt. Ez a hazas parkapcsolatok ndvekvo stabilitasara utald jel lehet.
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Hazassagkotések és valasok szama Ujlétan

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama
2013 1 1
2014 3 2
2015 7 2
2016 6 1
2017 5 1

Forras: TeIR KSH-TSTAR

Hdzassdgkétések és vdldsok szama Ujlétdn

/ T~
/
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/
/
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8.1.3. Ujléta tirsadalmi, gazdasdgi helyzete

Ujléta telepiilés lakossdga nagyrészt a mez6gazdasagbol él. Fé terméke a torma, amely
vilaghiri mindségében. A kozségben ¢lok kozel 80 %-a termel tormat, nemcsak
Ostermeldként, hanem munkahely mellett, haztaji gazdasagban is.A kiskereskedelmi tizletek
szama folyamatosan csokken, jelenleg 5 iizlet mikodik a telepiilésen. Ezek
¢lelmiszerboltként, ajandékboltként iizemelnek, 2016-ban nyilt utoljara kereskedelmi tizlet,
amely a mezdgazdasagi termeléshez sziikséges vegyszerek forgalmazasaval foglalkozik. A
telepiilésen miitkodik egy csirkeneveld csaladi gazdalkodas, valamint egy rizscsomagold
tizem. Ez utobbi nemrégiben péalyazati tdimogatassal 1), nagyobb lizemet is épitett, azonban
jelenleg Rice Company Kft. felszamolasi eljaras alatt all. Tevékenységét egy masik cég vette
at. A fentieken kiviil jelentds szadmban vannak jelen a telepiilésen kiilonb6zd
tormafelvasarlo, tormafeldolgozo lizemek, koziiliik is kiemelendd a kiskunfélegyhdzi Koch'
Torma Kft. Ujlétai telephelye. A kozeljovben wjabb tormafeldolgozd tizem épiil, az
Interplant Kft. kozel egymilliard forintos beruhazasa jelentds allami tamogatassal fog
megvaldsulni, amely varhat6an tovabbi munkahelyek létesitését teszi majd lehetdve, ezzel

is csOkkentve a munkanélkiiliek szamat.

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



A regisztralt vallalkozasok szama 2012-ben 81 volt, de ez a szam magaban foglalja az
Ostermeldket is. 2017. janudr 1-jén a helyi ipartizési adot fizet6k szama 172-re novekedett.
A kivetett ipartizési add viszonylag alacsony 0sszege a felszamolt vallalkozasok mellett arra
vezethetd vissza, hogy az Ostermeldk bevétele nem éri el a torvényben meghatarozott
600.000 Ft-ot, igy az ipartizési ado fizetése alol mentesiilnek. A helyi vallalkozasok és a
helyi lakosok adofizetési képessége rendkiviili alacsony, az adohatralékok mértéke minden
adonem tekintetében magasnak mondhatd, altalaban megkozeliti, vagy meg is haladja az

eldirt éves adobevétel Gsszegét.

A nyilvantartott allaskeresok szamat, korcsoportonkénti, nemenkénti, iskolai végzettség
szerinti megoszlasat az alabbi diagramok, tablazatok szemléltetik. A vizsgalt 2013-2017

kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek szama csokkenést mutat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)

140 139
125
I I I 104 107

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR KSH-TSTAR

A nyilvantartott allaskeresOk korcsoport szerinti megoszlasa 2013-2017. évben az alabbiak

szerint alakult Ujlétan:

Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportonként Ujlétan (2013-2017)

Korcsoport/Ev 2013 2014 2015 2016 2017
0-18 éves 1 3 4 2 1
19-20 éves 5 3 5 7 7
21-25 éves 18 19 12 16 14
26-30 éves 16 14 11 5 6
31-35 éves 7 10 11 10 9
36-40 éves 9 17 11 9 6
41-45 éves 20 22 21 11 10
46-50 éves 13 16 18 11 13
51-55 éves 16 14 24 14 14
56-60 éves 17 19 14 12 17
61-X éves 3 3 8 7 10
Osszesen 125 140 139 104 107
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Forras: TelR KSH-TSTAR
A nyilvantartott allaskeresOk korcsoport szerinti megoszlasat 2017. évben az alabbi diagram

szemlélteti.

Nyilvdntartott dlldskeresék korcsoportonként 2017.
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Forras: TeIR KSH-TSTAR

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasa vizsgalatabol megallapithato,
hogy a munkanélkiiliség a 20 év alatti, illetve a 26-40 év kozotti korcsoport tekintetében a

legalacsonyabb.

Nyilvdntartott dlldskeresék iskolai végzettség szerint 2017.
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Forras: TeIR KSH-TSTAR
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A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettségét vizsgalt megallapithatd, hogy a dontd
tobbség 51%, azaz 55 6 altalanos iskolai végzettségli. A nyilvantartott allaskeres6k koziil
altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik 17 f6, szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettséggel 13 {6 rendelkezik, szakmunkas végzettséggel 19 f6 rendelkezik,

foiskolai és egyetemi végzettséggel 1-1 f6 rendelkezik.

A nyilvantartott dllaskeresok nemek szerinti megoszlasa 2017. évben

Nyilvantartott allaskeresé (f6) Ebbél palyakezdo (f6)
Férfi 52 11
No 55 5

Forras: TeIR KSH-TSTAR
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8.2. HUMAN KOZSZOLGALTATASOK UJLETA KOZSEGBEN

8.2.1. Ovodai elldtds

A telepiilésen a Napsugar Egységes Ovoda-Bolcséde egyetlen dvodaként mikodik, az

0nallo koltségvetési szerv fenntartdja az onkormanyzat. Az dvoda korzethatdra megegyezik

a telepiilés kozigazgatasi teriiletével. Az 1962-ben épitett, 2 csoportszobas évodat 2009-ben

bovitették tornaszobaval, fejlesztdszobaval és egyéb kiszolgald helyiségekkel. Az 1990-es

évek végén kozpontilag megkért férohelyemelés altal 60 féréhelyre bdvitett intézmény

kihasznaltsaga méara mar csak 60-70 % kozotti.

Ev 3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodsba Ovodai
Kori gyermek- féréhelyek feladatellatasi beirt gyermek-
gyermekek | csoporto szama helyek szama gyermekek csoportok
szama k szama | (gyégypedagé | (gyogypedagd szama szama
giai neveléssel | giai neveléssel | (gyégypedagé | gyogypedagogi
egyiitt) egyiitt) giai neveléssel | ai nevelésben
egyiitt)
2013 38 2 60 1 38 0
2014 34 2 60 1 34 0
2015 44 2 60 1 39 0
2016 46 2 60 1 40 0
2017 57 2 60 1 42 0

Ez a kihasznaltsagi mutatd 2018-t6l ismételten ndvekszik, ugyanis a sziiletések szama is

folyamatosan emelkedik. Az gjlétai dvodaba jaréo gyermekek létszamat az elvandorlas,

illetve a kiskoruak mas telepiilések 6vodaiban torténd beiratdsa befolyasolja. A telepiilésen

ténylegesen ott lakd dvodaskortiak mindegyike jar 6vodaba, felmentés 2017. december 31.

napjaig nem volt.

2-3 éves 4-7 éves Osszesen

Statisztikai adatok korcsoport korcsoport

(2018. oktéber 1.)

gyermekek létszama (f6) 21 24 45

ebbdl lany 11 12 23

sajatos nevelési igényti - - -

rendszeres — gyermekvédelmi  kedvezményben 20 24 44

részesiil

halmozottan hatranyos helyzetii 19 19 38

hatranyos helyzetii 1 3 4

étkezo gyermek (téritéssel) 0 0 0

asszes etkezo gyermek (térités nélkiil) 21 24 45
Ujléta kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak 2018-as  feliilvizsgalata

megallapitotta, hogy az dvodai szolgaltatas nagy problémédja a helyi szakember-ellatottsag

hianya. Az egyik 6vodapedagogusi allashely — a palyazat folyamatos kiirasa ellenére — két
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éve betoltetlen. A masik 6vodapedagdgus lakohely-valtoztatas miatt mas telepiilésen
folytatja munkéjat. A szakember-ellatottsdg hidnyara helyi megoldast kell keresni. A
2018/2019-es tanévrdl sz616 Ovodavezetdi Beszamold ezzel szemben 2 fé pedagogiai

asszisztens betoltetlen allashelyrél tesz emlitést.

8.2.2. Alapfoku oktatas

Az Gjlétai Kiss Zoltan Altalanos Iskola 2013. januar l-je ota a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézponthoz, ezen beliil is a Nyiradonyi, 2017. januar 1-tdl pedig a
Debreceni Tankertiilethez tartozik. Mint egyediili iskola a telepiilésen, korzethatara a kdzség
kozigazgatasi hatara. Mas telepiilésr6l nem jarnak jelenleg ide tanulok. A 2018-as KIR
statisztika szerint az altalanos iskolai tanuldk szama 103 {6 volt, az elmult évekhez
viszonyitva stagnal6 a 1étszdm. Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok 1étszama 14
6. Egy pedagogusra jutd tanuloi 1étszam atlagosan 7,4 £6. Az éltalanos iskolai oktatas két
feladatellatasi helyen (két épiiletben) folyik, kiilon tanulnak az als6 és kiilon a felsd
tagozatosok. A HHH tanulok ardnya mindkét FEH esetében meghaladja az 50%-ot (74 ¢és
64%). Mindkét két feladatellatdsi helyen magas az integraltan oktatott SNI tanulok, a
veszélyeztetett tanulok és a magantanulok szdma, aranya: Az SNI didkok létszama 9 f6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) a tanulok 93 szazaléka jogosult.

Altalénos iskoldban tanuldk szama, dltaldnos iskolai napkozis tanul6k szama

Tanév Altalanos iskola Altalanos iskola Altalanos Napkozis altalanos iskolai
1-4. évfolyamon 5-8. évfolyamon iskolasok tanulok szama a nappali
tanulok szama tanulék szama szama oktatasban (iskolaotthonos

(gyoégypedagégiai | (gyogypedagégiai fo tanulokkal egyiitt)
oktatassal oktatassal fo %
egyiitt) egyiitt)
fé fé

2012/2013 62 57 119 62 52,1%

2013/2014 56 59 115 89 77,4 %

2014/2015 47 57 104 104 100,0 %

2015/2016 45 58 103 99 96,1 %

2016/2017 44 60 104 98 94,2 %

Forras: HEP, 2018.
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8.2.3. Szocidlis és egészségiigyi alapszolgaltatisok

Bolcséde: a Napsugar Egységes Ovoda-Bolcséde 2015. szeptember 1-jétdl 2018.
szeptember 1-ig mikodott integralt ovoda-bolcséde intézményként, az intézményben
ugyanakkor bolcsddei ellatdsban azonban csak a 2 és fél éves kort betdltott gyerekek
részesiiltek, fiatalabb gyerekek ellatasat nem igényelték a sziilok. Fontos valtozast
eredményezett, hogy a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 20. § (1)
bekezdés b) pontja hatalyon kiviil helyezésével az intézmény egységes 6voda-bdlcsddeként
2018. szeptember 1. napjatol nem miikddhetett tovabb. Ettdl az idoponttol az intézmény
kizarolag o6vodai ellatast biztosit Ujlétai Napsugar Ovoda néven. Ujléta Kozség
Onkormanyzata a bolcsédei ellatast a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal
fenntartott intézményben, a Nyiradonyi Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatési
Kozponton keresztiil biztositja a bolcsddei ellatasi kotelezettségét. Azonban az ujlétai
lakosok eddig nem vették igénybe ezt a szolgaltatast, amelynek elsddlegesen a telepiilés és
a jarasszékhely kozotti tavolsag (35 km) az oka. Boleséde Ujléta két kozvetlen

szomszédsagaban 1évo varosban (Létavértes, Vamospérces) sem mitkodik.

Gyermekijoléti alapellatas: Ujlétan a csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatast a
Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont biztositja. A csalddgondozé
heti 20 oraban latja el a csaladsegitdi feladatokat. 2014 o6ta folyamatosan novekszik a
védelembe vett gyermekek szama, 2017-re meghdromszorozodott. A veszélyeztetett
kiskoroak szdma valtozd, amely a veszélyeztetettséggel érintett csaladok gyakori

koltozésével magyarazhato.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Ev Védelembe vett kiskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
szama december 31-én december 31-én
2013 17 57
2014 6 56
2015 8 112
2016 17 108
2017 19 71

Forras: HEP, 2018.

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgéltatis mellett Ujléta Kozség Onkormanyzata 2018.
aprilis 5. napjatol — onként vallalt feladatként — biztositja a Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatast. Az Ujlétai Csodavar Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szocio-kulturalis

hatranyokkal kiizdd, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
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illetéleg hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egészséges
fejlodésének Dbiztositasat tamogatd, fejlodési lemaraddsadt kompenzald, a sziiléi
kompetenciakat erdsito, a sziil6 és kiillonosen az 6vodaskort még el nem ért gyermek szamara
egylittesen biztositott tarsadalmi felzarkozast segitdé prevencids szolgaltatas biztositisa a
gyermek és csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében. Célja tovabba a hatranyos
helyzetli, rossz szocidlis koriilmények kozott élo édesanya és gyermeke, gyermekei
megsegitése, életiik, jovojiik pozitiv irdnyba torténd befolyasolasa. A szolgaltatod elsédleges

célcsoportja a 0-3 éves korosztaly.

Egészségiigyi ellatas: A telepiilésen egyetlen héziorvosi korzet mukodik, vegyes
korzetként, vagyis gyermekorvosi szolgalat nincs, de a gyermeklétszam ezt nem is teszi
sziikségessé. A haziorvosi szolgalat maganpraxisként mikodik. A fogorvosi ellatast Ujléta
Ko6zség Onkormanyzata kozosen szervezte meg Vamospéres Varos Onkorményzatival. A
vamospéresi I1. korzetbe tartozik Ujléta. A fogorvosi rendeld szintén Vamospércsen van. A
fogorvosi ligyeleti ellatas azonban nincs megszervezve, amelynek megolddsa megyei szinten
torténhet. A védondi ellatas a telepiilésen féallast védond alkalmazasaval folyamatosan
biztositott. A féallasti védénd azonban egy masik telepiilésen (Kokadon) is ellatja megbizasi
szerz6dés keretében a védondi szolgalat feladatait, igy a telepiilésen gyakorlatilag csak
harom napon érhetd el a védond. A telepiilésen a 0-3 év kozotti gyermekek szama 2013-
2018 kozott 49-rol 66-ra, tobb, mint harminc szazalékkal novekedett, ami ellatasi

tobbletigényt r6 az egészségiigyi és a szocidlis szolgaltatorendszerre.
8.2.4. Kultura, kozosség

Kozmiivel6dés: A kozmiivelddésrdl szolo torvény meghatarozza, hogy a lakossagszamtol
fliggden egy telepiilésnek milyen kozmiivelddési alapszolgaltatasokat kell megszerveznie.
Valamennyi Onkormdanyzat koteles biztositani a miivel6dd kozosségek 1étrejottének
eldsegitését, milkddéslik tdmogatasat, fejlodésiik segitését, tovabbd a kozmiivelddési
tevékenységet €s a miivel6do kozosségek szamara helyszint biztositani. A telepiilésen 2016.
december 31. napjaig 6nalld koltségvetési szervként mitkddott az Ujlétai Miivel6dési Haz,
illetve az Ujlétai Kozségi Konyvtar. A koltségvetési szervekre eldirt szabalyoknak azonban
egyik intézmény sem felelt meg, ezért azok megsziintetésérdl dontétt a fenntartd
onkormanyzat. A kézmuvelddési, illetve a konyvtari szolgaltatas feladatai a tovabbiakban is
biztositott a telepiilésen. A Miivelddési Haz — mint koltségvetési szerv — megsziint ugyan,

azonban kozoOsségi szintérként tovabb miikodik, €és biztositott a kdzdsségi programok
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megszervezése is. Az Onkormdnyzat egyik képviseldje 2017-ben kozérdekii onkéntes
tevékenység keretében, 2018-t6l pedig megbizasi szerzddéssel latja el a kdzosségszervezoi
feladatokat. A masik jelentds valtozés, hogy a képviseld-testiilet 2018-ban elfogadta az elsé
kozmiivelddési szolgaltatasi tervet, amelyben szerepel az dnkormanyzat altal adott évben
szervezett valamennyi program. A terv megjelentetésre keriilt az 6nkormanyzat honlapjan,
a havonta megjelené ,Ujlétai Hirmondé” idészakos lap februari szamaban is. Az
onkormanyzat képvisel6-testiilete 2017-ben és 2018-ban is 1) rendeletet alkotott a helyi
kozmiivelddési tevékenységrol, illetve elfogadta a kozosségi szintér hasznalati szabalyzatat,
valamint a konyvtarhasznalati szabalyzatot. A nyilvanos konyvtari ellatas 2013-t6l a megyei
hatokorii, debreceni székhelyli Méliusz Juhasz Péter Konyvtar altal biztositott. Az Ujléta,
Magyar u. 11. sz. alatti épiiletben miikod6 konyvtarban az Orszagos Széchenyi Konyvtar
altal alkalmazott, érettségivel rendelkezd kozfoglalkoztatott dolgozik. A konyvtar
épiiletében lehetdség van szamitogép-, illetve internethasznalatra, kiillonbzd irodatechnikai
szolgaltatasokra (fénymasolas, szkennelés, fax, stb.). A szolgaltatas kozkedvelt a lakossag

korében, ugyanis ilyen eszkozokkel nagyon kevesen rendelkeznek a faluban.

Civil szervezédések: A telepiilésen kozel 20 éve miikddik a ,,Lila Akac” Népdalkor, amely
minden helyi rendezvényen képviselteti magat. Emellett évrdl évre egyre tobb meghivast
kapnak a kornyékbeli teleptilésekrdl, folyamatosan részt vesznek a Mozgaskorlatozottak

Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete rendezvényein.

2017-ben alakult meg az ,,Ujlétai Roma Téanccsoport”, mely helyi altalanos iskolas roma
fiatalokbol all. A tanccsoport vezetdje a Kiss Zoltan Altalanos Iskola roma szarmazast
pedagogiai asszisztensként dolgozd kozalkalmazottja, aki egyben az Ujlétai Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat egyik képviseldje is. A tehetséges fiatalok elsé megmérettetése
a renddrség altal szervezett ,,Roma Ki Mit Tud” vetélkedd volt, ahol megyei elsé helyezést
értek el. Ezt kovette az orszagos dontd, ahol el6adasukat a masodik legjobbként értékelte a
zstirt. A tanccsoport rendkiviil népszerii a helyiek korében, de tobb meghivast kaptak mar
mas telepiilések rendezvényeire. A tdnccsoport életre hivasa nagyban eldsegiti a szegregacid
csokkentését, lehetdséget biztosit a tarsadalmi beilleszkedésre. Kiemelten fontos ezeknek a
gyerekeknek, és nem utolsé sorban az 4dldozatos munkat véllald vezetdnek a tdmogatasa,
ugyanis a mélyszegénységben €16 gyermekek sziilei nem tudjdk az ezzel kapcsolatos
koltségeket vallalni. A tanccsoportot megalakuldsa 6ta Ujléta Kozség Onkormanyzata,

illetve az Ujlétai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatja.
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A kozség lakossaganak kb. 80 %-a reformatus, de van gyiilekezeti helye a baptista és a gorog
katolikus egyhaznak is. Az Onkormanyzat és az Ujlétai Reformatus Egyhazkozség
kapcsolata rendszeres, az egyhazi és az Onkormanyzati rendezvényeken a szervezet
képvisel6i kolcsondsen részt vesznek. Az onkorményzat altal megjelentetett . Ujlétai

Hirmondo6™ havilapban helyet kap az ,,Reformatus hirek” rovat is.
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83. FIATALOK ELETKORULMENYEI ES ELETMINOSEGE UJLETA
TELEPULESEN

Ebben a fejezetrészben a helyi kozdsségi humanszolgaltatasok allapotfelméréséhez szakértoi
interji modszerével késziilt informaciods anyagunk narrativainak elemzését végezziik el, amit
kiegészitiink az ifjusagi célcsoport sziikségleteit feltard, 14-18 év kozotti fiatalok korében
szervezett fokuszcsoportos iranyitott beszélgetés relevans narracioival. Ujléta telepiilésen 5
db. szakért6i interjut készitettink 2019. oktéber-december kozott a koznevelés,
kozmiivelddés, szocialis- €s gyermekjoléti ellatas intézményeinek vezetdi korében, tovabba

a helyi kozhatalom reprezentansaval, a polgarmesterrel.

Interjualanyok:

e Szimané To6th Erzsébet polgarmester

e Raczné Pataki Piroska intézményvezeté-helyettes (Kiss Zoltan Altalanos Iskola)

e Kanalas Zsuzsa csaladsegité (Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont)

e Madamé Szabé Erika Zita intézményvezetd (Ujlétai Csodavar Biztos Kezdet

Gyerekhaz)
e Nagyné Kocsordi Monika képvisel6testiileti tag, kozosségszervezé (Ujléta Kozség
Onkorményzata)

A fokuszcsoportos iranyitott beszélgetésre 2019. november 16-an kertilt sor 14.00-16.30 6ra
kozott a Polgarmesteri Hivatal Nagytermében. A csoportos interjii személyi korének
elévalogatasa soran 23 10, 14-18 év kozotti kiskort fiatal lett felkérve, akik koziil 10 £6, 3
lany és 7 fit kozremiikodésével valosult meg a moderalt beszélgetés. A résztvevok 2002 és
2005 kozott sziilettek, az adatfelvétel idopontjaban 14-17 évesek voltak, minden masodik
fiatal a 16. ¢€letévében jart. Valamennyien kozépiskolai tanulményokat folytatnak, 2 {6
gimnaziumba, 5 {6 szakgimnaziumba jar, tovabbi 3 {6 szakiskolai és szakkozépiskolai
tanulo. 4 f6 bejaro, ezzel szemben 6 didk kollégiumban lakik a tanitasi napokon. A sziilok
tarsadalmi-gazdasagi statusat tekintve az iranyitott beszélgetés résztvevoi jol reprezentaljak
a telepiilés szocidlis Osszetételét: minden masodik fiatal édesapjanak a legmagasabb iskolai
végzettsége az altalanos iskola, 4 fonek gazdalkodd, tovabbi 4 fének segédmunkas vagy
napszamos a gondviseldje. Az anydk iskoldzottsdga magasabb: 3 fonek kozépiskolai

érettségivel rendelkezik az édesanyja. Minden masodik fiatal legalabb 5 f6s haztartasban €l.

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



8.3.1 Ujléta kiozség dltaldnos jellemzdirdl alkotott kép

Ujléta tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbél a 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet alapjan kedvezményezett telepiilésnek, illetve jelentés munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilésnek mindsiil.  Ujléta telepiilés lakossaga nagyrészt a mezégazdasagbol él. Fé
terméke a torma, amely vilaghiri minéségében. A kozségben él6k kozel 80 %-a termel
tormat, nemcsak dstermel6ként, hanem munkahely mellett, hdztaji gazdasagban is. A helyi
lakosok egy fore es6 jovedelme az orszagos atlag 40 %-at sem éri el, s6t a Nyiradonyi
jarasban elért nettod belfoldi jovedelem 60 %-a alatt marad, a jarasban ezen a telepiilésen
legalacsonyabb a jovedelem. 2012 ¢s 2018 kozotti idészakban az allaskeresok szama
folyamatosan csokkent, a rendelkezésre 4ll6 adatok szerint a 2012. évi 23 %-r6l 2016-ra 16
%-ra mérséklédott a regisztralt munkanélkiiliek szama, ezzel egyiitt még mindig a megyei
atlag kétszeresen meghaladd mértékii. Ugyanakkor figyelmet igényld jelenség, hogy a 20 év
alatti, tanulményokat nem folytaté személyek munkanélkiiliségi ratdja az elmult 5 évben a
kétszeresére nott. Ezeket a jellemzoket a telepiilés szakemberei a kdzlekedési viszonyokkal,

a térbeli mobilitassal kapcsolatos attitiiddel, illetve a népesség dsszetételével magyarazzak.

A kozlekedésiink nem olyan jo, autoval igen, foleg ha 48-as kész lesz.
Buszkozlekedésiink nagyon rossz. Szinte zsak telepiilés vagyunk, mert Létavértes és
Vamospéres kozott vagyunk, a tobbi telepiilés, Bagamér, Almosd, Kokad, mind igy
van és ilyen a buszkozlekedés. Nekiink van egy hajnalink, egy reggelink, egy délink
egy négyords, meg egy hatords. Ennyi a buszkozlekedésiink. Be kell menni
Vamospércsre, hogy jobb legyen.

[képviselGtestiileti tag, kozosségszervezd]

Nagy akadaly volt, ami Hajdu-Bihar, Szabolcs régiot érinti, hogy nagyon elmaradott
az uthalozata. Ezt tudomasul kell venni, hogy nagyobb cégek nem telepiilnek olyan
helyre ahol nem megfeleld az uthalozat. Mindig azt mondom a pedagdgus hidanyra is,
hogy ez nem tavolsag Debrecentdl. Egy pedagogusnak nem okozhatna gondot, hogy
beiil az autojaba és 30 km-t autozik, mikor megtéritik neki az utikoltséget.
Nyilvanvalo, hogy egy autonak mas koltsége is van, de az uthdlozat miatt nem
vallaljak fel az emberek. Inkabb nem jon, elmegy olyan helyre, Jozsa vagy barmelyik
rész, amely konnyebben megkézelitheto. Tomegkozlekedést kellene még nagyon sokat

fejleszteni.
[k6znevelési intézményvezeté-helyettes]

Igen, kézel van hozzank Debrecen, 30 km-re, de ami nagyon fontos, kiemelek elséként
is, hogy a kozlekedésiink nagyon rossz. Innen az emberek csak gépjarmiivel tudnak
elmenni, mas munkahelyeket létesiteni és nem szorgalmasok e tekintetben. Ha
buszkézlekedés nincs, 6k nem is hajlandéak munkahely utin nézni. Ugyhogy itt
ragadtunk, amikor elsoként a munkanélkiiliség megjelent.
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[polgarmester]

A relative  kedvezétlen  kozlekedési  viszonyok csak  részben okai @ az
alulfoglalkoztatottsdgnak. A helyhez kotottség, az ingdzassal kapcsolatos negativ

beallitddasok szintén korlatozzak a foglalkoztatasi helyzet javulasat.

A [rendszervaltas elott] termeloszervezet 750 dolgozot foglalkoztatott. Még a
vamospércsi Béke Termeld Szévetkezet is ide tartozott. Ugyhogy megszoktik az
emberek, hogy helyben dolgozunk, termeliink, ez a miénk. Nem szeretnek eljarni.
[Korabban]sem volt jellemzo az elvandorlds, mas telepiilésen munkahelyet keresni,
de akkor legalabb voltunk vagy 10-12-en. Ahogy megsziint az elozd rendszer, sok
mindenkit elkiildtek és utana mar csak két-harom ember utazott a buszon. Helyben
azok dolgoznak akik kimondottan mezogazdasaggal foglalkoznak. (...) Tehat ugy
gondolom, hogy inkabb helyben gondolkodnak az emberek, nem szeretnek elmenni
madshova dolgozni. Hidba van Debrecen kézelsége, ott is lenne millio lehetdség, oket
ez nem érdekli. Inkabb maradnak a kozfoglalkoztatasban helyben, akkor is, ha
kevesebbet keresnek.

[polgarmester]
A 2001-es népszamlalas adatai alapjan Ujléta népességének 96 szazaléka tekintette magét
magyar, 4 szazaléka roma (cigany) nemzetiséglinek. A 2011-es népszamlalas
eredményeként a KSH kozhiteles adatbazisaban 185 {6 roma identitasu lakost regisztraltak,
ami 17,5 szdzalékos aradnyt tesz ki. A 2011. évi népszdmlalas adatai szerint Magyarorszagon
316 ezer 6 volt a magyarorszagi ciganyok szama. Kozismert tény, hogy az identitastudatra
épilé regisztracios adatfelvételi metddussal jelentdsen alulbecsiilhetd a populacid
nagysagrendje. A Debreceni Egyetem szocioldgiai munkacsoportjanak tudomanyos becslése
szerint a cenzus idején koriilbeliil 875 ezer roma ¢élt Magyarorszagon, ez a népszamlalasi
adatokhoz képest megkozelitdleg 2,8-szoros kiilonbség. Alapvetden széles korii tudomanyos
konszenzus van a Kemény Istvan altal kimunkalt konstruktivista (személypercepciora €piild)
szemléletli méréstechnika megbizhatosagaval kapcsolatban, ami a hivatkozott tudomanyos
becslés alapjaul szolgdl. Ebbdl az aranyeltérésbdl kiindulva megkozelitdleg 50 szazalék
koriilire tehetd Ujléta telepiilésen a roma lakossag aranya. Ezt a feltételezésiinket erdsitették

meg a szakértdi interjuk is.

Ujléta hatranyos helyzetii telepiilés. Ha most szamolnom kellene, nem tudom

pontosan egész nagy szam. A roma lakossag 60%-ra teheto.
[szocidlis intézményvezetd|

[Ujléta] 60-70%-ban roma lakta telepiilés, a szocidlis Osszetétel: eloregedd
telepiilés. Vannak szocialis probléemdak, mint mindenhol.
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[szocialis szakember, csaladsegitd]

A telepiilés tobbségében iddsek és roma lakta. Most azért 48-50%-ban mondhatom a
romasdgot. Nincs itt gond veliik, mert nagyon szépen elvagyunk, meg
kozfoglalkoztatasban is szépen dolgoznak, addig mig alkalmi munka lesz és nagyobb
vallalkozok lesznek itt, nagyobb mezogazdasagi vallalkozok, addig nem lesz gond,

mert van alkalmi munka.
[polgarmester]
Egy adott telepiilésen €16 roma lakossag aranyanak dinamikus névekedése abban az esetben
jelent kihivast egy telepiilési Onkorméanyzat szamara, amennyiben az egyiitt jar a
szegregatumokban ¢él0k szamanak emelkedésével, a mélyszegénységben ¢él6 népesség
novekedésével, a szocio-kulturalis hatranyok atorokitésével. Ezek a mechanizmusok
megnovelik a lakonépességen beliili  kulturdlis  torésvonalak  kiélezddését, a
kozszolgaltatasokban intézményesiilé szegregacid konzervaldodasat, ami jelentésen mérsékli
a telepiilés népességmegtartd erejét a tobbségi magyar lakosok korében. Ujléta telepiilésen

egyetlen szegregatum van, az itt ¢l6k szama viszont évrél évre novekszik, 2016

decemberében mar elérte a 173 f6t. Ennek elsddleges oka a reprodukcios tobblet.

Bekoltoztek mar a telepiilésre. Bent vannak a kozpontban is a romak. Probalunk mi
egyiitt élni veliik, de a fiataljaink azok nem igazan akarjak elfogadni oket. A mi
korosztalyunk nem torodik vele, mert mikor mi voltunk fiatalok, akkor 4-5-en voltak
egy-egy osztalyban romak. Most meg forditva van a helyzet. (...) Mondtam hogy az
emberek tormatermesztéssel foglalkoznak. Es amikor 1igy elkezdédik a betakaritds
ott nem egy -két napot téltetnek egyiitt a magyarok a romdakkal, hanem [ hetet, 2 hetet,
egy honapot. Kinek mennyi teriilete van. Hétvégeken a gyerekeket is viszik magukkal.
Onekik mar van egy rdlatasuk, hogy hogyan viselkednek és akkor szerintem ebbdl
adédéan mondjdk azt, hogy Uristen, ha az én gyerekem 3 éves lesz, tuti hogy nem
adom be az ovoddba.

[polgarmester]
A mélyszegénységben ¢lok ardnyanak novekedése kozrendvédelmi, kozbiztonsagi
aspektusbol is mérsékelheti adott telepiilés kozosség kohézids erejét, a szocidlis integritas
esélyét. A Hajdthadhdzi Rendérkapitanyag Ujléta kozbiztonsaginak helyzetérél, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl szol6 2018. évi beszdmoldja szerint az dsszes
rendodri eljarasban regisztralt blincselekmények szama 2017 évben 10, 2018 évben 7 volt, a
lopas, a testi sértés €s a garazdasag, mint a legjellemzdbb elkdvetési formak szamaban is
csokkenés mutatkozik. A lakossdg szubjektiv biztonsadgérzete azonban mdast mutat. A
beszamold nem tesz emlitést a szegregatumokban uj jellegli problémaként fellépd

drogproblémara, ami a nagyvarosok utan a kistelepiilések szubkultiraiban is megjelent.
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Ami a legrosszabb itt a telepiilésben, a drog. Rongdlnak, rugdosnak. Szétvernek
mindent a parkban. (...)Nem tudom, hogy honnan szerzik, addig amig nincs ra

bizonyiték nem vadaskodhat az ember. Az biztos, hogy jelen van. Es ez aggaszto.
[polgarmester]

Minden telepiilésen ez allando probléma. Nem fii, hanem nem is tudom, de van. Van
az az 5-10 [ember], de nincs veliik gond. Nem orjongenek nem vergddnek. Nem lehet
veliik mit csinalni. Azt mondjak, a patkanyméregtol kezdve mindent kevernek, a

rendorség is kijon, de nem tud veliik mit kezdeni...
[képviselotestiileti tag, kozosségszervezo|

8.3.2 Ujléta kozség humdn kiozszolgdltatdsaival kapcsolatos dlldspontok

A kistelepiilések legmeghatarozobb intézménye az 4ltalanos iskola. A 2018-as KIR
statisztika szerint az altalanos iskolai tanulok szama 103 f6 volt, az elmult évekhez
viszonyitva stagnald a 1étszam, ugyanakkor a telepiilés eloregedd demografiai struktarajat
jol mutatja, hogy az iskolai tanulok szama az elmult 40 év viszonylataban kozel a harmadara

csOkkent.

[A tanitds] annak idején valtott miiszakban folyt, délelott-délutani. Lényegesen
magasabb [étszamii osztalyokkal dolgoztunk. En ismerem 1980-t6l (...) ennek az
intézménynek a torténetét, mert a 80-as évektol megszakitasokkal dolgozom itt.(...)
Minden évfolyamon egy osztaly volt, miota én erre emlékszem évfolyamonként. Tehdat
dltalaban 25-30 fos osztalyaink voltak, 2005 utan folyamatosan csokkent a tanuloi
létszamunk. A [nyolcvanas években a tanuloi létszam] 250-300 kozott volt, ami
harmadolodott. Most az idei tanév az elso tanév, amikor folfelé megyiink a
létszamban ismét. Volt, hogy 8-as létszamra lementiink, tehadt egy 8-10 fével voltak
osztdlyaink. 1-2 osztdlyunk. Es most 14 fovel inditottuk az elsé osztdlyt.

[k6znevelési intézményvezeté-helyettes]
A tanuloi létszam csokkenésével parhuzamosan megvaltozott a tanuloi 6sszetétel is az elmult
évek soran. A didkok szocialis hatterét jol mutatja, hogy 2018 évben a KIR adatbazis szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) a tanulok 93 szazaléka volt jogosult. A
tanulok korében megnovekedett mélyszegénység 0jfajta kihivas elé allitja a koznevelési és

a szocialis intézményrendszert egyarant.

Nagyon nagy szamban megnovekedett a roma illetve cigany lakossag szama. Ennek
lattuk az elozményeit, hogy az elozo 10 évben indulo roma oktatasban, roma
felzarkoztato programokban is részt vett az intézmény. Szocialis hattérben nagyon-
nagyon magas jelenleg is a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya és
folyamatosan novekszik. Itt az a probléma, hogy a roma gyerekeknek most mar olyan
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szamottevé az ardanya, hogy tulajdonképpen a nem roma gyerekek vannak
szegregaltan. (...) Hozzavetoleges aranyt ugy tudok mondani, hogy most példaul a
14 f8b6l az elsé osztalyban 1 nem roma kisldnyunk van. Es talan aki visszajon, & lesz

a masodik.
[k6znevelési intézményvezets-helyettes]

Az a probléma, hogy nagyon sok probléma van. (...) Itt a roma gyerekekkel van a
legtobb gond. Tetvesség, koszossag, elhanyagolas. A tetvesség eld szokott fordulni
eleq gyakran. Valamikor a ruhdzatuk sincsen biztositva, Vagy éppen kornak
megfelelden nincsen oltoztetve, mert rovid ra vagy kinétte. A tisztasaggal jellemzoen

sok probléma van. Nincsenek megfiirdetve, apolva a gyerekek.
[szocialis szakember, csaladsegitd]

Az iskolai szegregéacio oOngerjesztd folyamat, a hatranyos helyzetii, elsOsorban cigany
szdrmazasu tanulok szdmanak novekedése egy oktatdsi intézményen beliil tobbnyire
felerdsiti a kedvezébb helyzetli, tobbségi magyar gyermekek elvandorlasat. Ennek a
problémanak a nagysagrendjét feliil is becsiilik a helyi szakemberek. Az Oktatasi Hivatal
altal a tankeriileti esélyegyenldségi helyzetelemzéshez késziilt statisztikai adatbazis azt
mutatja, hogy 2018 évben Ujléta telepiilésen 107 £6, 7-14 éves kori gyermek élt, a helyi
iskoldba Gsszesen 103 tanuld iratkozott be, valamennyien helyi lakosok. A tendencidk
viszont a negativ folyamatok elinduldsdt mutatjdk. Ugyanakkor az iskola

szakosellatottsagaban, felszereltségében nem mutatkoznak mindségi problémak.

A magyarok aranya nem csékken, nem koltéznek el, viszont a fiataljaink elviszik a
gyerekeiket. Elviszik iskolaba, ovodaba Vamospércsre. Nekiink az ovodaban 1 nem
romagyerekiink van. A tobbi sziilo, aki tehetosebb és gépjarmiivel rendelkezik, azok
elhordjak oket, mert nem hajlandoak ilyen kozegbe jaratni a gyerekiiket. Az iskolaban
80%-o0s a cigany tanulok aranya. Azoknak, akiknek most két-harom éves gyerekeik
vannak, akiket tudok, hogy itt maradtak és ugy gondolkoztak, hogy a
tormatermesztéssel foglalkoznak, azok elviszik a gyerekiiket innen. (...) Egy két
sziilovel beszéltem, ismerem Oket, megkérdeztem, hogy de hat, miért? Itt is minden
megvan. Szuper ovodank van, felujitott iskolank, egy debreceni iskola, ovoda
megirigyelhetné amilyen eszkozeink, taneszkozeink, képességfejleszto eszkozeink
vannak. Hat az az igazsag, hogy azt mondjak, a romasag miatt. A tanar nénikkel, az
ovonénikkel nincs gondjuk, mert tudjak, hogy annak idején ok is ide jartak. De hat
ok azzal tisztaban vannak, hogy itt milyen szintii oktatas folyik, nem is ezzel van gond,
hanem ok attol félnek, hogy ha sok a roma, nem tudjak fegyelmezi oket a pedagogusok,
a figylemiik arra megy el, hogy ,,maradj mar csendbe”, ,,iilj mar le”, stb. .és nem
kelloképpen fejlodik a gyerek. Mert jol tudjuk, hogy az a gyerek fejlodik, akit huznak,
ha tébb osztalytarsa is akar valamit. Ezek a roma gyerekek hiaba az ovodabol
keriilnek ki, hiaba sokat tanulnak, az iskolaban még mindig olyan szinten dllnak. Egy
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roma sziilo a gyerekkel nem tanul egyiitt. Az iskoldban fegyelmezik. Az iskolaban
tanitjak. Azok a sziilok, akik ugye elhordjak, azok ugy gondoljak, hogy nincs
kelloképpen figyelve az & gyerekére.

[polgarmester]

Aki itt ovodas, altalaban mindegyik ide jon. Volt egy tendencia, talan 5-6 éve
kezdodott, hogy néhanyan Vamospércsre atviszik a gyerekeiket, de mar ovodaba is.
Es akik évodaba Vamospéresre jarnak, mdr nem jonnek hozzank vissza iskoldba.
Most ugyan van éppen egy kislany, aki lehet, hogy visszaérkezik, épp most vannak az
also tagozatban megnézni, de nem jellemzo. (...) Ami igazan probléma, én ugy
gondolom, hogy egyrészt az apoltsag az, ami miatt ugy gondoljak, hogy nem akarjak,
hogy ide jarjanak és a viselkedés miatt. Tudjuk, hogy ezek a gyerekek tobbsége
agresszivebb, nyugtalanabb. Sokkal tobb magatartdaszavarral rendelkezo gyerek van
ebben a csoportban. (...) Van most nekiink az also tagozatunk, ahol egy nagy palyadzat
részeként a debreceni tankeriilet altal kivitelezett palydzat alapjan nagy felujitds
tortént, nagyon szép lett és megujult az épiilet. Nagyon sok a butorzat és fejleszto
eszkozok terén is nagyon - nagyon nagy fejlodést tudunk felmutatni. Taldn emiatt is
vannak sziilok, akik elgondolkodnak és azt mondjak, hogy igaz, hogy ilyen a
gvermekek, gyermek csoportok dsszetétele, de lehet, hogy mégis tobbet kap ebben az
intézményben az én gyermekem, mintha dtviszem egy nagyobb telepiilésre és ott

kétszer annyian vannak az osztalyban.
[ko6znevelési intézményvezetd-helyettes]

Azt gondolom, hogy az iskolanak is kivdlo a vezetosége. Amennyire én belelatok.
Probaljak ezeket a gyerekeket meg- és benntartani. Az oktatas szinvonala is siman
ott van, hogy teljesitett és a koriilmények is olyanok és adottak ahhoz, hogy
megfelelden tanulhassanak ezek a gyerekek. Nyilvan vannak itt is olyanok, akik nem
szeretnek iskolaba jarni, de hatékonyabban fel tudnak lépni és szigorubbak. Tehat
nem miikodik az, hogy jo beteg voltam 2 hétig és slussz. A haziorvossal is
egylittmitkodnek. Ez a magantanulosag is olyan, hogy nagyon szigoru feltételekhez
van kotve. Régebben azok a fiatalok, akik nem ugy tanultak és hianyoztak azokat
magantanulova tették. Ez most megsziint. Nyilvan van most is, de az iskola az
intézmeényvezetdk is arra torekszenek, hogy ezt minimdlisra szoritsak. Tudjak jol,
hogy az iskolaban dol el minden. Vannak jobb képességii gyerekek akik, ha csak
otthoni kériilményeket nézziik, akkor simdn el tudndanak kallédni. Es kell az a fajta
partneri viszony a sziilo felé, hogy a gyermek érdeke miatt ossze kell fogni, mert
vannak tehetséges gyerekek és iszonyat hatranyos helyzetbol érkeznek, és az

iskolaban versenyeket nyernek.
[szocialis intézményvezetd]

Az iskola oktato-neveld munkdjaval alapvetOen az itt végzett fiatalok is elégedettek. A
kozépiskolai oktatdsban megtapasztalt nagyobb 1étszaml osztillyal szemben az ujlétai

altalanos iskola kisebb 1étszdmu osztalyaira inkdbb pozitivumként tekintenek. Az iskolai
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¢lettel kapcsolatos problémak 1is inkdbb a kortdrs személykozi kapcsolatokkal

Osszefliggésben fogalmazddtak meg.

Ujlétan végeztem az dltaldnos iskolat. En igazsdg szerint az olyan tandrokat
kedvelem - szeretni nem muszdj -, aki kozvetlen a didkhoz. Aki ugy akarmikor
fordulhat hozzda, ha gondja baja van. Az én osztalyfonokém pont ilyen volt.
Mindenkivel, nem csak velem. Es mai napig tartjuk a kapcsolatot, mert ez a
megmaradt igy koztiink. Igazsag szerint nem volt gondom sem, egyik tanarral sem.
Ha végig gondolom az osztalykézosséggel voltak némi problémak, de szerencsére
mindig helyéen volt kezelve a dolog. Tanitas szempontjabol pedig én ugy gondolom,
hogy ilyen iskola, nincs parja, mert elég sok tiirelmiik van az itteni tanaroknak. Kell

is, de azert itt tobb, ugy gondolom, mint ahogy hallottam a kérnyéken.
[Janos (17) tanuld]

Enis ide jartam a Kiss Zoltanba. A tandarokat nem mondom, hogy szerettem oket, azt
sem utaltam. Volt akit szerettem, volt aki semleges volt. Nem nagyon érdekelt. Amugy
Jjo volt ide jarni. Sok hiilyeséget megcsinaltam, de mindig helyén kezelték a tanarok.
Nem volt rossz, a tandrok is jok voltak, az osztalyfénok mindenben segitett. Ot nagyon
szerettem. Az osztalytarsaimmal nem tartom a kapcsolatot csak ilyen rokoni

kapcsolatban. Még azzal sem minddel.
[Jani (16) tanuld]

En szintén ide jartam a Kis Zoltan Altaldnos Iskoldba. Nekem itt a tandrokkal
gondom nem volt, inkabb a tantdargyakkal, amiket nem szerettem azzal nem voltam
kibékiilve. Az osztdalykozosséget azt kedveltem. Igazsdg szerint mar nem voltunk
sokan és mégis csak csaladiasabb gy, hogy ha nincsen telezsufolva egy osztaly. (...)
Nem mondom, hogy ki vagyok békiilve a mostani tanarokkal, foleg azért mert
nagyobb létszamu az osztalyunk és sokkal nehezebb ugy tanulni, hogy a tanar nem
tud odafigyelni kiilon-kiilon a gyerekekre és csak elmondja, amit el kell mondani, és

a gyerek meg ha meg tudta jegyezni akkor meg, ha nem akkor nem.
[Pisti (16) tanulo]

En is a Kiss Zoltan dltaldnos iskoldba jartam. Meg voltam elégedve a tandrokkal,

mert tirelmesek voltak az emberekhez, és ha nem értettiink valamit, akkor

elmagyaraztak. Lassubb tempoban haladtunk a tanuldssal. Nem volt bajom egyik
tandrral sem ugy nagyon.

[Petra (15) tanuld]

A telepiilési Onkormanyzat humdn kozszolgaltatasi kozil kozvetleniil a kulturalis

alapszolgaltatdsok, a kozmiivelodés, a kozosségi szinterek megléte befolydsolhatja

kozvetleniil a fiatalok életmindségét, kozdsségi élményeket kinalva. 2016-t6] ugyanakkor

nem miikddik a telepiilésen miivelddési haz, a konyvtari szolgaltatds ugyan elérhetd, de a

miikodés feltételrendszere nagyon kedvezdtlen, részint az elérhetd szolgaltatdsok miatt,

masrészt a szakképzett munkaerd hianya miatt.
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Elég nehéz helyzetben vagyunk, a miivelédési hdzunk romokban hever. Egy kis
termiink van, ahol jelenleg elvégezziik, amit nagyon muszdj. (...) csak igy elég nehéz
helyzetben vagyunk, mert nincs hely probalni. Nyaron jobb helyzetben vagyunk, mert
kint mindent meg tudunk a szabadtéren meg a szinpad elott valositani. Most nyertiink
egy pdlyazatot, most fog épiilni egy kozosségi szinteriink és onnantol kezdve lesz
kénnyebb dolgunk. Konyvtarunk van, az miitkodik. (...) Nyugdijas klubunk volt, ilyen
nappali, de o nekik sincs hely most mar. Az megsziint. Nincs mert ahol voltak

épiiletben, ott lett egy gyerekhaz és ott tudtak osszegyiilni és jelenleg ott sincs hely.
[képviselotestiileti tag, kozosségszervezo|

Nagyon keves all rendelkezésiinkre. [Az onkormanyzat] rendelkezett egy miivelodési
hazzal, ami annyira lepusztult allapotba keriilt, talan mar 3 éve, nem tudjuk igénybe
venni semmilyen rendezvényre. Annyira sok pénzt emésztene fel a felujitasa, hogy ugy
tudom, hogy most van folyamatban egy palydzat, ami altal egy ujat épitenek. Sziikség,
lenne rd, igény lenne rd. Mindenben partnerek Ok, mert voltak zenei
programjaink,hangversenyeink, a zenemiivészeti iskola tartott hangszerbemutatot,
kis koncertet nekiink. Az onkormanyzat bocsajtotta rendelkezésiinkre a nagytermét,
amit hdzassdagkotésre és egyéb nagyobb eseményekre haszndlnak. Tehdt ok ilyen
téren segitokészek. De nem ez lenne a megoldas, hanem tényleg nagyon kellene egy
kozosségi ter.

(...)

[A konyvtar] telehazként, kozosségi hazkeént is miikodott, most ugy tudom, hogy
problémak voltak ennek a fenntartasaval. Kozfoglalkoztatott kislanyok mitkodtették.
Hat ez nem mindegy. Nagyon kellene egy szakember, mert jo volt, mentek a tanuloink.
Nekiink nincs konyvtarunk. Az iskola nem rendelkezik konyvtdrral. Szivesen elmentek
vagy pedagogus atvitte oket vagy a konyvtaros hozta. Vagy jott a gyerekekert és egy
kis foglalkozasra atvitte. Volt ez a ,, Baratunk a kényv” cimii palyazat. Olvasgattak,
csinaltak a feladatokat, részt vettek. Viszont ez is csak ugy miikédott, hogy a varosi
konyvtarhalozat segitségével, tamogatasaval. Nem tudom pontosan, hogy amiatt,
mert nem volt meg a végzettsége, vagy a tamogatast nem adtak tovabb, de valami
oka volt ennek, de ebben a formaban nem miikédik. Ezadltal egyre elavultabba valik
a konyvallomdny is. Konyvtarndal megint ugyan ezt tudom elmondani, hogy ha
kihagyunk 2-3 évet az borzaszto lemaradast jelent. Nem lesz vonzo a gyerekek
szdmara, mert az otthoni konyvei, otthoni dllomanya egy - mondjuk egy értelmiségi
csaladbol szarmazo gyermeknek-, értékesebb. Ez megint egy nagy probléma, hogy a
konyvtar, az iskola nem tud fenntartani egy konyvtarat, sem helyiink, sem végzett

pedagogusunk nincs hozza.
[koznevelési intézményvezets-helyettes]

A szakemberhidny a telepiilés humén kozszolgaltatasi rendszerének szamos teriiletén jelent
problémat. A be nem toltott pozicidk, tovabba a mas telepiilésrdl ingazd szakképzett

munkaerd nagyobb mértéki fluktuaciot vetit eld, ami a kiszamithatosag és az elkotelezettség
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hidnyaval egyiitt a szolgaltatdsok mindségnek tovabbi romldsat valosziniisiti, amennyiben

nem sikeriil helyben biztositani a szakember utanp6tlast.

A konyvtarban sincs kényvtaros végzettségii, érettségije van. Most probaljuk,
valamelyik fiatalt rabeszélni, hogy egy segédkonyvtari végzettséget megcsindljon. (...)
Folyamatosan egyeztet a polgarmester asszony a Méliusszal, ha nem talalunk egy
fiatalt, akkor Ok keresnek egyet, hatha elvallalja. (...) Konyvtarost keresniink kell.
Arra is gondoltunk, hogy Vamospércsrol vagy Letarol félallasban valakit nem tudunk
—e dtcsabitani. Vamospércs konnyii helyzetben van, mert nekik a miivelodési hadz és
a kényvtar egyben van. Létavértesen is. Oket annyira nem is nagyon tudom. Oda nem
nagyon szoktam menni. Nekiink is ez lenne a legjobb megoldads, ha megépiil a

kozosségi szintertink, ha egybe tudnank varazsolni a kényvtarat.
[képviselotestiileti tag, kozosségszervezo|

Mas telepiilésrél vannak, sajnos. Ovondnk nincs is helybeli. Nincs, csak dajkank. Az

o

iskolaban talan a 16 tanarbol van 5, amelyik helybeli. A védononk is debreceni. Az
orvosunk is debreceni. Nem lesz utanpotlas a fiatalok részérdl. Megoldasként, hogy
evek ota nincsen két ovononk, felujitiuk a szolgadlati lakdst, hogy valamivel
motivaljunk egy-két fiatalt, hogy a lakhatast megoldjuk. Itt az iskola udvarnal van
egy szolgdlati lakas, azt kellene felujitani, hatha taldlndank 6vondt vagy pedagogust.
Jelenleg ketten tanulnak taniténak, de événdnek nem. Ugyhogy nagy bajban van a
kistelepiilés. Alulképzett.

[polgarmester]

8.3.3. Szabadido, kultira, kozosség

A rekreécio, a szérakozas, a szabadido kozosségben valo eltdltése természetes sziikséglete a
fiatal korosztalynak. A kistelepiilések e tekintetben soha nem tudnak versenyezni a nagyobb
¢s polgarosultabb varosokkal, azonban a kozdsségi tér megléte, a kzosségi élmények tarsas
megélése, a kortarskapcsolatok kiterjedtsége erdsiti a kozosségi identitast, noveli egy
telepiilés népességmegtartd erejét. Ujléta telepiilés ebbdl a szempontbol viszonylag rossz
pozicioban van a kulturalis-kozdsségi tér atmeneti nélkiilozése és a szakalkalmazott hianya
miatt, viszont projekteken keresztiil és Onkéntesek részvételével torekszik kozosségi
programok szervezésére. Ugyanakkor onkéntes feladatellatasra tartdsan nem lehet épiteni

kozossegépitést, kulturalis alapszolgaltatasokat.
5 évvel ezelott mielott én ezt elkezdtem, nem volt csak egy falunapunk. Az egy évben

Ix, I napos. Adventi napot vezettem be, betlehemi hazat csindltuk. Minden adventi
hétvégén van kézmiives foglalkozdasunk. Templomba megyiink. Unnepi beszéd,
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gvertyagyujtas. Van majalisunk, van farsang a fiataloknak, utana van husvétvaronk.
Ez is tojasfa diszitéssel, kéezmiives foglalkozassal, locsolovers mondo versennyel. Van
majalisunk,  fozoversennyel.  Parasztolimpia, viccesebb — versenyszamokkal.
Talicskatolas, gumicsizma dobo verseny, nagyon jo, imadja a telepiilés. Talicska sor
a fonyeremény, ugyhogy ezt szeretik. Piinkésdolni is szoktunk. Augusztus 20-an
mindig van egy csaladi napunk. Itt is a templomban szoktunk kezdeni és utana
kbzésen foziink, palacsintasiito verseny szokott lenni, ilyen gasztronomiai. (...)
Szeretnénk aprobb szinhazi eloadasokat, de a miivelodési haz [hianya]nem engedi.
Ugyhogy azt majd a kézeljovében. Az iskoldnak van egy kis szinjatszo csoportja. Elég

nehézkes, az étkezoben tudnak fellépni.
[képviselotestiileti tag, kozosségszervezo|

Van egy [onkormanyzati]képviseloasszony aki kimondottan ezzel foglalkozik, ez az 6
dolga, a kozosségszervezés, 0 a Monika. Fantasztikus munkat végez itt. Az hogy
majdnem minden honapban rendezvény van, az egy oriasi munka, tudom. Azeért
szoktam segédkezni. Nem mondom, hogy én viszem a nagyjat a hatamon, mert az nem
igaz, de litom a munkdjat, hogy mennyi energia benne van egy rendezvény
szervezésében és lebonyolitasaban. Es & ott van az elsé percétdl az utolséig, amikor
bezarjuk az utolsé vendég utin az ajtot. A falunap, ami éjszakaba nyulo, itt az
udvaron, a szabadidé parkban, de nem jellemzé hogy mi éjszakaba nyulo
programokat szerveziink. Inkabb olyat ahol minden korosztdaly részt vehet, a
legkisebbtol a legidosebb korig. Az idos, amikor kezd sotét lenni nem igazan mozdul
Ki.

[polgarmester]
Mondjuk az adltalanos iskola, ahol kiilonbozo programok vannak. De azért vannak
ilyen programok telepiilési szinten, mert ha végiggondolom, van mondjuk a farsang,

karacsony. Vannak [programok] minden honapban telepiilési szinten, amihez
tudnanak csatlakozni a fiatalok.

[szocialis intézményvezetd]
A 14-18 év kozotti, fokuszesoportos moderalt beszélgetésen részt vett fiatalok a szabadidd
eltoltésével kapcsolatos témablokkban szinte kizarolag a sporttevékenységeket emlitették
meg. Amennyiben részt is vesznek hagyomanydrz6 kozosségi rendezvényeken, nem igazan
tartottak emlitésre érdemesnek. A sporttevékenységek kozosségi élményt teremtd erejével

érdemes szamitania az dnkormanyzatnak és akar intézményesebb keretek kozé is terelni.

Szeretek sportolni, focizni, kézizni, de foképpen a kosarat szeretem. Most

gondolkozunk benne, hogy valami kosar jo lenne, jelenleg nincs.
[Patrik (15) tanulo]

En kosarazni szoktam. Ritkan focizni. Maga a kollégiumban ilyen lehetdségek
vannak, de nem mindig szoktam dtmenni. Nagyrészt dtmegyek kondiba. Ugy inkdbb
setalni szoktunk. (...) [Itthon] dltalaban kint szoktunk/[lenni] az utcan.
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[Dominik (15) tanuld]

En a sporttal tigy dllok, hogy a labdajatékok barmi, futni szeretek. Kondiba jartam,
de mar otthon folyton az edzési tevékenységeket. Most szeretnék beiratkozni
pingpongra. Altaldnosba jartam sakkozni. Azt szerettem nagyon és még mindig
szeretek, de mivel nincs hol és nincs kivel. Szabadidémben, amikor hivnak, akkor
barmikor jovok, de inkabb otthon szeretek iilni a gép elott ugyebar mint a szakmam,
de amikor kijon a baratok akkor valamikor jovok.

[Pisti (16) tanulo]
A nemrégiben ¢épiilt mufiives palya kivivta az itt ¢lok elismerését. A fiatalok és a
megkérdezett szakemberek egyarant elismerték a 1étesitmény kozosségépitd erejét. Erre
alapozva célszerli lenne sportegyesiileti keretek koz¢ szervezni a 1étesitményhasznalatot,

ami egyuttal a fenntartési koltségekhez vald hozzéjarulas szempontjabol is eldnyos lenne.

Miifiives palyarol tudok, itt maximalisan itt vannak a fiatal fiuk. S6t a lanyok kisérik
Oket és kint iilnek és figyelik. Ezt tobbszor lattam, onnan tudom.

[polgarmester]

Ok nagyon lelkesek. (...). Olyat bizonyitottak, példaul épiilt a miifiives pdlya, a
vilagitast nem tudtak befejezni, péntek este volt, nem volt visszaasva a godor és 30
gyverek hazament asoért és lapatért és megcesinaltak. Csak azért, hogy mar a hétvégen
hasznalhassdak.

[képviselOtestiileti tag, kdzdsségszervezd|

A tarsas élmények kozosségi tér hianyaban kimeriilnek a nemrégiben megnyilt biifé
latogatasaban, illetve a koztertileti ,,bandazasban”. Ugyanakkor a szabadidd eltoltésének
aktivabb, kozoOsségi részvételt igényld formdival szemben sem tdmasztanak konkrét
igényeket a fiatalok, ami a fizikai tér elérhetdésége mellett szintén akadalyoz6 tényezdje a
kozosségeépitésnek. A kordbban mitkodé mozi hianya viszont tovabbra is megjelenik az
igények artikulacidjanal.

[Moderdtor: Ha ti tandcsot adhatndtok Ujléta vezetGségének, hogy mit csindlndtok,

hogy itt maradjanak a fiatalok és jol érezzétek magatokat, mit csinaljanak?]:

Nem jut eszembe.
[Petra (15) tanuld]

Nekem sem jut eszembe.
[Petra2 (15) tanuld]

Minimum egy szorakozo hely. Mert most nincs.
[M6ni (14) tanulo]
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En raknék egy kosdrpdlyat. Ifjisdgi klubot vagy ilyesmit. Példdul betesznek
szamitogeépet egyet-kettot vagy tobb mindent és ott a fiatalok kozosen eltolthetik az
idejiiket.

[Patrik (15) tanulo]

En Ujlétara mindenféleképpen raknék mozit, mert oda sokan elmennének. Nem
kellene sok kilométert menni, hogy megnézzenek egy filmet. Egy nagyobb kozosségi
hdzat raknék Ujlétara, ahol a fiatalok 1igy tudndnak ott lenni, hogy valaki bevdllalna,
hogy ami ott torténik az az o0 felelossege lesz és tenyleg, hogy oda az tudna bemenni
csak akit az az egy személy beenged, hogy tényleg dssze tudnank gyiilni. A sporttal
kapesolatban az, hogy csak egy sportot lehet tizni normdlisan. Ujlétin az sem tiil jo.
En is raknék egy kosarpalydt vagy egy régbi palydt akar. Legyenek pingpong asztalok
vagy egy normdalisabb parki is jo lenne, ahol le lehet iilni és a kornyezet az egy olyan

park.
[Pisti (16) tanul]

Amit Jani mondott, hogy kondi, kiiltéri kondit kéne épiteni, szerintem azzal annyi
gond lenne, hogy egy honap és annyi. Tonkretennék és egy belepdt kéne fizetni vagy

ilyesmit. Es szerintem is a mozi, park meg egy nem biifé, hanem kajdlda.
[Mark (15) tanuld]

A fiatalok mozgositdsaval kapcsolatban a telepiilés szakemberei meglehetdsen
szkeptikusok. Ez is azt igazolja, hogy a kozoOsségszervezésnek létjogosultsaga van a
telepiilésen ezért mindenképpen célszerli lenne a status létesitésének a feltételeit

megteremteni.

Szorakozasi lehetéség? Kocsma az ugye nincs, de az nem is szorakozas. Van egy biifé.
Az egy jo szintér, oda szeretnek dsszegyiilni a fiatalok. (...) Vannak olyan fiatalok,
akiket nagyon nehéz bevonni bdarmilyen programba. Azt gondolom, ha lenne arra
lehetoség, azt a szabadidot amit drogozassal tolt, akkor mindegyiket lehetne
motivalni.

[szocialis intézményvezetd]

Szakkorok szoktak lenni, akkor az EFOP-os palyazatban van egy didkszovetségiink,
egy ifjusagi klubunk, ami elég jol miikodik havi egyszer, de tobbszor jonnek ossze.
Barmi otletiik van és barmi kérésiik, mindenben tamogatja az onkormanyzat oket.
Akar egy kozos fozés, a borospincénkhez egy tura. Multkor biciklizni voltak kozosen.

Tamogatjuk oket. Igazi kulturalis rendezvény nincs.
[képviselOtestiileti tag, kozosségszervezd]

Van az egyik képviseld asszonynak a fia, 6 miikodtet egy biifét, ott szoktak hétvégén
sokan lenni. Illetve én ugy tudom, hogy Debrecenbe jarnak be szorakozo helyre.
Tehat apa atviszi Vamospércsig a buszig meg mondjuk apa értem jon hajnalba 2-3
ora fele. De az nem itt van nyilvan. A programok vannak még, amit eltolthetnek a
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szabadidejiikben, mert mindegyiket ugy rendezziik, hogy hétvégeén vagy munkasziineti
napokon. (...)

Mindig varjak a siilt galambot. Ha véletleniil ugy van, hogy csindalunk valamit, el is
jovogetnek. Nem aktivak. A focirol nem beszélek, ott tele van a palya mindig, az mas.
De ilyen masabb rendezvényeket a majalistol kezdve mindent tartunk, csaladi napot,
mindent. Minimalisan vesznek részt, meg mindig azt kell mondani, hogy akkor dij
lesz, akkor ezt kaptok, azt kaptok. Ha van motivalo erom akkor talan. De hogy csak
Jol érezziik magunkat az mar vigy nem megy. (...) En oriilnék a legjobban ha a fiatalok
megkeresnének és mondandak, hogy szeretnének egy klub délutant télteni vagy egy
diszkot vagy egy sziiletésnapi bulit. Vagy, hogy szeretnénk farsangi bulit, habar
farsang szokott lenni, a fiatalok tartanak. Odaadtuk az étterem kistermét. En mindent
biztositok, csak csinaljanak valamit. Kezdjenek valamit magukkal, mert én nem
talalhatom ki, hogy mit csindljanak meg mit szeretnének. (...) . Osszeszedltiik a 14-35
eéves korig a fiatalokat és akkor megkérdeztiik, hogy mégis mit szeretnének mit nem?
Kocsma. Jo oké. Nekiink az iskola és ovoda kozott volt a presszo helységiink, azt
azonnal megsziintettiik. Fagyizo ilyesmi volt annak idején, de mindig minuszos volt.
En mondtam a fiataloknak nem az énkormdnyzat feladata miikédtetni a kocsmat sem.
Vallalkozokeé. Fiatalok vagytok vallalkozzatok. Helyet is adok. Mindent, csak
csinaljatok valamit. Vagy pedig barmilyen program, sportrendezvény, vagy valamit
szerettek volna megszervezni, a majalist, gyermeknaptol kezdve mindent szerveziink,
de lehet nektek kiilon is ha akartok banddzni. Legyen egy felelosotok, adok kulcsot és

kész.
[polgarmester]

8.3.4. Ujlétai fiatalok életkildtdsai, joviképe

A fokuszcsoportban részt vett fiatalok jovotervei hagyomanyos értékrendrdl arulkodnak.
Nem akadta csoportban olyan fiatal, aki elvbdl utasitana el a csaladalapitast,
gyermekvallalast. Az atlagosan két gyermek terve megegyezik a magyar ifjisagszocioldgiai
mérések eredményével, ami szemben all a valosagos 1,3 koriili termékenységi rataval. A
telepiilésen azonban nagyon kevesen tervezik a jovojiiket, a moderalt beszélgetésben jelen

1évo 10 fiatalbol 2 tervezi letelepedését a sziilofalujaban.

Majd egyszer szeretnék csaladot alapitani. Egy vagy két gyerek. Szeretném, hogy
koltozziink el Ujlétarol. Még nem tudom, hogy hova. Nem messzire, itt maradni
Magyarorszdigon, csak nem Ujlétan. Nekem nem nagyon tetszik Ujléta, mert nem

olyan forgalmas.
[Mark (15) tanulo]

En csalddot szeretnék olyan 26 évesen. Gyereket 28 évesen. Két finit. Es azt még nem

tudom, hogy hol fogok lakni. (...) Ujléta vagy Debrecen. Kertes hdazban.
[Milén (15) tanul6]
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En Sszintén megmondom, hogy Ujlétatél a legmesszebb szeretnék menni. Nem a
csaladom miatt, hanem a rosszindulat emberek miatt, de mar most idével rajottem,
hogy nem fogok veliik foglalkozni és nem is kell. Mindenkinek meglehet a véleménye
és az, hogy mit gondol. Ugy képzeltem el a jovémet, maradnék a szakmdaban, mert
tetszik és szeretem csindlni. En egy gyereket szeretnék. Jelenlegi bardtném is azt
mondta, hogy egy gyereket szeretne, de a neme az nem szamit szerintem, csak hogy

legyen egészséges és ez a fontos.
[Janos (17) tanuld]

Szeretnék itt is egy hazat, de csak azért, hogy évente egyszer hazajojjek, de inkabb
Pest kornyékén szeretnék lakni. En tigy gondoltam, hogy lesz egy kis feleségem,
minimum hdarom gyerek. Keét fiu, egy lany. Igazabol én ugy vagyok vele, a hentes
szakmammal én ki szeretnék menni kiilfoldre és olyan havonta jarnék haza, nem ide.

Ide évente egyszer meglatogatni a csaladot. Nem jo Léta, ahogy Jani mondta.
[Jani (16) tanulo]

En csaldadot szeretnék. Ketté vagy harom gyereket. En Ujléta kornyékén szeretnék

maradni, a mezogazdasagban szeretnék elhelyezkedni.
[Dominik (15) tanul6]

En is szeretnék nagycsalddot. Debrecen kérnyékén szeretnék lakni kertes hdzba, egy-
ket gyereket szeretnék. (...) nekem ez itt pici és nincsen sok lehetéség. Meg, ha mar

dolgozok, ne kelljen bejarni Debrecenbe.
[Petra2 (15) tanuld]

En itt szeretnék maradni, nem szeretnék elmenni. Csalddot szeretnék. Gyereket is.
Igazabol azért nem szeretnék elmenni, ide sziilettem és itt is tudnék dolgozni és itt is

van ovoda. Itt szeretnék dolgozni.
[Petra (15) tanulo]

Ujléta népességmegtarto erejének korlatait a telepiilés polgarmestere is elfogultsagmentesen

latja. A modernizacié urbanus életmodot teremtd hatasa, a civilizacids tendencidk mellett a

helyi kozosség vezetdje az elvandorlast a telepiilés etnikai dsszetételének megvaltozasaval

magyarazza. A telepiilés perspektivdja ebben a folyamatban nem a kiliriilés, a drasztikus

népességfogyas, hanem a fluktuacid, amit Debrecen kozelsége és az ingatlanarak alacsony

szintje biztosit.

[A fiatalok] tudjak nagyon jol, hogy nagyon sziik a lehetoség a telepiilésen, hiszen a
f6 foglalkoztato mindig is az 6nkormanyzat volt, néhany vallalkozoval, és ok mar nem
latnak itt jovot. Azt tudjak, hogy az ovodaban majdnem 100%-os és az iskolaba 80%-
os a romasdag, tehdat , anya miért jojjek én ide?” ,Mi legyen belolem,
kozfoglalkoztatott?” O tanul, tovabbképzi magdt és elmegy. Ez nem csak a fiatal
fitikra jellemz6, hanem a lanyokra. Ok nem akarnak itt maradni ebben a kézegben.
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Az idések, akik elhunynak és a hozzatartozoik, mint ahogy a gyerekek kirepiilnek
elmennek és mashol képzelik az életiiket. Azok ugye eladasra kindljak a mama
ingatlanjat és akkor ott debreceniek veszik meg, nyugdijasok. Nyilvan ezek szép
dllapotban lévé rendezett kocka hazak. Ne arra gondoljon, hogy majdnem szétomlik,
meg kis paraszthaz, hanem kis rendezett ingatlanok ezek, és jonnek a nyugdijasok
parban. Ahogy beszéltem egy parral, azt mondjak, hogy Debrecenben eladjak az
ingatlant, mert most magas az ara. A két gyerekem kisegitettem és még maradt annyi
pénzem, hogy vidéken vegyek, mert tudjuk, hogy vidéken mindig olcsobb, és legalabb
kertészkedhetek, mert ugye ezekhez az ingatlanokhoz mindig nagy kert van. Szinte
mindegyikhez. (...) [polgarmester]
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FIATAL FELNOTTEK
ELETKORULMENYEI
" ES JOVOKEPE

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00121 szamu projekt akcioteriiletéhez tartozd 6t telepiilésen
(Bocskaikert, Hajduhadhaz, Létavértes, Téglas, Ujléta) ¢lo, 19-30 év kozotti fiatal felnottek
korében a kérdbives adatgylijtést végeztiink. Az adatfelvétel az EFOP-1.5.3-16-2017-00121
projekt megvalositdsaban kozremiikodd kozosségszervezok koordinadlasaval, részben
személyesen kiosztott Onkitdltds, masrészt kérdezObiztosi kdzremiikoddi szerepben instrualt
lekérdezési modszertannal valosult meg. Az adatgytiijtésre 2019. december 12-23 kozott
kertilt sor. A sikeres lekérdezések szama 143 db. volt, amely a projekt akcioteriiletére
elégséges szamu mintanagysagot biztositott. Az adatgyiijtés modja ndvelte a kapott valaszok

validitasat. A kérd6iv négy nagyobb tematikai egységbdl all:

e iskolai tanulményok, munkavallalas
e csaladszerkezet, lakhatési viszonyok és lakésszerzés
e szabadido, szorakozas

e telepiiléshez valo viszony

A minta elemszama alapvetden a projekt akcidteriiletének egészére biztosit statisztikailag
megbizhat6 adatokat, ennek megfelelen a leird statisztika a teljes akcidteriiletre vonatkozé
adatok kozlésére iranyul. Néhany valtozo esetében, illetve a lakohellyel kapcsolatos
kérdések esetében telepiilési bontasban is bemutatjuk a kérdezettek valaszainak megoszlasat,
azonban a kell6 reprezentativitds hidnydban az adatok korlatozottan érvényesek a

telepiilések részsokaséagaira (adott teleptilésen €16 fiatalok teljes korére) nézve.
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9.1. A MINTABA KERULTEK OSSZETETELE

A mintdba keriiltek egynegyede lakik Hajduhadhazon, Bocskaikertrdl, Létavértesrdl és
Ujlétarol kozel egyenld aranyban oszlanak meg, 6k telepiilésenként a valaszadok egyotodét
teszik ki. A mintdba keriilt fiatalok 10 %-a valo Téglasrol. A bocskaikerti és a létavértesi
valaszadok mintan beliili ardnya megegyezik a teljes alapsokasidgon beliili aranyokkal,
azonban a hajduhadhazi és a téglasi valaszadok alulreprezentaltak az adatbazisunkban, ezzel

szemben az jlétai lakosok tobbszordsen feliilreprezentaltak a mintaban.

9.1. tablazat

A mintdba keriiltek telepiilés szerinti megoszlasa

Telepiilés Elemszam Relativ Referencia
gyakorisag (%) gyakorisag (%)
Bocskaikert 31 21,7 441
Hajduhadhaz 36 25,2 19,4
Téglas 15 10,5 9,3
Létavértes 30 21,0 23,6
Ujléta 31 21,7 3,6
" 143 100,0 100,0
Osszesen

A mintaba keriilt fiatalok életkori atlaga 24 év. A legfiatalabb valaszadé 2001-ben sziiletett
(18 éves), a legiddsebb kérdezett 1989-es sziiletésii (30 éves). Az életkori medialis érték? 24
év. A mintédba keriiltek koziil legtobben 2000-ben sziilettek, 6sszesen 19 fiatal felnott.

A megkérdezettek allandé lakohelye dontd tobbségben megegyezik a tényleges tartézkodasi
helyiikkel, 6sszesen 18 6 (12%) nyilatkozott tgy, hogy mas telepiilésen €l életvitelszeriien,
fovarosban, megyeszékhelyen vagy masik varosban, tovabba szerepel a mintdban 1 olyan

személy, akinek a tartézkodasi helye kiilf6ldon van.

A megkérdezettek 63,4%-a nd. Ujlétan a mintaba keriilt fiatalok koziil a nék

alulreprezentaltak a mintagyakorisaghoz képest (minddssze 40%).

1 A median valamely értékekre vonatkoztatva az az érték, aminél a tobbinek a fele nagyobb és a fele kisebb, nevezhetjiik
felez6 értéknek is.
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A vdlaszadok megoszldsa nemek szerint (%)

u férfi = n6

A megkérdezettek felének a legmagasabb iskolai végzettsége kozépszintl és 36
szazalékanak van érettségije. A mintaba kertilt fiatalok 6tode rendelkezik egyetemi vagy
foiskolai oklevéllel. Az alapfoku végzettségiiek, illetve az altalanos iskolara épiilé OKJ-s
bizonyitvannyal rendelkezOk ardnya is majdnem a minta 6tddét teszi ki. A befejezetlen

altalanos iskolai végzettségliek szama viszont elenyész6 (26).

9.2. tablazat

A mintdba keriiltek iskolai végzettség szerinti megoszldasa

Legmagasabb iskolai végzettség Elemszam Relativ gyakorisag
(%)
egyetemi/féiskolai oklevél 29 20,4
kozépiskolai érettségire épiilé fels6foki, diploma 16 11,3
nélkiili szakképzettség
kozépiskolai érettségi 52 36,6
szakmunkasképzo 17 12,0
szakiskola, altalanos iskolai végzettségre épiild 5 3,5
OKJ képesités
befejezett altalanos iskola 21 14,8
befejezetlen altalanos iskola 2 1,4
Osszesen 142 100,0

A megkérdezettek kozel fele teljes- vagy részmunkaidében foglalkoztatott, emellett a
nappali tagozaton tanulmanyokat folytatok hanyada a legszamottevébb, minden negyedik
valaszado6 nappali tagozaton tanul6 hallgato, didk. Az inaktivak ardnya a mintaban 17%. Az

onfoglalkoztatok szama elenyészd, 6sszesen 4 0.
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A mintdba keriiltek munkerépiaci statusza

egyéb inaktiv . 2,1
regisztralt dllaskeress - 4,2
GYES/GYED-en Iévé A 05
alkalmi munkat végez a s :
kézhasznu foglalkoztatott [ FPE
sajat tulajdonu tarsas vallalkozas (KFT, BT, stb)... ' 0,7
véllalkozé (egyéni vallalkozo vagy Gstermeld) - 2,1

részmunkaidében munkaviszony jelleg... - 4,9

teljes id6ben, munkaviszony jelleg(i... A 41,3
nappali tagozaton tanulé hallgatd, didk _ 25,2

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

9.2. tablazat

A mintaba keriiltek munkaerd-piaci status szerinti megoszlasa

Munkaerdpiaci statusz Elemszam Relativ gyakorisag
(%)

nappali tagozaton tanul6 hallgaté, diak 36 25,2
teljes idoben, munkaviszony jellegii 59 41,3
foglalkoztatasban alkalmazott

részmunkaidében munkaviszony jellegii 7 49
foglalkoztatasban alkalmazott

vallalkozé (egyéni vallalkozé vagy dstermeld) 3 2,1
sajat tulajdonu tarsas vallalkezas (KFT, BT, 1 v
stb) iigyvezetdje
kozhasznu foglalkoztatott 4 2,8
alkalmi munkat végez 9 6,3
GYES/GYED-en 1évd 15 10,5
regisztralt allaskeresé 6 4,2
egyéb inaktiv 3 2,1
Osszesen 143 100,0
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Az elsddleges munkaerd-piacon kiviil rekedt fiatalok ardanya szamottevd (inaktiv,
allaskeres6, kdzhasznll foglalkoztatott, alkalmai munkabol ¢16). Amennyiben a potencialis
munkaerdforrast jelentd fiatalok szamahoz (a nappali tagozaton tanuld 18 év feletti fiatalok
¢s a gyermekiiket gondozok létszaméanak figyelmen kiviil hagyaséaval) viszonyitjuk a
munkaerd-piacon kiviil rekedt fiatalok szamat, akkor 24 szazalékos aranyt kapunk. Tehat
minden negyedik, 18. évet betoltott, a térsegben élo fiatal felndtt egzisztencidlis léte

fenyegetett.

9.2. TANULAS, MUNKA, KARRIERUTAK

A vélaszadoknak minddssze 8 szdzaléka jart a jelenlegi lakohelyéhez képest mas telepiilésre
altalanos iskolaba, ebben az aranyban mar szerepelnek a gyermekéveik alatt csaladjukkal
lakohelyet valtoztatott személyek is. A megkérdezett fiatal felndttek relativ tobbsége, 38,5
szdzaléka gimnaziumban folytatta tovabb tanulmanyait, tovabbi 30 szazalékuk érettségit adod
kozépfoku intézménybe jart. Kiindulva a megkérdezettek atlagos életkorabol (24 év), ez az
adatfelvételhez képest 10 évvel korabbi allapotot tiikroz vissza, ami pontosan illeszkedik az

akkori tovabbtanulasi utakra. A kérdezettek kozel egynegyede szakképzésben vett részt.

Kézépfoku tanulmdnyok

nem tanultam tovabb

~

nem iskolarendszer( szakképzés, felnGttképzés, OKJ
tanfolyam

0,7

gimnazium

38,5
érettségit ado szakkozépiskola, mai nevén _ 30.1
szakgimndazium !
szakiskola, szakmunkasképzd, mai nevén
szakkozépiskola

A megkérdezettek 87 szédzaléka kapott segitséget az altaldnos iskola pedagogusatol a

tovabbtanulasban. Ugyanakkor egyéb intézményesitett szolgaltatas (pedagdgiai
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szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, civil szervezet) emlitése nagyon alacsony, 5 szazalék
koriili gyakorisag. Célszerii lenne a telepiilési onkormanyzatoknak az intézményeiken
keresztiil nagyobb hangsulyt fektetni az altaldnos iskola végzdsei tovabbtanuldsi és
palyavalasztasi orientacidinak alakitdsaban, ami akdr a mindségi munkaerd-hiany

problémainak kezelésében is segitséget nyljtana.

A valaszadok kozel egyharmada jelenleg is tanul iskolarendszerli vagy feln6ttképzés
rendszerében szervezett képzésben. Minden masodik fiatal felnéttnek vannak kozéptava (5
éven beliili) tanulési tervei. Szakmaszerzésben 10 szazalék gondolkodik, a valaszadok 23

szazaléka felsofokt végzettség kivan szerezni.

Kézéptdvu tovabbtanulds preferencidk (%)

g
=

= igen, valamilyen szakma elsajatita feln6ttképzés keretében

" nem

igen, érettségi megszerzése
igen, diploma megszerzése

= egyéb tanulmanyok folytatasa

A megkérdezettek 56 szazaléka dolgozik jelenleg valamilyen foglalkoztatasi formaban,
koziilik 62 szazalék az allandd lakcimének megfeleld telepiilésen, tovabbi 28 szazalékuk
Debrecenben talalt munkahelyet. Egy f6 keriilt a mintaba, aki kiilfoldon (Hollandiaban)
dolgozik. A mintaba keriil fiatal felnéttek 32 szazaléka még nem dolgozott ezidaig. A
munkatapasztalattal rendelkezOk atlagosan 2,8 évet dolgozat eddigi életiikben (szoras
értéke=2,9), a leghosszabb 1d6 11 év. A valaszadok atlagosan 1,9 munkahelylik az
adatfelvételig (szoras értéke=2,33), 14 fiatal mar 5 vagy tobb munkahelyen is megfordult.

A vaélaszadok havi, levonasok utani netté munkabére atlagosan 144.529 Ft, ami viszonylag
széles tartomanyban szorodik, tekintettel arra, hogy havi 600 ezres fizetést is regisztraltunk
egy fo esetében, ugyanakkor a legalacsonyabb megjelolt bér (részmunkaidében dolgozo

esetében) havi 40 ezer forint volt. A kérdezettek bérigénye meglehetdsen szerénynek
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mondhat6. Arra a kérdésre, hogy Véleménye szerint a jelenlegi munkakorében, teljes
munkaidében mi lenne az elfogadhato havi netto jovedelem?, 205.471 Ft atlagosszeget

jeloltek meg a véalaszadok, a legalacsonyabb bérigény havi 80 ezer forint volt.

9.4. tablazat

A valaszadok tényleges és elvart bérviszonyai munkaerd-piaci status szerint

Munkaerépiaci statusz Jelenlegi munkabér Bérigény havi netto
havi nett6 6sszege (Ft) osszege (Ft)
teljes idoben, munkaviszony jellegii 161928,18 220275,86
foglalkoztatasban alkalmazott
részmunkaidében munkaviszony jellegii 92800,00 214285,71
foglalkoztatasban alkalmazott
vallalkozé (egyéni vallalkozé vagy 6stermel6) 153333,33 223333,33
sajat tulajdonu tarsas vallalkozas (KFT, BT, 130000,00 300000,00
stb) iigyvezetdje
kozhasznu foglalkoztatott 54738,33 106666,67
alkalmi munkat végez 65000,00 163333,33
GYES/GYED-en 1évé 130000,00 166000,00
regisztralt allaskeresé - 135000,00
egyéb inaktiv 80000,00 166666,67

Foglalkoztatasi kategorianként meglehetdsen nyomott bérspiral, hasonlé a helyzet a
kiilonboz6 iskolai végzettség szerinti megoszlasban mérve. A teljes munkaidoben
foglalkoztatott fiatal felndttek atlagbére 161.928 Ft, bérigényiik atlaga 220.275 Ft. A
felsofoku végzettségliek atlagbére alacsonyabb a kozépfoku végzettségiliekhez képest, az
eltérést a munkaeré-piac szektoridlis kiilonbségei magyarazzdk. A  kozhasznl

foglalkoztatottak atlagbére 54.738 Ft, bérigényiik havi nett6 106.666 Ft.
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9.5. tablazat

A vdlaszadok tényleges és elvart bérviszonyai iskolai végzettség szerint

Munkaerépiaci statusz Jelenlegi munkabér Bérigény havi netto
havi nett6 osszege (Ft) osszege (Ft)

egyetemi/féiskolai oklevél (alapszakon- vagy 152087,12 222321,43
mesterszakon szerzett diploma)

kozépiskolai érettségire épiilé felséfoku, 131250,00 198062,50
diploma nélkiili szakképzettség

kozépiskolai érettségi (gimnazium, 168444,44 235800,00
szakgimnazium, korabban szakkoézépiskola)

szakmunkasképzoé (mai nevén érettségit nem 129428,57 181176,47
ado szakkozépiskola)

szakiskola, altalanos iskolai végzettségre €piilé 162000,00 146400,00
OKJ képesités

befejezett altalanos iskola 60000,00 156190,48

A megkérdezettek egyharmada valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy a kovetkezd egy éven

beliil tervezi —e a munkahely valtast, illetve munkahely létesitést.

A munkahely teriileti preferencidjat szummativ skalaval mértik. A kérdezettek egy 4
fokozati skalan jelolhették (az ,,egyaltalan nem”-t6l a ,biztosan igen”-ig), hogy hol
helyezkednének el szivesen. A kapott atlagértékeket 100 fokozatu skalara transzformaltuk
fel, hogy a preferencidk jol értelmezhetdk legyenek, illetve a mért kiilonbségek
megmutatkozzanak. Az adatokbol kirajzolodik a lakohely és a megyeszékhely abszolut
preferencidja. A legnagyobb szoras a teriileti preferencidkban a térbeli tavolsaggal nd; a
fovaros és a kiilfoldi munkavallalas esetében mutatkozott a legnagyobb

véleményheterogenitas.
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Hol létesitene munkaviszonyt?
Terlileti preferencidk 100-as skdldn
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A munkahellyel kapcsolatos teriileti preferenciakat telepiilési bontasban is vizsgalhatjuk. A
térbeli mobilitasi hajlandosagot mérd adatokbdl kirajzolodik, hogy a létavértesi fiatalok
preferdljak a legnagyobb mértékben a helyi munkavallalast (83,25 pont), ezzel szemben a
bocskaikerti ifjisag szamara jelent legkisebb mértékii opciot a helyi munkavallalas (69,25
pont). Debrecen varosa a megkérdezettek koziil a létavértesi lakosok szamara kevésbé

vonzo, hasonl6 koriikben a kiilfoldi munkavallalassal szembeni attittid.

Feltettiik az a kérdést, hogy ,,Lakohelye megvaltoztatisa nélkiil milyen tavolsagot tartana
elfogadhatonak a napi munkaba jarashoz?,, A kérdezettek atlagosan 25,7 kilométert jeldltek
meg: gyakorlatilag 25 km-es koron beliil helyezkedik el Debrecenhez képest valamennyi, a
kutatéssal érintett telepiilés. A modalis érték 20km, a medidlis az atlaggal megegyezd
mértékll. Az adatok szorasa minddssze 12 km. A legnagyobb tavolsag, amit jeldltek 60 km

volt.
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Hol helyezkedne el szivesen?
Teriileti preferencidk 100-as skdldn teleplilési bontdsban
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43,25
Bocskaikert 81,75
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9.3. CSALADSZERKEZET, HAZTARTAS, LAKHATAS

A megkérdezett fiatal felnottek 12 szazaléka volt hazas az adatfelvétel idopontjaban, tovabbi
30 szazalékuk élettarsi kapcsolatban €It és 56,5 szdzalékuk egyediilalld. A csaladi allapot
szerinti eloszlasa a mintagyakorisagnak koveti az orszagos tendencidkat. A valaszadok 23
szazalékanak van gyermeke, az atlagos gyermekszam 1,48. A gyermeket neveldk egyotode
3 vagy tobb kiskoru eltartasarol gondoskodik. Minden masodik valaszad6 a sziileivel él
kozos héaztartdsban, minden tizedik kérdezett tobbgeneracids haztartasban él. A mintaba

keriilt 19-30 év kozotti fiataloknak minddssze 5 szazaléka €1 egyediil.

Haztartasszerkezet

egyedul ¢l [ 5.6

héazastarsaval/ élettarsaval/gyermekeivel és szilSkkel,
rokonokkal él egy haztartasban _ 12,7

hazastarsaval/ élettarsaval és gyermekével
(gyermekivel) él egy haztartasban _ 113

hazastarsaval/ élettarsaval él egy haztartasban _ 162
gyermek nélkil !

szileivel él egy haztartssban | --

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

A kérdezettek 85 szazaléka lakik csaladi hazban, a lakott ingatlannak minddssze 16
szazalékuk tulajdonosi jogcimben. A kérdezett fiatal felndttek kétharmada csaladtag
tulajdonaban 1évd ingatlanban él. Szamottevd ugyanakkor a szivességi lakashasznalok 7
szazalékos aranya. A lakslirliségi mutatd ugyan magasabb, mint a magyar atlag, de nem
kedvezétlen: az egy lakasra jutd lakok szamanak atlaga 3,94 (szoras 1,9, median értéke 4).
A keérdezettek egytizede lakik olyan ingatlanban, ahol 6 vagy tobb ember ¢l egyiitt, két

esetben 10, illetve egy esetben 14 {6 a lakasban €16k szama.

A kérdezettek altal lakott lakasok atlagos kora 37 év, az ingatlanok 1930 és 2019 kozott
épiiltek. A modalis gyakorisag 50 év, a medidlis érték 35 év, azaz a valaszadok fele 35 évnél
régebben épiilt lakasban €l jelenleg. A lakott lakdsok infrastrukturalis viszonyai kedvezok,
az ingatlanok kilenctizedében van vizoblitéses we, 80 szazalékaban kozcsatorna, hasonld

aranyu a vezetékes internetszolgaltatas gyakorisaga.

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



9.6. tablazat

A megkérdezettek dltal lakott ingatlanok kozmiiellatottsaga

Elemszam Relativ Ervényes
gyakorisag (%) gyakorisag (%)
Aramszolgaltatas
Gazszolgaltatas 93 65 65
Vezetékes ivoviz 139 97,2 97,2
Kozcsatorna 117 81,8 81,8
Vezetékes internetszolgaltatas 114 79,7 80,3

Fizetos televizios szolgaltatas (kabel,

parabola, IPTV, stb) 133 % %
Fiirdészoba 133 93 93
Vizoblitéses wc 127 88,8 88,8
Meleg viz 133 93 93
Klimaberendezés 28 19,6 19,6

A lakasok 4tlagos nagysiga 93 négyzetméter, a legkisebb méreti ingatlan 25 m?

, a
legnagyobb 240 m?. A lakisok atlagos lakoszoba szama 2,8 (szoras 0,9 medialis érték3), a

sz¢€lso értékek 1, illetve 6.

Lakasmobilitasi terve a megkérdezett fiatal felndttek 64 szazalékanak van, azonban a
valaszadok tobbsége (alapvetden az egyediilallo, sziilokkel egyiitt €lok), 42 szazaléka
albérletbe koltozéssel tudna biztositani a lakhatésat. A koltdzési szandékkal biro kérdezettek
20-20 szazaléka hasznalt csaladi héz, illetve hasznalt lakas vasarlasdban gondolkodik. Az 1j
lakas épitését, mint opciot emlitdk aranya elenyészd, mindossze 1 fiatal emlitette ezt a

lehetdséget.

A munkavallaléi mobilitasi preferencidkhoz nagyon hasonld a lakédsszerzés tertileti
preferenciai. A valaszadokat a kovetkez6 kérdés megvalaszolasara kértiik: Amennyiben
lehetosége lenne a jelenlegi lakasabol az elkoltozésre, hol vasarolna vagy épitene
hazat/lakast? A vélaszokat 4 fokozati szummativ skala segitségével mértiikk, amit a
konnyebb értelmezhetdség kedvéeért feltranszformaltunk egy 100 fokozata skalara.
Létavértes esetében mutatkozott a legerdsebb telepiilési kotddés (84,2 pont), Bocskaikert

esetében a legkisebb (64,5 pont).
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A lakdsszerzés teriileti preferencidi
100-as skdlan telepiilési bontdsban
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Téglas
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Hajduhadhdz 75,75
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84,25
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A kormany csaladtdmogatasi programjanak keretében szamos, lakasszerzést segitd

tamogatasi konstrukcid létezik. Ezek koziil legnépszeriibb a megkérdezettek korében a

csalddok otthonteremtési kedvezménye (CSOK), 70,5 pont a népszerlisége a 100-as skalan,

kozel hasonl6 a babavaro hitel és a fiatal hazasok gyermekvallalasi tdimogatasa. A falusi

CSOK tamogatasi konstrukciéval szembeni viszonylagos kiabrandultsagot mutatja (62.7
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pont), hogy ennél a konstrukcional még a pénzintézeti hitel (67 pont) is népszeriibb. A

tamogatasok preferenciasorrendjét telepiilési bontasban kozoljiik.

Lakdsszerzést tamogatd konstrukciok népszerlisége
100-as skdlan telepiilési bontdsban

70 25
70,75

- 85,5
Ujlét |
yieta 86,25
84,75
83,75
73,25
Létavértes
63,25
63,25
Téglas 75
57,25
57,25
5,25
68,75
Hajduhadhaz
Bocskaikert
67,75
66,25
3,75
90 100

B kamatmentes dnkormanyzati kdlcsén H pénzintézeti hitel
1 falusi csaladok otthonteremtési kedvezménye H csalddok otthonteremtési kedvezménye

M fiatal hdzasok gyermekvallalasi tdmogatasa H babavaro hitel

A megkérdezett fiatal feln6ttek 55 szazaléka tervezi a kdvetkezd 5 évben a gyermekvallalast.
A magyar trendeknek megfelelden a kérdezettek atlagosan két gyermek vallalasat emlitették
(szlik tartomanyu a szoras értéke, 1,14). A kérdezetteknek minddssze 7 szazaléka nem
vallalna gyermeket, és alig tobb, mint egydtodilk vallalkozna 3 vagy tobb gyermek

felnevelésére.
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A FIATAL
FELNOTT

. KORCSOPORT
SZUKSEGLETEI

10.1. SZABADIDO, SZORAKOZAS

Az 6t hajdu—bihar megyei telepiilésen é16 fiatal felndttek kotetlen idejének felhasznalasara
a médiatartalmak fogyasztasanak az abszolut primatusa jellemzd, a napi gyakorisaggal
végezett tevékenységek kozott a hagyoményos televizionézés mellett az internet
dominancidja jellemz0: a valaszadok kétharmada minden nap latogatja a kozosség oldalakat
(Facebook, etc.), illetve internetes tartalmakat bongész. Ezzel szemben a konyv- és
magazinolvasas emlitési gyakorisaga csak 15 szazalék, a sportolas 8,5 szazalék, és a kreativ
tevékenységek is csak a kérdezettek 5 szdzalékanak jelent napi elfoglaltsagot. Az
id6felhasznalas struktirdjabol az is kideriil, hogy melyek azok a tevékenységi formak,
amelyek egyaltalan nem részesei a fiatalok életének. Két fiatalbol egy sohasem jar szinhdzba
¢s nem folytat kozéleti tevékenységet, egyharmaduk nem jar koncertre, kozel negyven
szazalékuk egyaltalan nem olvas és nem vesz részt semmilyen miivészeti jellegi
tevékenységben. Ami els6sorban eltér az urbanizéltabb telepiiléseken ¢él6k szabadidd
felhasznalasatol, az, hogy a kérdezett fiatalok egyharmada egyaltalin nem jar
szorakozohelyre. A kvalitativ elemzés rairanyitotta a figyelmet, hogy ennek oka elsdsorban
a lehetéségek hidnydban mutatkozik meg. A fiatalok kozel Otven szazaléka heti
gyakorisagnal ritkabban sportol és 17 szazalékuk egyaltalan nem folytat aktiv rekreacios

tevékenységet.
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9.7. tablazat

A megkérdezettek szabadidos tevékenységeinek idogyakorisaga (%)

naponta hetente tobbszor ritkabban
konyv, magazin olvasasa 154 30 53 38
muve’szetl tevékenység (tanc, 49 11,9 448 385
alkoto tev.)
sportolas 8,5 27,5 46,5 17,6
|r1terr,1et(?s tartalmak 67,1 18,9 11,2 28
bongészése
kozosségi olflalak (,pl. 69,9 16,8 9.1 42
Facebook) latogatasa
onkéntes tevékenység 1.4 84 47,6 42,7
Kozéleti tevékenység 14 11,2 36,4 51
mozilitogatss 0 6,6 74.8 18,9
szinhazlitogatis 0 07 46,2 53,1
koncertre jaras 0 0,7 62,2 37,1
1f!usaig1 fesztivalokon 0 0.7 573 42
részvétel
szorakozohelyek latogatasa 0 4,2 66,4 29,4
telePu!es1 l:endezvenyeken 0 6.3 76.2 175
valo részvétel
b?ratf osszejoveteleken valo 0.7 287 67.1 35
részvétel
kirandulas, tarazas 0 4,2 65 30,8
kiilfoldi utazas 0 0 51 49

A megkérdezettek egyotode tolti tarsakkal kozosen szabadid6jét a megyeszékhelyen,
tovabbi 20 szazalékuk, azon a telepiilésen, ahol tanul vagy dolgozik. Minden masodik fiatal

szamara az alland6 lakohely jelenti a tarsakkal k6z6s szabadid6 eltoltésének f6ldrajzi helyét.
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A szabadidé eltéltésének helyszine

0,8

A

= ezen a teleplilésen, ahol élek = azon a telepiilésen, ahol tanulok, vagy dolgozom
= kozeli kisvarosban megyeszékhelyen
= fvarosban = egyéb

A megkérdezett fiatalok atlagosan 7,5 6rat forditanak tarsas szabadidds tevékenységekre.
Szignifikans kiilonbség mutatkozott a csaladi allapot kategéridi esetében: az elvaltak
tarsasagaban kotetlen id6jiikben, mint a parkapcsolatban €16k vagy akar az egyediilallok. A
gyermek megléte ezzel szemben nem befolyasolja az idéfelhasznalast. Az iskolai végzettség
szerinti kategoridkhoz tartozok esetében nem talaltunk statisztikailag relevans eltérést, ezzel
szemben a munkaerd-piaci helyzet markans kiilonbségeket idéz eld: az éllastalanok fele
annyi id6t ( 4 ora) toltenek tarsas elfoglaltsaggal, mint a dolgoz6 vagy nappali tagozaton
tanul¢ fiatalok (~8 dra), hasonlo a helyzetiik a gyermekiiket gondozé anyaknak (4,4 6ra). A
rendelkezésre alld nettd jovedelem nem mutat korrelaciot a tarsas idéfelhasznélésra forditott

1d6 nagysagaval (Pearson korrelacios érték 0,056).

Mivel az internethasznalat dominans része a fiatalok idéfelhasznalasanak, kiilon kitértiink a
kérdéives felvételben a hasznalati szokasokra. Ebben a struktirdban a kapcsolattartas
(kozosségi oldalak), kommunikacidé (lizenetvaltas, hang- és videdbeszélgetések) és az
informéciokeresés esetében mutatkoztak 90 szdzalék feletti emlitési gyakorisagok.
Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az online térben valo ligyintéz¢és is egyre meghatarozobba
valik az Y-generaciod ¢életében (minden masodik fiatal jeldlte ezt az opciot), tovabba ki kell
emelniink, hogy a megkérdezettek 60 szazaléka emlitette, hogy a telepiilésével kapcsolatos

torténések, témak figyelemmel kisérése is része az netes tartalomfogyasztasnak.
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Fontos konkluzio, hogy az internet biztositotta lehetdséget ki kell hasznalniuk a telepiilési

onkormanyzatoknak a fiatalokkal val6 kapcsolattartasra.

On mire haszndlja az internetet? (%)

programok irdsara hobbiszer(ien

vasarlasra (pl. webaruhaz)

sajat tgyeim intézésére (pl. kozlizemi szamlak,
kozigazgatas)

jatékra

videdk, filmek nézésére

képek, videdk megosztasara, bloggolasra

Uzenetvdltasra, hang-, vagy videobeszélgetésre

kozosségi oldalak (facebook, twitter, stb.) hasznalatéra

szorakoztatd, bulvar témak fogyasztasara

a telepllésemmel kapcsolatos témak figyelemmel
kisérésére
hirek, kozéleti tartalmak megismerésére

informacidk kereséséhez

munkahoz, tanuldshoz

L
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10.2. TELEPULESHEZ VALO VISZONY

A telepiiléssel kapcsolatos informacidkhoz valé hozzaférés lehetdsége, az informaciok
mennyisége ¢és mindsége nagymértékben befolyasolja a kozdsség integrald erejét, az
egyéneknek a telepiiléshez valo viszonyat. A kérdezetteket arra kértiik, hogy jeloljék meg,
hogy milyen mdédon, milyen kommunikacios csatorndkon keresztiil tudnak tajékozodni a
telepiilés ¢letével kapcsolatos torténésekrdl, eseményekrdl. A fiatal felndttek alapvetden
informalis csatornakon keresztiil jutnak hozza a telepiilésiikkel kapcsolatos fontosabb
hirekhez. Ebben a személykozi kapcsolati halozatok szerepe meghatarozo, az ismerdsokkel
valo beszélgetés, illetve a kozosségi halon (Facebook) torténd informaciocsere hasonld
aranyu emlitést kapott (83%). A telepiilések webfeliileteinek az emlitése a kdzépmezdnyben
talalhatd (43,7% az atlag), ellenben a megyei napilap, illetve a helyi intézmények
webfeliiletei, mint t4jékozodasi lehetdségek, nagyon alacsony értéket vesznek fel (15

szédzalék kortli gyakorisag).

9.8. tablazat

A telepiiléssel kapcsolatos informacios csatornak emlitési gyakorisaga (%)

telepiilés weblapja 41,9 54,3 53,3 40,0 32,3 43,7
telepiilés kiadvanya, 38,7 36,1 53,3 60,0 83,9 53,8
hirlevele

utcai hirdetmény 45,2 16,7 33,3 33,3 64,5 38,5
helyi intézmények, 19,4 13,9 26,7 10,0 22,6 17,5
szervezetek

weblapjai

kozosségi oldalak 93,5 80,6 86,7 73,3 83,9 83,2
(pl. Facebook)

onkormanyzati 32,3 13,9 20,0 6,9 77,4 31,0
képviseld, tisztvisel6

beszélgetés 80,6 91,7 93,3 86,7 71,0 83,9
ismerdsokkel

regionalis vagy 12,9 22,2 26,7 3,3 9,7 14,0
megyei ujsag,

televizio

Telepiilési bontasban atlag feletti emlitési gyakorisag mutatkozik Bocskaikert esetében az
utcai hirdetményeknél, Hajdthadhaz és Téglas esetében a telepiilés weblapjanal, Létavértes
és Ujléta esetében pedig az ott é16k az 5nkorményzat kiadvanyat jelslték meg a mintaatlagot
meghalado mértékben. A hajdihadhazi, 1étavértesi €s téglasi fiatalok a teljes alapsokasaghoz
viszonyitva az dnkormanyzati képviseloket, mint informacioforrasokat mellézik, ebben a

vonatkozasban viszont Ujléta jol teljesit (tizszeres kiilonbség van a legkisebb és a
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legnagyobb emlitési gyakorisdg kozott). Igaz utdbbi esetben az egyik Onkormanyzati
képviseld a helyi kdzosségszervezo, aki rendszeres kapcsolatot tart ebben a mindségében a
helyi fiatalokkal. A megkérdezettek kétharmada elégséges szintlinek tartja a telepiiléssel
kapcsolatos informaciok elérhetdségét, statisztikailag szamottevd kiilonbség Létavértesen,
ahol t6bb, mint 10 szizalékos kiilonbség van negativ iranyban, illetve Ujlétan, ahol 12

szazalékkal nagyobb az elégedettség a teljes alapsokasag atlagahoz viszonyitva.

A teleplilés életérdl szol6 informdciok hozzdférhetlségét elégségesnek
tartok ardnya teleplilésenként (%)

100%

90% 87%

80%
’ 71% 69%
67%

70% 64%
60% 57%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bocskaikert Hajduhadhaz Téglas Létavértes Ujléta Mintaatlag

A megkérdezett fiatalok 86 szdzaléka valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy szeret —e €Ini a
teleptilésén. A kapott vélaszok telepiilés megoszlasban 78-95 szédzalékos tartomanyban
szornak, a legnagyobb aranyban az ujlétai és a létavértesi fiatalok valaszoltak igennel, a
legkisebb aranyban a hajduhadhazi kérdezettek, 78 szazalékos aranyuk tiz szazalékkal marad

el az atlagértektol.

A telepiilés infrastrukturalis adottsdgai és human kozszolgaltatasainak szinvonala erdsen
befolyasolja a szubjektiv jol-1ét érzést, noveli a kozosség népességmegtartd erejét. A
valaszadokkal 12 relevans, telepiilési szolgaltatast ¢és infrastrukturdlis tényezot
mindsittettiink. A lehetséges valaszok négyfokozati szummativ skalan voltak jel6lhetdk,
ahol az egydltalin nem megfelelétdl (1) a teljesen megfeleldig (4) terjedt az értékkészlet. A
koraban ismertetetett metodus szerint a kapott atlagértékeket 100 fokozati skalara
transzformaltuk az atlathatosag és az értelmezhetdség miatt. A teljes alapsokasagon beliil a
legjobbra értékelt item a szocialis ellatas volt (73,78 pont), hasonlo jo mindsitést kapott a

kozoktatas és az egészségiigyi ellatas (71 pont koriili értéket). A leggyengébbre értékeltek
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kozott talaljuk a szorakozasi lehetdségeket €s a kozosségi tér/klub szolgaltatasokat (50 pont).
Az adottsdgok és szolgaltatasok csak telepiilési szinten értelmezhetdk, ezért minden a
kovetkezd 5 diagramban a teriileti szegmentacid alapjan mért értékeket mutatjuk be, jelolve
a teljes mintdn mért atlagot, igy egyarant lehet viszonyitani az egyes itemekre adott

mindsitést egymashoz, tovabbé az 5 telepiilésen mért atlaghoz.

Bocskaikerti infrastruktura és szolgdltatdsok szinvonala 100-as skdldn

telepiilés tisztasaga, rendezettsége 77,42

kozigazgatds, hivatali munka 78,23

~
N
[
oo

kozbiztonsag

kozosségi tér, klubbok 50,00

jatszotér, kozpark

~
=
~
~

sportolasi lehet&ségek 50,81

szorakozas, kikapcsolddas 26,77

kdnyvtar, kulturalis programok 60,48

kodzoktatas 83,87

szocidlis ellatas 78,23

egészségligyi ellatds 75,00

Uthalézat 53,23

kozosségi kozlekedés 69,35

o

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B mintadtlag M Bocskaikert
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Hajduhadhdzi infrastruktura és szolgdltatdsok szinvonala 100-as skdldn

teleplilés tisztasaga, rendezettsége 61,81

kozigazgatds, hivatali munka 78,47

kozbiztonsag 45,14

kozosségi tér, klubbok 51,39

jatszétér, kozpark 67,36

sportolasi lehet&ségek 53,47

szorakozas, kikapcsolddas 4861

kdnyvtar, kulturalis programok 58,33

kozoktatas 56,94

szocidlis ellatas 72,22

egészségligyi ellatds 63,89

uthalézat 54,86

kozosségi kozlekedés 77,78

0,

o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

M mintaatlag ® Hajddhadhaz

Létavértesi infrastruktura és szolgdltatdsok szinvonala 100-as skdldn

teleplilés tisztasaga, rendezettsége 47,50

kozigazgatds, hivatali munka 60,83

kozbiztonsag

|
»
w
w

kozosségi tér, klubbok 35,83
jatszotér, kozpark

sportolasi lehetGségek

[0
o
=]
]

64,17
szorakozas, kikapcsolddas 20,83
konyvtar, kulturalis programok —49.17
K Z0k ot | 70,53
szocidlis ellatss | ¢
egészsegligyi ellatas | 0750
16zt g
kéz6sségi kozlekedés [N 1y g
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

H mintadtlag M Létavértes
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Tégldsi infrastruktura és szolgdltatdsok szinvonala 100-as skdldn

teleplilés tisztasaga, rendezettsége
kozigazgatas, hivatali munka
kozbiztonsag

kozosségi tér, klubbok
jatszotér, kozpark

sportolasi lehetGségek
szorakozas, kikapcsolddas
konyvtar, kulturalis programok
kézoktatds

szocidlis ellatas

egészségligyi ellatas

Uthalézat

kozosségi kozlekedés

o

71,67

75,00

42,86

65,00

61,67

35,71

76,67

75,00

76,67

69,64

64,29

71,67
0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B mintadtlag MW Téglds

Ujlétai infrastruktura és szolgdltatdsok szinvonala

teleplilés tisztasaga, rendezettsége
kozigazgatas, hivatali munka
kozbiztonsag

kozosségi tér, klubbok
jatszotér, kozpark

sportolasi lehetGségek
szorakozas, kikapcsolodas
konyvtar, kulturalis programok
koézoktatds

szocialis ellatas

egészségligyi ellatds

Uthaldzat

kozosségi kozlekedés

o

66,37

74,65

61,71

50,53

64,79

61,01

50,18

62,76

71,50

73,78

71,83

5863

58,92
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B mintaitlag m Ujléta
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Arra a kérdésre, hogy On ezen a telepiilésen képzeli el hosszabb tavon is az életét?, a
megkérdezetteknek mindossze egytizede adta a ,teljesen biztosan valaszlehetdséget”.
Ugyanakkor a valaszaddk kétharmada (67%) a ,,valdszinlileg igen” opcidt jelolte. A
kérdezettek egynegyede adta az ,,inkdbb nem” és 7 szazaléka a ,,biztosan nem” valaszt. Az

iskolai végzettség nem jatszik magyarazo szerepet a valaszok megoszlasaban.

A mintaatlagot kétszeresen meghalad6 gyakorisaggal valasztottak a bocskaikerti fiatalok a
»teljesen biztosan” lehetdséget, ugyanakkor ezen a telepiilésen az atlagosnal nagyobb az
,»inkdbb nem” valaszt adok ardnya. Nagyobb elvandorlasi hajlandosaggal kell szembenéznie
a Hajdthadhaz és a Téglas onkormanyzatainak; ezeken a telepiilésen €16 fiatalok a
mintaatlaghoz képest kétszer nagyobb aranyban jelolték a ,,biztosan nem” lehetdséget, mig

a bocskaikerti megkérdezettek koziil senki nem valasztotta ezt az opciot.

On ezen a telepiilésen képzeli el hosszabb tdvon is az életét?

80,0%
70,0% 71,0%
70,0% 66,7%
60,0%
50,0% 45,2%
41,7%
40,0%
2,3% 0,6%
30,0%
22,69
0,0% 0,0% 9,4%
20,0% 6,7%
0,
11,19 3,3%
10,0% 6,7% 6,5%
3,3% 3,2%
0% 0% .
0,0% -
Bocskaikert Hajduhadhaz Téglas Létavértes Ujléta
H teljesen biztosan M valdszinlilegigen M inkdabb nem biztosan nem

A mintdba keriilt fiatalok a telepiilésiik fejléddésével kapcsolatban nem borulatok: a
valaszadok egynegyede szerint rohamos tempdban fejlodik a kozosségiik, tovabbi 53
szazalékuk szerint lassu tempoju progressziod tapasztalhatd. A telepiilésiik hanyatldsa a
kérdezettek egytizede szerint jellemzd, a tempod megitélésében (gyors-lassi) egyforma
aranyban oszlanak meg a pesszimista nézetet megfogalmazok. A két kisebb, bar eltérd

helyzetii telepiilésen, Bocskaikert és Ujléta kozségekben ¢él6k az atlagot meghaladd
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mértékben észlelnek gyors iitem fejlédést. Hanyatlassal kapcsolatos képzetiik els6sorban a

létavértesi fiataloknak van.

A teleplilés fejlédésének megitélése a fiatal felnSttek kérében (%)

100,0%
90,0% 86,7%
80,0%
70,0%
61,3%
60,0% >8,3%
,U%
48,4%
50,0% 5,2%
40,0% 3877
30,0%
30,0% 6,7% 26,7%
2,2%
19,49
20,0% 6,79
10,0% 6,5% 6,79 , 7%
0% [ 0% 0% 0% l l 0%0% 0% 0% 0% 0%
0,0%
Bocskaikert Hajduhadhaz Téglas Létavértes Ujléta
B rohamosan fejlédik M lassan fejl6dik  ® stagnal lassan hanyatlik B rohamosan hanyatlik

Vizsgaltuk a kérdést, hogy mennyire veszi figyelembe az dnkormanyzat a dontéseknél a
fiatalok igényeit. A mintdba keriilt fiatalok tobbsége (60%) igenld (biztosan igen,
valdszinlileg igen) valaszt adott. Minden negyedik fiatal gondolja ugy, hogy az
onkormanyzat egyaltalan nem veszi figyelembe a fiatalok igényeit. Ebben a kérdésben a
létavértesi fiatalok a legpesszimistabbak: egyrészt senki sem jeldlte a ,,teljesen biztosan”
valaszopciot, masrészt az igen valaszok aranya dsszesen 30 szazalék, ami feleannyi, mint a
teljes minta atlagértéke. Ezzel szemben Ujléta telepiilésen szamottevd elégedettség
mutatkozik a fiatalok korében a véleményiik becsatornazasaval kapcsolatban: a kézségben

€16 valaszadok 96 szazaléka adott igenld valaszt, ami masfélszerese a minta atlagértékének.
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Mennyire veszi figyelembe a déntéseknél a fiatalok véleményét?
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Bocskaikert Hajduhadhaz Téglas Létavértes Ujléta

M teljesen biztosan valészinllegigen  Einkdabb nem B biztosan nem

A fejlesztési igények mérésére 9 szempontot definidltunk a szakért6i interjuk és a
fokuszcsoportos beszélgetéseken elhangzottak figyelembe vételével. A kérdésiink a
kovetkezd volt: Véleménye szerint milyen fejlesztésekre lenne sziikség, hogy a telepiilésen
€élo fiatalok hosszabb tavon is itt képzeljék el az életiiket, boldogulasukat? A kérdéivben
dichotom moédon, igen/nem valasz megjelolésével oszthattdk meg a fiatal felndttek
elvarasaikat. Az igen valaszok gyakorisdganak Osszehasonlitdsaval kirajzolodik az ifjusag
prioritas sorrendje. Ebben a ,,rangsorban” az elsé helyen all a munkalehetdségek bdvitése
(98%), viszont a képzeletbeli dobogd masik két helyén korspecifikus igények jelennek meg:
szorakozasi lehetdségek bovitése (93%), kozosségi terek fejlesztése (91%). A rangsor végén
azok a kozosségi humanszolgaltatasok allnak, amelyek eddig is élvezték az allam és az
onkormanyzat figyelmét és kapacitashianyos allapot sem all fenn: bolcséde, 6voda iskola.
Ezek esetében minden masodik fiatal felndtt igényelne fejlesztéseket. Az igények

kiilonbozdsége és aranya természetesen telepiilési bontasban értelmezhetd. A 9.9. sz.

tablazatban 6sszegezziik onkorményzatonként a fejlesztési elvarasok gyakorisagi értékeit.
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Véleménye szerint milyen fejlesztésekre lenne sziikség, hogy a telepiilésen él6
fiatalok hosszabb tdvon is itt képzeljék el az életiiket, boldoguldsukat? (%)

kdzbiztonsdg javitdsa I 73,00%
sportolasi lehet6ségek bdvitése NN  30,10%
kulturdlis programok fejlesztése I  34,50%
kozosségi terek (pl. ifjusagi klub) fejlesztése IS  01,50%
szorakozasi lehet6ségek bvitése NN  03,60%
kozosségi rendezvények szdmanak ndvelése NN  75,50%
altaldnos iskola fejlesztése NG  65,70%
6voda fejlesztése NGNS 56,30%
bolcsGde létesitése NN 52 10%
munkalehetGségek bdvitése NI | 08,60%
uthaldzat fejlesztése I 75,40%
kozosségi kozlekedés fejlesztése NN 39,20%

0,00% 20,00 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

9.9. tablazat

Fejlesztési igények emlitésének gyakorisaga telepiilési bontasban (%)

Bocskaikert ~ Hajdihadhdz  Téglas  Létavértes Ujléta Mintaatlag

kozosségi 72,4 86,1 84,6 100,0 100,0 89,2
kozlekedés

fejlesztése

uthalozat fejlesztése 83,9 97,2 71,4 100,0 19,4 75,4
munkalehetdségek 96,8 100,0 93,3 100,0 100,0 98,6
bovitése

bolcsdde létesitése 58,1 83,3 42,9 30,0 35,5 52,1
6voda fejlesztése 67,7 94,4 50,0 30,0 29,0 56,3
altalanos iskola 80,6 97,2 60,0 46,7 35,5 65,7
fejlesztése

kozosségi 64,5 100,0 86,7 100,0 29,0 75,5
rendezvények

szamanak novelése

szérakozasi 96,8 94,4 100,0 100,0 80,6 93,6
lehetéségek bévitése

kozosségi terek (pl. 93,5 91,7 100,0 90,0 87,1 91,5
ifjusagi klub)

fejlesztése

Az elemzés végén bemutatjuk a kérdezettek telepiilésrdl alkotott képzeteit. Arra kértiik a
valaszadokat, hogy sajat szavakkal nevesitsék, hogy szerintik mi a 3 legjobb, illetve
legrosszabb dolog a telepiilésiikon. A szabadasszociaciokat Osszesitettiik és szofelhdk
formajaban prezentaljuk telepiilésenként, kiilon a pozitiv és kiilon a negativ képzeteket. A

szofelhdkben az egyes kifejezések méretnagysaga az emlitések gyakorisagaval aranyos.
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TEZ|SEEE

Piac- es kdzvélemenykutatas

FOKUSZCSOPORTOS INTERJUVAZLAT

Helyzetfeltdré ifjusdgpolitikai  stratégiai ddntésel6készité6 kutatds -
fékuszcsoportos irdnyitott beszélgetés levezetéséhez

»Humanszolgaltatasok fejlesztése a telepiilések 6sszefogasaval” EFOP-1.5.3-16-2017-
00121 azonositd szamu projekt ,Szakmai koncepcié6 kidolgozasa a fiatalok
lehetoségeir6l tobb agazat érintésével - felmérés a konzorciumi tagok kozotti
egylttmiikodés erdsitése céljabél” elnevezésii programeleme

Kutatasvezeto:

Vital Attila okleveles szociol6gus

2019. oktdber
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ELOKESZITESI SZAKASZ

Kutatasvezetd Technikai el6készités hangtechnikai berendezések
belizemelése

Szervezd Udit8, snack bekészitése jelenlétiiv
kit(iz6

Résztvevok regisztracidja kisérd adatlapok kitéltetése

1. BEVEZETES

Kutatasvezetd Hattérinformacidk
bemutatkozds
kutatds céljanak ismertetése
interjualanyok tajékoztatdsa a
személyes adatok védelmérdl
moderator bemutatdsa

Moderator Bemutatkozas moderator személyes
bemutatkozas

Rahangolddas

az interjualanyok bemutatkozdsa
valasztott mddszerrel

rovid jatékkal megteremteni az
interjualanyok bevondédasat

2. OKTATAS, KEPZES, KARRIERUTAK

Moderator

Alapfoku oktatdas

Kozépfoku oktatds

altalanos iskola (ki, hova)
tapasztalatok (az iskola er8sségei
és gyengeségei)

kozépfoku tanulmanyok (ki, hol)
iskolavalasztasi motivacidk
mindennapi  életszervezés az
iskolai tanulmanyok folytatasa
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Karriertervek

érdekében (kozlekedés, szillas,
tanulas)

tapasztalatszerzés  (didkmunka,
Onkénteskedés)

palyavdélasztasi preferencidk
(mogottes motivaciok, kornyezeti
aspiraciok)

szakmai jovEkép

3. CSALADALAPITAS, LAKHATAS

Moderator Csaladalapitds

Lakhatas, lakasszerzés

hazassagkotéssel,
gyermekvallaldssal ~ kapcsolatos
vizidk

teleplilési  preferencidk  (hol
kivannak  élni, ha nem a
telepiilésen - miért, ha a
teleptilésen — milyen okok miatt)
lakdsszerzési  elképzelések és
lehetéségek (magantulajdon vs.
bérlet)

4. SZABADIDO, KULTURA, SPORT

Moderator Szabadidé, szérakozas

Sport

szabadidds szokasok,
tevékenységi formdk (individudlis
és  koOzOsségi  tevékenységek
kilonvalasztasa)

rendszeres és alkalmi
tevékenységek

szabadidds tevékenységek
korlatai (megfizethetdség,
kozlekedési viszonyok,

szolgaltatasok elérhetdsége)

sport szerepe a mindennapokban
tevékenységi formak (formalis
tagsaggal jard elfoglaltsag, eseti
tevékenységek)

sportoldsi tevékenységek korlatai
(megfizethetéség,  kozlekedési
viszonyok, szolgaltatasok
elérhetdsége)
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Civil szervezet, tdarsadalmi e részvétel, aktivitas
részvétel

Moderator Igények, elvarasok e mit tud nydjtani szolgaltatasként a
telepiilés a szabadid6, szdrakoz3s,
kultdra és sport tertiletein

e egyes szolgaltatasok
mindségének, tartalmdnak
megitélése

e hidnyadllapotok (egyes
szolgaltatdsokkal kapcsolatos

szlikségletek, nyilt elvardsok)

Telepiilés életmindség
javitasaban betoltstt e mitdl lenne jobb az élet helyben a
szerepe fiatalok szamara?
e milyen feladatokat jel6Inének ki az
onkormdanyzatnak ezzel

kapcsolatban

Moderator Z3ardsz6 e szoforgd
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szakértoi interju — civil- és
sportszervezet

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121  SZ.  PROJEKT HELYZETFELTARO  IFJUSAGPOLITIKAI ~ STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTOI INTERJU MODUL

INTRO

Kutatds céljanak révid, 6sszefoglald jellegli ismertetése. Az interju készitésével, hangrégzitéssel
kapcsolatos rendez6elvek ismertetése (lasd. instrukcid). SzakértGi szerepkor hangsulyozasa.

1. A CIVIL/SPORT SZERVEZET LOKALIS BEAGYAZOTTSAGA, FONTOSABB JELLEMZOI

- aszervezet rovid térténete

- aszervezet tagsaga, Osszetétele, fluktudcidja

- aszervezet tevékenysége, célteriilete, szolgdltatdsai és célcsoportjai, elért/megszdlitott
személyek szama

- aszervezet forrasteremtési lehet8sége, miikddési bevételei

- aszervezet fontosabb partnerkapcsolatai, telepiilési 5nkormanyzattal vald viszonya

- aszervezet altal elért fiatal korcsoportok (14-30 év k6z6ttiek) szociokulturdlis jellemzéi

- acélcsoportra irdnyul rekrutacids stratégidk, kommunikacids csatorndk

- szakmai tevékenységek/ projektek tervezése (kindlat vs. keresletvezéreltség),
sziikségletek feltarasa, monitorozdsa

- aszervezet életmddformald és helyi kdzéletet alakitd ereje, hatdsa
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3. SZABADIDO, KULTURA, SPORT

- helyi fiatalok (14-30 év kozottiek) szabadid8s szokasai, tevékenységei

- egyéb (szervezet szolgdltatdsain kivili) sport-, rekreacids és szabadidotoltési
lehet8ségek a telepiilésen

- szabadidés tevékenységek korldtai (megfizethetdség, kozlekedési viszonyok,
szolgdltatdsok elérhet8sége)

4. HELYI FIATALOK JELLEMZOI ELETUTJAI

- végzettség megszerzése utani tendencidk: (letelepedés, telepiilési preferencidk,
elvandorlas)

- csalddalapitas

- munkalehet8ségek a telepliilésen

- lakashoz jutasi esélyek a telepiilésen

- életkilatasok, életmindség

- afiatalok (14-30 év kdzottiek) jellemzé vagy tipikus problémai

5. TELEPULESI SZOLGALTATASOK

- ateleplilés népességmegtatd erdsségei és kihivasai

- fontosabb, észlelt problémak a telepiilésen

- a telepilésen mi(ikédé human kozszolgaltatdsok (egészségligyi, szocidlis és
gyermekjoléti-, kozmlvelddési, stb.) elérhetdsége, minGsége a telepilésen él6k
szamara

- hidnyzé szolgaltatdsok a telepiilésen

- a telepiilési 6nkormdnyzat szerepe és lehet8ségei a kozszolgaltatdsok és az
életmindség javitdsaban (elvardsok megfogalmazasa)

- a telepiilési 6nkormdanyzat szerepe és lehetOségei a civil szervezetek és
kezdeményezések tamogatdsdban

A BESZELGETES ZARASA

A kisér6 adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformdciok kideritése hangrogzités nélkiil
kotetlen beszélgetés formajaban.
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szakeértadi interju — gyermekjolét

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121  SZ.  PROJEKT HELYZETFELTARO  IFJUSAGPOLITIKAI ~ STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTO!I INTERJU MODUL

INTRO

Kutatds céljanak révid, 6sszefoglald jellegli ismertetése. Az interju készitésével, hangrégzitéssel
kapcsolatos rendezGelvek ismertetése (lasd. instrukcid). Szakértdi szerepkdr hangsulyozasa.

1. A SZOCIALIS ALAPELLATAS HELYI RENDSZERE

- atelepllésre jellemz6 dltalanos szocidlis viszonyok
- elérhetd szocidlis alapszolgaltatasok és szakellatdsi formak a telepiilésen
- aszocidlis szolgdltatdsok intézményi/szervezeti strukturdja

2. A SZOCIALIS SZOLGALTATO SZERVEZET MUKODESENEK FONTOSABB JELLEMZOI

- aszervezet/intézmény rovid torténete

- aszervezet jogdllasa, fenntartdja, szervezetistrukturdja

- aszervezet targyi és human infrastrukturdja

- aszervezet miikodési bevételei, forrdsteremtésilehetdsége

- aszervezet fontosabb partnerkapcsolatai, telepiilési 5nkormanyzattal valé viszonya
- atelepllésen él6 gyermekek tarsadalmi- szociokulturdlis és etnikai 6sszetétele

- RGYKjogosultak, HH/HHH stdtusu gyermekek szama, tendencidk

- veszélyeztetett kiskortiak szamanak alakuldsa

- védelembe vett kiskortak szamanak alakuldsa, tendencidk

Ifjusagi stratégiai dontésel6készitd szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121



4. AZ INTEZMENY GYERMEKJOLETI TEVEKENYSEGE ES SZOLGALTATASAI

- gyermekjoléti feladatellatas helyi jellemz8i, szamszerdsithetd jellemzdi

- szolgaltatdsok keresleti oldala: felmerl6 sziikségletek, tipikus szolgaltatasi igények

- szolgadltatdsok kindlati oldala: prevenciés céld programok, tandcsadasi formak,
k6zdsségi programok

- agyermekjoléti szolgaltatas- és projekttervezés az intézményben

- munkalehetdségek a telepiilésen

- lakashoz jutasi esélyek a telepiilésen

- iskolai végzettség megszerzése utdni tendencidk: (letelepedés, telepiilési preferencidk,
elvandorlas), csalddalapitas

- életkilatasok, életmindség

- afiatalok (14-30 év kozottiek) jellemzé vagy tipikus problémai

- fiatalok 6nszervezddése, k6z6sségi életben vald részvétele

- sport-, rekredcids és szabadid6toltési lehet8ségek a telepiilésen

- fiatalok szabadid8s szokasai, tevékenységei

- szabadidds tevékenységek korldtai (megfizethetdség, kozlekedési viszonyok,
szolgaltatdsok elérhetdsége)

- atelepllés népességmegtato erésségei és kihivasai

- fontosabb, észlelt problémak a telepiilésen

- a telepllésen miikédd human kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségigy,
kdzmlivel6dés) elérhetdsége, mindsége a telepiilésen él6k szamara

- hidnyzd szolgaltatdsok a telepiilésen

- a telepiilési 6nkormdnyzat szerepe és lehet8ségei a kozszolgaltatdsok és az
életmindség javitdsaban (elvardsok megfogalmazasa)

- a telepiilési ©6nkormdnyzat szerepe és lehetdségei a civil szervezetek és
kezdeményezések tdamogatdsdban

A BESZELGETES ZARASA

A kisérd adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformacidk kideritése hangrogzités nélkiil
kotetlen beszélgetés formajaban.
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szakértoi interju - roma

onkormanyzat

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121  SZ.  PROJEKT HELYZETFELTARO  IFJUSAGPOLITIKAI ~ STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTOI INTERJU MODUL

INTRO

Kutatds céljanak révid, 6sszefoglald jellegli ismertetése. Az interju készitésével, hangrégzitéssel
kapcsolatos rendezGelvek ismertetése (lasd. instrukcid). Szakértdi szerepkdr hangsulyozasa.

1. A KISEBBSEGI ONKORMANYZTAI LOKALIS BEAGYAZOTTSAGA, FONTOSABB JELLEMZOI

- aHelyi Nemzetiségi Roma Onkormanyzat létrej6ttének révid torténete

- aroma dnkormdnyzat szervezeti felépitése, tisztségviseldi

- aroma 6nkormanyzat miikodése, az érdekképviseleti munka

- aroma 6nkormdnyzat miikodési bevételei, forrdsteremtési lehetdségei

- aroma 6nkormanyzat fontosabb partnerkapcsolatai, teleptilési 6nkormdnyzattal valé
viszonya

2. ATELEPULESEN ELO ROMA KISEBBSEG JELLEMZOI

- aroma lakossag szamanak alakuldsa, térbeli mobilitas

- csalddszerkezet, egytittélési mintdk

- aszegregatumokban é18 népesség lakhatasi- és életkrilményei, szocidlis viszonyai

- foglalkoztatottsag (munkalehet&ségek), jovedelmi viszonyok

- jellemzd problémak és devianciak (kriminalitds, dependencia, etc.) a szegregatumokban
- amagyar-cigany egyiittélés problémai
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3. ROMA FIATALOK JELLEMZOI ELETUTJAI

- iskolai tanulmanyok, lemorzsolédas (korai iskolaelhagyds)

- aziskolai tanulmdnyok befejezése utani életkezdés jellemzdi

- roma fiatalok szakmaszerzési- és munkalehet8ségei a telepiilésen
- csalddalapitds, hdzasodas, gyermekvallalds

- lakashasznadlat, lakdsszerzés

- roma fiatalok (14-30 év kozé6ttiek) jellemz6 vagy tipikus problémai

- roma fiatalok (14-30 év kozottiek) id6felhaszndlasa, tevékenységei

- sport-, rekredcids és szabadidStoltési lehetSségek a telepiilésen

- hagyomanydpolas, kulturalis tevékenységek

- szabadidds tevékenységek korldtai (megfizethet8ség, kozlekedési viszonyok,
szolgaltatdsok elérhetbsége)

5. TELEPULESI SZOLGALTATASOK

- a telepiilésen miikédé humdn kézszolgdltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis,
kézmtivel5dés stb.) elérhetésége (hozzaférhetdsége), mindsége a teleplilésen él6k
roma népesség szamara

- hidnyz6 szolgdltatdsok a telepiilésen

- a telepiilési 6nkormdnyzat szerepe és lehet8ségei a kozszolgaltatdsok és az
életmindség javitdsaban (elvarasok megfogalmazasa)

- atelepilési 6nkormanyzat szerepe és lehet8ségei a roma kisebbségi dnkormanyzat
kezdeményezéseinek tdAmogatasaban

A BESZELGETES ZARASA

A kisér6 adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformdciok kideritése hangrogzités nélkdl
kotetlen beszélgetés formajaban.
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szakértdi interju — kozmuvelodés

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121 SZ. PROJEKT HELYZETFELTARO IFJUSAGPOLITIKAI STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTO!I INTERJU MODUL

INTRO

Kutatds céljanak révid, 6sszefoglald jellegli ismertetése. Az interju készitésével, hangrégzitéssel
kapcsolatos rendezGelvek ismertetése (lasd. instrukcid). Szakértdi szerepkdr hangsulyozasa.

1. A KULTURALIS ALAPELLATAS HELYI RENDSZERE

- kulturalis alaptevékenységek- és szolgaltatasok a telepiilésen

- akulturdlis szolgdltatasok intézményi/szervezeti struktuirdja

- elérhetd kézmlivel8dési alapszolgaltatasok tipusai a telepiilésen
- kodzmlvel8dési kozdsségi szinterek a telepiilésen

- kulturdlis értékteremtés- és hagyomdanydrzés formai és keretei

2. A KULTURALIS SZOLGALTATO SZERVEZET MUKODESENEK FONTOSABB JELLEMZOI

- aszervezet/intézmény révid torténete

- aszervezet jogdllasa, fenntartdja/tulajdonosa, szervezeti strukturdja

- aszervezet targyi és human infrastrukturaja

- a szervezet tevékenységei, célterlilete, szolgdltatdsai és célcsoportjai,
elért/megszdlitott személyek szdma

- tevékenységek igénybevételi mutatdi

- aszervezet mikodési bevételei forrdsteremtési lehet8sége

- aszervezet fontosabb partnerkapcsolatai, telepiilési 5nkormanyzattal vald viszonya
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3. REKREACIOS ES SZABADIDOELTOLTESI LEHETOSEGEK A TELEPULESEN

- szdrakoztatd és rekracids kinalat (elérhetd szolgdltatdsok) a telepiilésen: kulturalis
szolgaltatd szervezet tevékenységi kdréhez tartozd és azon kiviili sport-, rekredcios és
szabadiddtoltési lehet8ségek a telepiilésen

- helyi fiatalok (14-30 év kozottiek) szabadid8s szolgaltatasi kereslete

- szabadidds tevékenységek keresleti korldtai (megfizethetdség, kozlekedési viszonyok,
szolgdltatdsok elérhet8sége)

- aszervezet korosztalyspecifikus szolgaltatdsi kinalata

- a szervezet szakmai tevékenysége altal elért fiatal korcsoportok (14-30 év kozottiek)
szama, szociokulturalis jellemzdi

- acélcsoport megszdlitasara iranyuld kommunikacios stratégidk és eszk6zok

- az ifjusdgi  korcsoportspecifikus  szolgdltatdsok  tervezése (kereslet- vs.
kindlatvezéreltség)

- a szervezet életmddformdld és helyi kozéletet (kdzosségi részvételt) alakitd ereje,
hatasa

5. HELYI FIATALOK LEHETOSEGEI ES JELLEMZO!I ELETUTJAI

- munkalehetdségek a telepiilésen

- lakashoz jutasi esélyek a telepiilésen

- iskolai végzettség megszerzése utani tendencidk: (letelepedés, telepiilési preferenciak,
elvédndorlas)

- csalddalapitas

- életkilatasok, életmindség

- afiatalok (14-30 év kdzottiek) jellemzé vagy tipikus problémai

- atelepiilés népességmegtatd erbsségei és kihivasai

- fontosabb, észlelt problémak a telepiilésen

- a telepiilésen miik6d6 human kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségiigy,
szocialis) elérhetdsége, minGsége a telepiilésen él6k szdmara

- hidnyzd szolgaltatasok a telepiilésen

- a telepilési 6nkormanyzat szerepe és lehetdségei a kdzszolgaltatasok és az
életmindség javitdsaban (elvardsok megfogalmazasa)

- a telepiilési 6nkormdanyzat szerepe és lehet8ségei a civil szervezetek és
kezdeményezések tdmogatdsaban

A BESZELGETES ZARASA

AKkisérd adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformaciok kideritése hangrogzités nélkiil
kotetlen beszélgetés formajaban.
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szakértdi interju - kdznevelés

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121 SZ. PROJEKT HELYZETFELTARO IFJUSAGPOLITIKAI STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTOI INTERJU MODUL

INTRO

Kutatds céljanak révid, 6sszefoglald jellegli ismertetése. Az interji készitésével, hangrégzitéssel
kapcsolatos rendezGelvek ismertetése (lasd. instrukcid). Szakértdi szerepkdr hangsulyozasa.

1. AZ INTEZMENY KOZNEVELESI RENDSZERBEN ELFOGLALT HELYZETE, FONTOSABB

JELLEMZOI

- atelepillésen miikodd koznevelési intézmények, ezek kapcsolatrendszere

- azintézmény rovid torténete

- azintézmény fenntartdja, fontosabb mutatdi (tanuldi létszam alakuldsa, nevelbtestiilet,
infrastruktura)

- azintézmény er@sségei és kihivasai

- azintézmény viszonya a telepiilési 5nkormanyzattal (egylttmiikodés szintje, mddja)

- azintézmény beiskoldzasi helyzete

- fontosabb dgazati partnerkapcsolatok

2. AZ INTEZMENY TANULOI OSSZETETELE

- HH/HHH, RGYK, SNI, BTM mutatdk és tendencidk

- atanuldk etnikai és szociokulturalis hattere, az iskola és a sztil6k kapcsolatrendszere
- kompetenciaeredmények, lemorzsolddasi mutatdk és tendenciak

- tanuldi mobilitds (iskolavaltoztatas be- és kilépés) alakuldsa

- alkalmazott hatranykompenzacids pedagdgiai mddszerek
- képességfejlesztés, tehetségkibontakoztatas
- szabadid8s rendezvények
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4. TOVABBTANULAS

- palya- és iskolavalasztassal kapcsolatos sziilGi és tanuldi orientacidk, iskolavalasztasi
motivacidk

- tanuldi karriertervek

- tovabbtanuldsi tendencidk

- koraiiskolaelhagyas

- iskolai pdlyaorientdcids és tovabbtanulast segitd szolgaltatasok

5. TANULOI ELETUTAK

- végzettség megszerzése utani tendencidk: (letelepedés, telepiilési preferencidk,
elvédndorlas)

- csaladdalapitas

- munkalehet8ségek a telepiilésen

- lakashoz jutasi esélyek a telepiilésen

- életkilatasok, életmindség

- sport-, rekredcids és szabadid6toltési lehet8ségek a telepiilésen

- fiatalok szabadidds szokasai, tevékenységei

- szabadidds tevékenységek korldtai (megfizethetdség, kozlekedési viszonyok,
szolgaltatdsok elérhetdsége)

- atelepllés népességmegtato erésségei és kihivasai

- fontosabb, észlelt problémdk a telepiilésen

- a telepiilésen mi(ikédé human kozszolgaltatdsok (egészségligyi, szocidlis és
gyermekjoléti-, kozmlvelddési, stb.) elérhetdsége, minGsége a telepilésen él6k
szadmdra

- hidnyzé szolgdltatdsok a telepiilésen

- a telepiilési 6nkormdnyzat szerepe és lehetOségei a kozszolgaltatdsok és az
életmindség javitdsaban (elvardsok megfogalmazasa)

A BESZELGETES ZARASA

A kisér6 adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformdciok kideritése hangrogzités nélkdil
kotetlen beszélgetés formajaban.
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szakértoi interju — kozpolitika

INTERJUVAZLAT

,,HUMANSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE A TELEPULESEK OSSZEFOGASAVAL” EFOP-1.5.3-16-
2017-00121 SZ. PROJEKT HELYZETFELTARO IFJUSAGPOLITIKAI STRATEGIAI
DONTESELOKESZITO KUTATAS

SZAKERTO!I INTERJU MODUL

INTRO

Kutatas céljanak rovid, Osszefoglald jellegli ismertetése. Az interju készitésével,
hangrogzitéssel kapcsolatos rendezéelvek ismertetése (lasd. instrukcid). Szakértdi
szerepkor hangsulyozasa.

1. ATELEPULES ALTALANOS JELLEMZOI

- atelepiilés tarsadalmi-demografiai 6sszetétele, népességmozgalmi tendenciai
- atelepllésre jellemzd altalanos szocidlis viszonyok

- atelepiilés gazdasagi adottsagai, foglalkoztatottsagi viszonyok

- atelepllés er6sségei és gyengeségei: szubjektiv dimenzidk

2. HELYI FIATALOK JELLEMZOI ELETUTJAI

a telepilésen éI6 fiatalok karrierlehet6ségei: végzettség megszerzése utdni
tendencidk: (letelepedés, telepiilési preferencidk, elvandorlas)

- csaladalapitas

- munkalehet8ségek a telepiilésen

- lakashoz jutasi esélyek a teleptilésen

- életkilatasok, életmindség

- afiatalok (14-30 év kozéttiek) jellemzd vagy tipikus problémai
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3. HELYI HUMAN KOZSZOLGALTATASOK HATASA A FIATALOK ELETMINOSEGERE

- ahelyi kéznevelési rendszer jellemz&i
- ahelyi szocialis ellatérendszer

- koézmlvelddés, kultirakdzvetités

- ahelyi civil szervezetek

- helyi fiatalok (14-30 év koz6ttiek) szabadidds szokasai, tevékenységei

- egyéb (szervezet szolgaltatasain kivili) sport-, rekredcids és szabadid6toltési
lehetdségek a telepiilésen

- szabadidGOs tevékenységek korlatai (megfizethetéség, kozlekedési viszonyok,
szolgéltatasok elérhetdsége)

- atelepllés népességmegtatd erdsségei és kihivasai

- fontosabb, észlelt problémak a telepiilésen

- hianyzé szolgaltatdsok a telepiilésen

- szolgdltatasfejlesztés:  fiatalok  sziikségleteinek  becsatornazédasa,
érvényesiilése a forraselosztasban és a forrasteremtésben

- a telepilési 6nkormanyzat szerepe és lehetdségei a kdzszolgaltatasok és az
életmindség javitdsaban (elvardsok megfogalmazasa)

- a telepllési 6nkormanyzat szerepe és lehetOségei a civil szervezetek és
kezdeményezések tamogatdsaban

A BESZELGETES ZARASA

A kisérd adatlap felvételéhez sziikséges kulcsinformaciok kideritése hangrogzités nélkiil
kotetlen beszélgetés formajaban.
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TEZ|S mmm

&5 kézvéleménykutatas

Az ifjusag életkoriilményei és jovoképe Hajdu-Bihar megyei
telepiiléeseken

Tisztelt Holgyens/ Uram!

Szives  kigremiikodését  kérménk a Hajdi-Bibar megyei  telepiiléseken éld fiatal felndtt  korosztal
életkoriilményeit feltérképezd kérddiy kitoltésében.

Bocskaikert, Hajdiihadhaz, 1étavértes Téglas és Upjléta telepiilések inkormdnyzatai, valamint a Hajdi-Bibar
Megyei Onkormanyzat ,,Humanszolgdltatisok fejles3tése a telepiilések dss3efogasival” cimmel palyazati
programot  valdsitanak meg. A projekt kiemelt célesoportia  ag ifjisdg. A kigremiikods  telepiilési
dnkormdnyzatok torekvése, hogy a helyi kigszolgdltatdsokat a fiatalok igényeinek figyelembevételével fejlessze,
exzel javitva ag ifjisdg életmindségét. A 18-30 év kozitti fiatal felnittek élethelyzetének, jiviképének,
siikségleteineke feltérképezésére kérddives adatgyijtést végziink, melyben vald kizremiikidésre tisztelettel
Jelkérjiik Ont.

A kérdiiy kitoltése névtelen, a kapott adatokat kizdrdlag statisgtikai osszesitésben értékeljiik, egyedileg nem
taroljuk, nem elemezziik. Nincs jo vagy rossg vdlasg, minden vélemeény, tapasgtalat egyardant értékes. A

vdlaszadds mddjdt minden kérdésnél kiilon jeloljiik (bekarikdzds, sziveges vilasg, sth). A sziirke mezot kérjiik,
hagyjik iiresen!

Tovabbi informadciék: Petrovanszki Norbert koisségszervezd [06-20 273-7812]
Kiszongiik, hogy a kérddiv kitoltésével segiti munkdnkat.

Vital Attila
kutatdsvezetd

Adatfeldolgozé tolti ki:

A2 TELEPULES BEERKEZESI IDOPONT:
Al | IRANYITOSZAMA

20.inn. (1T hé ............. nap

AZON
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1. Mikor sziiletett On? (Kérjiik, irja be a teljes évszdmot!)

évben Vi
2. Midta él On ezen a telepiilésen? (Kérjiik, irja be a teljes évszdmot!)
évtél V2

3. A jelenlegi tényleges, allandé lakdhelye (tartozkodasi helye) megegyezik a bejelentett allando

lakcimével?

1. igen —p Folytassa
vdlaszt!) | g 4. kérdéssel!

2. nem

(Karikdzza be a megfeleld

V3

3.1. Milyen tipusu telepiilésen van az On tényleges lakéhelye

(tartozkodasi helye)? (Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)
1. fdévarosban

2. megyeszékhelyen

3. varosban

4. kozségben

5. bokortanydn, tanyan
6. kilfoldon

V3.1

4. Melyik telepiilésre jart On altalanos iskolaba? (Kérjiik, irja be a telepiilés nevét! Ha tébb telepiilésen

végezte az dltaldnos iskoldt, arra gondoljon, ahol befejezte az alapfoku iskolai tanulmdnyait!)

telepiilésen V4
5. Az dltalanos iskola befejezését kovetéen milyen tipusu iskoldaban folytatta
tanulmanyait? V5
(Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!)
1. szakiskola, szakmunkasképz8, mai nevén szakkodzépiskola
2. érettségit adod szakkozépiskola, mai nevén szakgimnazium
3. gimnazium
4. nem iskolarendszer(i szakképzés (feln6ttképzés, OKJ tanfolyam)
5. nem tanultam tovabb
6. A tovabbtanulashoz, iskolavalasztashoz kapott —e barmilyen segitséget az alabbiaktél?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelel6 valaszt!)
igen nem
altalanos iskola pedagdégusatdl 1 2 V6.1
gyermekjoléti szolgélattdl 1 2 V6.2
pedagoégiai szakszolgalattdl 1 2 V6.3
civil szervezettdl (alapitvany, egyesilet) 1 2 V6.4

Ifjusagi stratégiai dontésel6készité szakmai koncepcié. EFOP-1.5.3-16-2017-00121




7. Jelenleg tanul —e On barmilyen, iskolarendszerii vagy felnSttképzés keretében szervezett képzésben?
(Karikdzza be a megfelel6 vdlaszt!)
1. igen
2. nem

V7

8. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? (Karikdzza be a megfelels vdlaszt!)

1. egyetemi/fGiskolai oklevél (alapszakon- vagy mesterszakon szerzett diploma)
kozépiskolai érettségire éplil6 fels6foku, diploma nélkili szakképzettség v8
kozépiskolai érettségi (gimnazium, szakgimndzium, kordbban szakkozépiskola)
szakmunkasképzd (mai nevén érettségit nem adé szakkdzépiskola)
szakiskola, altaldnos iskolai végzettségre épiilé OKJ képesités
befejezett altalanos iskola
befejezetlen altalanos iskola

NoukwnN

9. Tervezi —e az elkévetkezendd 5 éven beliil ujabb tanulmanyok folytatasat? (Karikdzza be a megfelelé

vdlaszt!)
1. nem
2. igen, az altaldnos iskola befejezését Vo
3. igen, valamilyen szakma elsajatitasat felnGttképzés keretében
4. igen, érettségi megszerzését
5. igen, diploma megszerzését
6. egyéb tanulmanyok folytatasat (tovabbképzés, stb)

10. Mi az On jelenlegi munkaerdpiaci helyzete? (Karikdzza be a megfelels vdlaszt!)
1. nappali tagozaton tanulé hallgato, diak

teljes id6ben, munkaviszony jellegti foglalkoztatasban alkalmazott V10

részmunkaidében munkaviszony jelleg(i foglalkoztatasban alkalmazott

viéllalkozo (egyéni vallalkozé vagy Gstermel6)

sajat tulajdond tarsas vallalkozas (KFT, BT, stb) Gigyvezetdje

kozhasznu foglalkoztatott

alkalmi munkat végez

GYES/GYED-en lévs

. regisztralt allaskeresé

10. egyéb inaktiv

©ENOU AW

11. Mi az On tanult szakmaja, képesitése? (Kérjiik, irja be szakmdjdnak, képzettségének az elnevezését! Ha
semmilyen képzettséggel nem rendelkezik, irja be azt a szot, hogy ,nincs”,

szakma, képzettség Vi1l

12. Hany évet dolgozott ezidaig? (Kérjiik, irja be az évek szamdt, ha még nem dolgozott, irjon 0 értéket!)

évet V12

13. Hany munkahelye volt eddig a jelenlegit is beszamitva? (Kérjiik, irja be az évek szamdt, ha egy sem volt,
irjon 0 értéket!)

munkahely Vi3
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14. Melyik telepiilésen van az On munkahelye? (Kérjiik, irja be a telepiilés nevét! Ha jelenleg nem dolgozik,
hagyja liresen a mezét!)

telepiilésen vi4

15. Tervezi —e On, hogy munkahelyet valt vagy munkaviszonyt létesit a kévetkezd egy éven beliil?
(Karikdzza be a megfelel6 vdlaszt!)

1. igen

2. nem V15

16. Amennyiben ugy alakulna, hogy munkahelyt valtana vagy munkaviszonyt létesitene, hol helyezkedne
el szivesen?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelelé valaszt!)

egydltaldn | . ibbnem | inkdbbigen | Zt0Sn
nem igen
a telepilésen, ahol élek 1 2 3 4 Vie.1
szomszéd telepilésen 1 2 3 4 V16.2
kozeli, kisebb varosban 1 2 3 4 V16.3
megyeszékhelyen 1 2 3 4 V16.4
mas megyében 1 2 3 4 V16.5
févarosban 1 2 3 4 V16.6
kilfoldon 1 2 3 4 V16.7

17. Lakdhelye megvaltoztatasa nélkiil milyen tavolsagot tartana elfogadhaténak a napi munkaba jarashoz?
(Kérjiik, irja be az elfogadhatd tdvolsdgot kilométerben! Ha nem lenne hajlandé mds telepliilésen dolgozni,
irjon O értéket!)

km V17

18. Mennyi az On havi, levonasok utani netté munkabére?
(Kérjiik, irja be a havi netté munkabérét forintban! Ha nincs jelenleg munkdja, irjon 0 értéket!)

Ft V18

19. Véleménye szerint a jelenlegi munkakorében, teljes munkaid6ben mi lenne az elfogadhaté havi netté
jovedelem?

(Kérjiik, irja be az On szamdra elfogadhatd nettd jévedelmet! Ha jelenleg nincs munkdja, gondoljon arra az
Gsszegre, amennyiért szivesen dolgozna teljes munkaidében)

Ft V19

20. Mi az On csaladi allapota? (Karikdzza be a megfelel vélaszt!)

1. egyedildllé (nétlen, hajadon)

2. hazas VL
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3. élettarsi kapcsolatban

4. elvalt
5. Ozvegy
21. Van —e Onnek gyermeke? (Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!)
1. igen
2. ne|m val
¢ 21.1. Hany gyermeke van Onnek?
o ;. s s . Pl 2] V21.1
Folytassa (Kérjiik, irja be sajat és/vagy nevelt gyermekeinek szamdt!
a 22. kérdéssel!

gyermek

22. Kivel, kikkel él egy haztartasban? (Karikdzza be a megfeleld valaszt!)
1. szileivel él egy haztartasban
2. hazastarsaval/ élettarsaval él egy haztartasban gyermek nélkal V22
3. hazastarsaval/ élettarsaval és gyermekével (gyermekivel) él egy haztartasban
4. hazastarsaval/ élettarsaval/gyermekeivel és szilGkkel, rokonokkal él egy
haztartasban
5. egyedil él

23. Milyen tipusu lakasban él On? (Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)
1. csaladdi hazban/ikerhazban

sorhazi lakasban va3

tobblakasos lakdépliletben

tarsashazi lakasban

egyéb

vk wn

24. Milyen jogcimen lakik a lakasaban? (Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)
1. tulajdonos

csaladtag V24

bérlé

szivességi lakashasznald

jogcim nélkil

egyéb

ounewN

25. Mikor épilt ez a lakas? (Kérjiik, irja be az épités évét, ha nem emlékszik pontosan, hatdrozza meg
hozzdvetélegesen!)

évben V25

26. Az On altal lakott lakas rendelkezik —e az alabbiakkal?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelelé valaszt!)

igen nem
Aramszolgaltatas 1 2 V26.1
Gazszolgaltatas 1 2 V26.2
Vezetékes ivoviz 1 2 V26.3
Kdzcsatorna 1 2 V26.4
Vezetékes internetszolgdltatas 1 2 V26.5
Fizetds televizios szolgaltatas (kabel, parabola, IPTV, stb) 1 2 V26.6
Furd&szoba 1 2 V26.7
Vizoblitéses wc 1 2 V26.8
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Meleg viz 1 2 V26.9

Klimaberendezés V26.1
1 2 0

27. Mennyien élnek egyiitt ebben a lakasban? (Kérjiik, irja be a lakék szamdt, sajdt magdt is beszamitva!)

fé V27

28. Mekkora ennek a lakasnak az alapteriilete? (Kérjiik, irja be a lakds hasznos alapteriiletét
négyzetméterben meghatdrozva!)

négyzetméter V28

29. Hany szoba van ebben a lakasban? (Kérjiik, irja be a szobdk szamdt! A 12 négyzetméternél kisebb
lakészoba félszobdnak szdmit, igy ha félszoba is van a lakdsban, adja meg tértszamban, példdul mdsfél
szoba=1,5)

szoba V29

30. Tervezi —e, hogy elkoltozik ebbdl a lakasbol a kovetkezd 5 éven beliil? (Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)

1. igen —
2. ne|m V3o
¢ 30.1. Milyen lehet6ségei vannak az elkoltozésre?
Folytassa (Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!) v30.1

a 31, kérdéssell > 1. maganerss lakasépitéssel
2. hasznalt csalddi haz vasarlasaval
3. hasznalt lakds vasarlasaval
4. eltartasi szerzGdéssel haszonélvezeti jog

szerzésével

lakas 6roklésével

albérletbe koltozéssel

szUl6khoz, rokonokhoz koltozéssel
egyéb mddon

® N,

31. Amennyiben lehet6sége lenne a jelenlegi lakasabol az elkoltozésre, hol vasarolna vagy épitene
hazat/lakast?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelel6 valaszt!)

egyadltalan inkabb inkébb igen biz_tosan
nem nem igen
a telepilésen, ahol élek 1 2 3 4 V31i.1
szomszéd telepiilésen 1 2 3 4 V31.2
kozeli, kisebb varosban 1 2 3 4 V313
megyeszékhelyen 1 2 3 4 V31.4
mas megyében 1 2 3 4 V31.5
févarosban 1 2 3 4 V31.6
kalféldon 1 2 3 4 V31.7
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32. Amennyiben lehetGsége lenne lakas épitésére vagy vasarlasara, igénybe venné —e az alabbi
tdmogatasokat?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfeleld vdlaszt!)

egyaltaldn inkabb inkabb igen biztosan igen
nem nem

babavard hitel 1 2 3 4 V32.1
fiatal ~~ ~  hazasok 1 2 3 4 V32.2
gyermekvallalasi tdmogatasa
csaladok otthonteremtési
kedvezménye (CSOK) 1 2 3 4 UEE
falusi csaladok
otthonteremtési 1 2 3 4 V32.4
kedvezménye (CSOK)
pénzintézeti hitel 1 2 3 4 V32.5
k?ma"Fmentes onkormanyzati 1 2 3 4 V32.6
kolcson

33. Tervez -e On a kdvetkezd 5 évben gyermekvallalast?
(Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)
1. igen

2. nem v33

34. Osszesen hany gyermeket szeretne? (Kérjiik, irja be az elképzelt gyermekek szémdt, ha van mdr
gyermeke, 6t is beszamitva! Ha nem szeretne gyermeket, irjon 0 értéket!)

gyermek V34

35. Mennyi csaladjukban, haztartasukban az egy fére juté havi jévedelem? (Kérjiik, irja be forintban
meghatdrozva az dsszeget, ugy, hogy vegyen figyelembe minden bevételiiket [munkajévedelem, alkalmi
munkabér, szocidlis tamogatdsok, stb.], és ezt ossza el az egyiitt él6k szamdaval!)

Ft/f6 V35

36. Haztartasa, csaladja anyagi helyzetét tekintve melyik allitas felel meg leginkabb a valésagnak?

(Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)
1. nélkuldznek

hénaprél hénapra anyagi gondokkal kiiszkédnek V36

éppen, hogy kijonnek a havi jovedelmekbdl

beosztassal jol kijonnek

gondok nélkiil élnek

nem tudja

ounsEWLN
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37. Szabadidejében milyen gyakran végzi a felsorolt tevékenységeket?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelel§ valaszt!)

naponta tf;jel)tlf:zt:r ritkabban soha
kdnyv, magazin olvasasa 1 2 3 4 Vv37.1
miivészeti tevékenység (tanc, alkotd tev.) 1 2 3 4 V37.2
sportolas 1 2 3 4 V37.3
internetes tartalmak béngészése 1 2 3 4 V37.4
kozosségi  oldalak  (pl. Facebook) 1 ) 3 4 V37.5
latogatasa
onkéntes tevékenység 1 2 3 4 V37.6
kozéleti tevékenység 1 2 3 4 Vv37.7
mozilatogatas 1 2 3 4 V37.8
szinhazlatogatas 1 2 3 4 V37.9
koncertre jaras 1 2 3 4 V37.10
ifjuségi fesztivalokon részvétel 1 2 3 4 V37.11
szérakozéhelyek latogatdsa 1 2 3 4 V37.12
telepiilési rendezvényeken valé részvétel 1 2 3 4 V37.13
barati 6sszejoveteleken valo részvétel 1 2 3 4 Vv37.14
kirandulas, turazas 1 2 3 4 V37.15
kuilfsldi utazas 1 2 3 4 V37.16
38. Jellemzden hol tolti tarsaival k6z0s szabadidejét?
(Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)

1. ezen atelepllésen, ahol élek

2. azon a telepilésen, ahol tanulok, vagy dolgozom V38

3. kozeli kisvarosban

4. megyeszékhelyen

5. f6varosban

6. egyéb

39. Egy atlagos héten megkozelitéen mennyi id6t fordit tarsakkal k6z6s szabadidds tevékenységekre?
(Kérjiik, hatdrozza meg az id6mennyiséget éraban!)

ora/hét V39

40. On mire hasznalja az internetet? (A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfelel6 vdlaszt!
Amennyiben egydltaldn nem haszndlja az internetet, karikdzza be a teljes ,nem” oszlopot!)

igen nem

munkahoz, tanuldshoz 1 2 V40.1
informacidk kereséséhez 1 2 V40.2
hirek, kozéleti tartalmak megismerésére 1 2 Vv40.3
a telepulésemmel kapcsolatos témdk figyelemmel 1 5 V40.4
kisérésére
szérakoztatd, bulvdr témak fogyasztasara 1 2 V40.5
kozosségi oldalak (facebook, twitter, stb.) hasznalatédra 1 2 V40.6
lzenetvaltasra, hang-, vagy videobeszélgetésre 1 2 Vva0.7
képek, videdk megosztasara, bloggolasra 1 2 Vv40.8
videdk, filmek nézésére 1 2 V40.9
jatékra 1 ) V40.1

0
sajat  Ugyeim intézésére (pl. kozlzemi szamldk, 1 ) Vv40.1
kozigazgatas) 1
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vasarlasra (pl. webaruhaz) V40.1
1 2 2
programok irdsara hobbiszerlen 1 ) V40.1
3
41. On szeret —e élni ezen a telepiilésen?
(Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)
1. igen
2. nem UL

42. Véleménye szerint mi az a 3 legjobb dolog, ami jellemz6 erre a telepiilésre? (Kérjiik, annak sorrendjében,
ahogy felidézi a legjobb dolgokat, irja be azokat a sz6vegmezbkbe!)

legjobb dolog v42.1
legjobb dolog V42.2
legjobb dolog V42.3

43. Véleménye szerint mi az a 3 legrosszabb dolog, (probléma), ami jellemzé erre a telepiilésre? (Kérjiik,
annak sorrendjében, ahogy felidézi a legrosszabb dolgokat, irja be azokat a sz6vegmezbkbe!)

legrosszabb dolog v43.1
legrosszabb dolog Vv43.2
legrosszabb dolog v43.3

44. Véleménye szerint ezen a telepiilésen milyen a szinvonaluk az alabb felsorolt szolgaltatasoknak?

egydltaldn inkabb inkdabb teljesen
megfelel6 hem . | megfelelé | megfelel6
megfelel6

kozosségi kozlekedés (vonat, busz) 1 2 3 4 va4.1
uthaldzat 1 2 3 4 va4.2
egészségligyi ellatas 1 2 3 4 v44.3
szocidlis ellatas 1 2 3 4 V44.4
kézoktatas 1 2 3 4 Vv44.5
konyvtar, kulturdlis programok 1 2 3 4 V44.6
szorakozas, kikapcsolddas 1 2 3 4 va4.7
sportolasi lehet&ségek 1 2 3 4 Vv44.8
jatszotér, kozpark 1 2 3 4 Vv44.9
kozosségi tér, klubbok 1 2 3 4 V44.10
kozbiztonsag 1 2 3 4 Vv44.11
kozigazgatas, hivatali munka 1 2 3 4 Vv44.12
teleplilés tisztasaga, rendezettsége 1 2 3 4 Vv44.13
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45. On honnan értesiil a telepiilés életével kapcsolatos torténésekrdl, eseményekrél? (A felsorolds minden
eleménél karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)

igen nem
telepilés weblapja 1 2 Vv45.1
telepiilés kiadvanya, hirlevele 1 2 Vv45.2
utcai hirdetmény 1 2 v45.3
helyi intézmények, szervezetek weblapjai 1 2 Vv45.4
kozosségi oldalak (pl. Facebook) 1 2 V45.5
onkormadnyzati képvisel§, tisztvisel§ 1 2 V45.6
beszélgetés ismerdsokkel 1 2 Vv45.7
regiondlis vagy megyei Ujsag, televizid 1 2 Vv45.8
46. Elégségesnek tartja —e a telepiilés életérdl szol6 informacidk hozzaférhetGségét?
(Karikdzza be a megfelel6 vdlaszt!)
1. igen
2. nem Va6

47. On szerint mennyire veszi figyelembe az nkormanyzat a dontéseknél a fiatalok igényeit?
(Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)
1. teljesen biztosan
2. valdszin(leg igen vaz
3. inkdbb nem
4. biztosan nem

48. On ezen a telepiilésen képzeli el hosszabb tavon is az életét?
(Karikdzza be a megfelel6 valaszt!)

1. telj’ese'n Plztgsan vas
2. valészinlileg igen
3. inkdbb nem
4. biztosan nem
49. On hogyan itéli meg a telepiilés fejlédését?
(Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!)
1. rohamosan fejl6dik
lassan fejlédik Va9

stagnal
lassan hanyatlik
rohamosan hanyatlik

ukhwnN
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50. Véleménye szerint milyen fejlesztésekre lenne sziikség, hogy a telepiilésen él6 fiatalok hosszabb tavon
is itt képzeljék el az életiiket, boldogulasukat?
(A felsorolds minden eleménél karikdzza be a megfeleld vdlaszt!)

igen nem

kozosségi kozlekedés fejlesztése 1 2 V50.1
uthaldzat fejlesztése 1 2 V50.2
munkalehet8ségek bbvitése 1 2 V50.3
bélcséde étesitése 1 2 V50.4
ovoda fejlesztése 1 2 V50.5
altaldnos iskola fejlesztése 1 2 V50.6
k6z0sségi rendezvények szdmanak névelése 1 2 V50.7
szérakozasi lehet6ségek bbvitése 1 2 V50.8
kozosségi terek (pl. ifjusagi klub) fejlesztése 1 2 V50.9
kulturalis programok fejlesztése 1 ) V50.1

0
sportolasi lehet&ségek bbvitése 1 ) V50.1

1
kdzbiztonsag javitasa 1 ) V50.1

2

51. Miaz On neme?
(Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!)
1. férfi

2. n6 V51

Ké6szonjiik vdlaszait!
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